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1. Presentacién

En el marco de la Ley Universitaria N.° 30220, la Universidad Nacional de San Agustin reafirma su
compromiso con el fortalecimiento de la calidad de la formacion profesional y la mejora continua
de sus procesos académicos. En ese contexto, se ha elaborado el Plan de Estudios 2025, como
resultado del proceso de actualizacién curricular orientado a responder a las nuevas exigencias
académicas, cientificas, tecnoldgicas y sociales. Este nuevo plan busca garantizar una formacion
integral, como son las asignaturas de estudios generales, especificos y de especialidad, asi como
asignaturas electivas, trabajo de investigacidon, practicas preprofesionales y formacién en idioma
extranjero.

Asimismo, el actual entorno econdmico, social y laboral demanda profesionales con capacidad de
adaptacion, pensamiento critico y compromiso ético, preparados para desenvolverse
eficientemente en el sector publico y privado, contribuyendo al desarrollo sostenible del pais, el
presente Plan de Estudios establece la estructura académicay curricular de la carrera profesional,
en concordancia con las politicas institucionales de la Universidad Nacional de San Agustin y los
lineamientos establecidos por los organismos reguladores de la educacidn superior universitaria en
el Pera.

2. Perfil del egresado

e Esintegro en valoresy principios.

e Tiene actitud competitiva y demuestra visidon de oportunidad.

e Demuestra competencia para dar solucion a problemas, de la administracion, aplicando
los conocimientos y herramientas adquiridas en la carrera.

e Posee caracteristicas de lider, creativo, innovador, emprendedor, proactivo,
investigador e interdisciplinario.

e Comprometido con la empresa, la sociedad y ambiente, demostrando eficiencia y
efectividad en el uso de recursos y procesos.

3. Perfil profesional

3.1 Especifico

e Actua con ética profesional, integridad y sélidos principios en su desempefio laboral.

e Identifica oportunidades en el entorno empresarial, mostrando iniciativa y enfoque
competitivo.

e Aplica conocimientos administrativos para resolver problemas organizacionales de
manera eficiente.

e Desarrolla funciones de planificacidn, organizacién, direccidon y control en distintos
tipos de organizaciones.

e Demuestra habilidades de liderazgo, fomentando el trabajo en equipo y la
coordinacion interdisciplinaria.

e Propone ideas innovadoras y creativas orientadas a la mejora continua de procesos.
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e Se compromete con el desarrollo sostenible, considerando el impacto social y

ambiental de sus decisiones.
3.2 Especializado

e Formulay ejecuta estrategias empresariales basadas en andlisis del entorno y toma de
decisiones informadas.

e Gestiona eficientemente dreas clave como finanzas, marketing, recursos humanos y
operaciones.

e Desarrolla investigaciones aplicadas que contribuyen a la solucidon de problematicas
empresariales.

e Emprende iniciativas de negocio con visidn estratégica y orientacién a resultados
sostenibles.

e Se adapta a entornos cambiantes, integrando conocimientos interdisciplinarios en su
desempeio profesional.

4. Competencias de la carrera
4.1 Competencias generales (CG)

Competencias generales Indicadores
CGo1 Investigacion, creatividad e innovacién: | CG01.1 Numero de proyectos de
Desarrolla  investigacién cientifica, investigaciéon desarrollados por
tecnolégica y humanistica los estudiantes que integren
empleando métodos, enfoques y enfoques creativos e innovadores
disefios acordes con su objeto de en la solucidn de problemas
estudio; proponiendo de manera organizacionales.
creativa e innovadora nuevos conceptos | CG01.2 Porcentaje de propuestas de
y conocimientos que le permiten llevar nuevos conceptos y
a cabo proyectos conocimientos presentados en
para transformar ideas en bienes vy foros académicos o conferencias,
servicios en el marco de los Objetivos de alineados con los ODS.
Desarrollo Sostenible ODS, que aportan | CG01.3 |Evaluacién de la calidad de la
a la solucion de los problemas investigacion realizada, medida a
académicos, sociales y ambientales. través de la retroalimentacidon de
docentes y expertos en el drea
CG02 Humanismo, identidad y ciudadania: | CG02.1 Grado de participacion de los
Actia de manera responsable vy estudiantes en actividades de
empatica ante los desafios sociales, responsabilidad social y
éticos 'y estéticos, ambientales, comunitaria, evaluado a través de
econdémicos y democraticos, para informes de proyectos.
fortalecer las cualidades morales y | CG02.2 Porcentaje de estudiantes que
éticas del ciudadano contribuyendo al demuestran comprensién de los
bienestar general de la comunidad, derechos fundamentales y la ética
sobre la base del desarrollo de su en situaciones practicas, a través
identidad y respeto a los derechos de evaluaciones y encuestas.
fundamentales. CG02.3 Numero de iniciativas promovidas
por los estudiantes que aborden
problemas sociales o ambientales

Fimnado digitalmente por:
DELGADO LUJAN Juan Carlos
FAL 20163645400 soft

hotiva: Soy el autor del
docurnento

Fecha: O7/05/2026 11:56:25-0500

Fimnade digitalmente por:

LUNA CARPIO Juan FAL
20163645499 hard

Witivo: Soy el autor del
docurnento

Fecha: 07/05/2026 13:23:47-0400

FIRMA
DIGITAL

FIRME
DIGITAL

Dr. Juan Carlos Delgado Lujan
DIRECTOR DE ESCUELA

Dr. Juan Luna Carpio
DECANO DE LA FACULTAD

Dr. Hugo José Rojas Flores
RECTOR DE LA UNSA



BUNSA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREGUIPA

FACULTAD DE ADMINISTRACION
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

en su comunidad.

CGO03 Aprendizaje continuo: Gestiona | CG03.1 Frecuencia de uso de recursos
informacion relevante en el proceso de multimediales y multimodales en
aprendizaje empleando recursos el proceso de aprendizaje,
multimediales y multimodales como medido a través de encuestas y
una accion dindmica de actualizacidn registros de acceso.
constante y adaptaciéon a un entorno | CG03.2 |Porcentaje de estudiantes que
cambiante. participan en programas de

actualizacion profesional o cursos
extracurriculares.

CG03.3  |Evaluacién de la autoeficacia de los
estudiantes en la gestion de su
propio aprendizaje, mediante
cuestionarios de autoevaluacion.

CG04 Pensamiento critico y complejo: Analiza, | CG04.1 |Numero de analisis de casos
evalla vy sintetiza la consistencia de los realizados por los estudiantes que
razonamientos de situaciones y hechos demuestren un enfoque critico y la
que se quieren resolver, interconexion de diversas
interconectando las distintas dimensiones del problema.
dimensiones que las conforman vy | CG04.2 Porcentaje de soluciones
aprovechando los conceptos propuestas que son evaluadas
fundamentales de las  ciencias positivamente por docentes en
informaticas, para proponer soluciones términos de creatividad vy
reales y cotidianas. aplicabilidad.

CG04.3 Resultados de evaluaciones que
midan la capacidad de los
estudiantes para sintetizar
informacion y argumentar de
manera coherente.

CGO05 Liderazgo y trabajo en equipo: Asume | CG05.1 Numero de proyectos grupales en
responsabilidades y decisiones los que los estudiantes asumen
informadas para dirigirlas hacia roles de liderazgo y demuestran
el logro de objetivos individuales y habilidades de comunicacién
colectivos, sobre la base del trabajo en efectiva.
equipo, para propiciar el respeto y la | CG05.2 Porcentaje de estudiantes que
confianza en las opiniones de los otros a reportan experiencias positivas
través de una comunicacion efectiva con en la colaboracidn y el trabajo en
empatia, liderando la transformacién de equipo, evaluado a través de
la universidad y de la sociedad. encuestas.

CG05.3  |Evaluacién de la capacidad de toma
de decisiones en equipos, medida a
través de simulaciones y ejercicios
practicos.
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Competencias Indicadores

CEFSO1 Desarrollar la capacidad de realizar | CEFS01.1 Numero de investigaciones aplicadas
investigaciones aplicadas en el presentadas en  conferencias o
ambito de la administracion, publicaciones académicas.
utilizando métodos cientificos y | CEFS01.2 Porcentaje de proyectos que reciben
enfoques creativos para proponer financiamiento o apoyo institucional
soluciones innovadoras a para su implementacién.
problemas organizacionales, | CEFS01.3 Evaluacién de la innovacién en los
alineadas con los Objetivos de proyectos de investigacion, medida a
Desarrollo Sostenible (ODS). Esta través de criterios establecidos por
competencia incluye la habilidad expertos en el area.
de disefiar y ejecutar proyectos
que transformen ideas en bienes y
servicios.

CEFS02 Fomentar un sentido de | CEFS02.1 Numero de talleres o cursos sobre ética
responsabilidad social y ética en los y responsabilidad social en los que
estudiantes, promoviendo la participan los estudiantes.
empatia y el respeto hacia la | CEFS02.2 Porcentaje de  estudiantes que
diversidad 'y los  derechos demuestran comprension de dilemas
fundamentales. Los estudiantes éticos en casos practicos, evaluado a
deben ser capaces de identificar y través de exdmenes o simulaciones.
abordar desafios sociales, | CEFS02.3 Grado de participacibn de los
ambientales y econdmicos desde estudiantes en proyectos de
una perspectiva critica y responsabilidad social empresarial (RSE)
humanista,  contribuyendo  al en colaboracién con organizaciones
bienestar de la comunidad. locales.

CEFFS03 | Desarrollar  habilidades  para | CEFFS03.1 | Porcentaje de  estudiantes que
gestionar y evaluar informacion completan cursos de actualizacién o
relevante en el proceso de capacitacion profesional anualmente.
aprendizaje, utilizando recursos | CEFFS03.2 | Numero de recursos de aprendizaje
multimediales y multimodales. Los (articulos, videos, cursos en linea)
estudiantes deben ser capaces de utilizados por los estudiantes, medido a
adaptarse a un entorno cambiante través de plataformas de gestion del
mediante la autoevaluacién y la aprendizaje.
actualizacion constante de sus | CEFS03.3 Evaluacion del progreso en el
conocimientos y  habilidades, aprendizaje de los estudiantes a lo largo
garantizando su relevancia en el del tiempo, utilizando evaluaciones
ambito laboral. formativas y sumativas.

CEFS04 Capacitar a los estudiantes para | CEFS04.1 Numero de casos complejos analizados
analizar, evaluar vy sintetizar por los estudiantes en simulaciones o
informacion en situaciones proyectos practicos.
complejas, aplicando el | CEFS04.2 Porcentaje de soluciones propuestas
pensamiento critico  y la que son implementadas o consideradas
interconexion de diversas viables por empresas colaboradoras.
dimensiones del problema. Esta | CEFS04.3 Evaluaciéon de la capacidad de los
competencia incluye el uso de estudiantes para identificar y analizar
herramientas y conceptos de las multiples variables en un problema,
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ciencias informaticas para
proponer soluciones practicas vy
efectivas a los desafios

organizacionales.

medida a través de exdamenes vy
proyectos.

CEFSO5 Desarrollar la capacidad de asumir | CEFS05.1
roles de liderazgo en contextos de
trabajo en equipo, promoviendo la
toma de decisiones informadas y la

Numero de proyectos liderados por
estudiantes que alcanzan sus objetivos
establecidos dentro de un plazo
determinado.

comunicacion asertiva. Los | CEFS05.2
estudiantes deben ser capaces de
fomentar un ambiente de
confianza y respeto, facilitando la

Porcentaje de estudiantes que reportan
haber mejorado sus habilidades de
liderazgo y trabajo en equipo a través de
evaluaciones de pares.

colaboracién y el intercambio de | CEFS05.3
ideas para alcanzar objetivos
comunes y contribuir a la
transformacién de la organizacidon

y la sociedad.

Evaluacién de la efectividad de la
comunicacidon en equipos, medida a
través de encuestas y retroalimentacion

4.3 Competencias de especialidad (CEP)

Competencias

Indicadores

CEPO1 Desarrolla la habilidad para llevar | CEP01.1
a cabo investigaciones aplicadas
en el ambito de la administracidn,
utilizando métodos cientificos y
enfoques creativos que permitan
proponer soluciones innovadoras

Numero de proyectos de
investigacion aplicados presentados
en conferencias académicas o
publicados en revistas
especializadas, indicando el impacto
en el campo de la administracion.

a problemas organizacionales, en | CEP01.2
consonancia con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

Porcentaje de estudiantes que
participan en investigaciones
colaborativas con empresas o
instituciones, reflejando la conexién
entre la academia y el entorno
profesional.

CEPO1.3

Evaluacion de la innovacion vy
relevancia de los proyectos de
investigacion, medida a través de
criterios establecidos por un panel
de expertos, que considere Ia
aplicabilidad de los resultados en el
contexto organizacional.

CEPO2 Promueve un enfoque ético y | CEP02.1
responsable en la gestidon
empresarial, actuando con
empatia y respeto hacia la
diversidad y los derechos

Numero de iniciativas lideradas por
estudiantes que abordan temas de
ética y responsabilidad social en el
ambito empresarial, registrando su
implementacion y resultados.
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fundamentales, y abordando de | CEP02.2 | Porcentaje de estudiantes que
manera critica los desafios completan cursos o talleres sobre
sociales, ambientales y ética empresarial y responsabilidad
econdmicos que enfrenta la social, evaluado a través de
comunidad. encuestas de  satisfaccion vy
aprendizaje.

CEP02.3 | Evaluacién de la capacidad de los
estudiantes para identificar vy
resolver  dilemas  éticos en
escenarios simulados, medida a
través de estudios de caso y
retroalimentacidn de docentes.

CEPO3 Gestiona de manera efectiva el | CEP03.1 | Porcentaje de estudiantes que
proceso de aprendizaje continuo, participan en plataformas de
utilizando recursos multimediales aprendizaje en linea y completan
y multimodales para adaptarse a cursos de actualizacion profesional,
un entorno laboral en constante registrando  su progreso vy
cambio, garantizando la certificaciones obtenidas.
actualizacion constante de | CEP03.2 | NUumero de recursos de aprendizaje
conocimientos y  habilidades (articulos, videos, seminarios)
relevantes. utilizados por los estudiantes en su

proceso de formacién continua,
medido a través de registros de
acceso en plataformas educativas.

CEP03.3 | Evaluacién  del impacto  del
aprendizaje  continuo en el
desempeiio académico v
profesional de los estudiantes, a
través de encuestas y analisis de
desempeiio en practicas
profesionales.

CEPO4 Analiza, evalla vy sintetiza | CEPO4.1 | NUmero de casos de estudio
informacion en situaciones analizados por los estudiantes que
complejas, aplicando el reflejan  la  complejidad de
pensamiento  critico y la situaciones organizacionales,
interconexion de diversas evaluados por la calidad de las
dimensiones del problema, para soluciones propuestas.
proponer soluciones practicas y | CEP04.2 | Porcentaje de soluciones
efectivas que respondan a los implementadas en empresas
desafios organizacionales. colaboradoras que surgen de los

analisis realizados por los
estudiantes, indicando la
aplicabilidad de sus propuestas.
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CEPO4.3

Evaluacién de la capacidad de los
estudiantes para aplicar
herramientas analiticas y
metodologias de resolucién de
problemas, medida a través de
examenes y proyectos practicos.

CEPO5

Lidera y coordina equipos de
trabajo, asumiendo
responsabilidades y decisiones
informadas que fomenten un
ambiente de confianza y respeto.
Promueve la comunicacién
efectiva y asertiva, facilitando la
colaboracidon y el intercambio de
ideas para alcanzar objetivos
colectivos y contribuir a |la
transformacidn de la organizacién
y la sociedad.

CEPO5.1

Nimero de proyectos grupales
liderados por estudiantes que
alcanzan sus objetivos en un plazo
establecido, evaluando la
efectividad del liderazgo ejercido.

CEPO5.2

Porcentaje de estudiantes que
reportan mejoras en habilidades de
liderazgo y trabajo en equipo tras la
participacion en proyectos
colaborativos, evaluado a través de
encuestas de autoevaluacién y de
pares.

CEPO5.3

Evaluacion de la comunicaciéon
efectiva en equipos de trabajo,
medida a través de
retroalimentacién de los miembros
del equipo y observaciones en
actividades grupales

5.

Grados y titulos
La Universiada Nacional de San Agustin de Arequipa, constituida conforme a la ley 30220, se rige por
su Estatuto y Reglamentos, esta reconocida y licenciada por SUNEDU (Resoluciéon N° 098-2018-
SUNEDU/CD). Otorga grados y titulos en el Reglamento General de Grado Académico de Bachiller y
Titulo Profesional de la UNSA, a nombre de la Nacién, aprobado mediante RESOLUCION DE CONSEJO
UNIVERSITARIO N° 0255-2021

5.1 Grado Académico
Bachiller en Administracién

5.2 Titulo Profesional
Licenciado en Administracién

5.3 Duracidn del Programa Académico

10 semestres — Modalidad Presencial
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
SISTEMA DE ADMINISTRACION ACADEMICA
ADMINISTRACION
PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE 2025

Leyenda de Componentes

A= Formacién Basica

B ormacién Especializada

C = Formacion Profesional y Otros

D = Est.Gen.: Capacidades de Aprendizaje

E = Est.Gen.: Form Humanist Ident. y Ciudadania
F = Estudios Especificos

Fecha : 2026-03-20
Hora :08:18:56
Pagina:1de2

= Estudios de Especialidad
(COMP| CODIGO NOMBRE DE LA ASIGNATURA DPTO |DPTO 2|DPTO 3|CRED| PRQ.1 PRQ.2 PRQ.3 PRQ.4 PRQ.5 PRQ. |HRS.|HRS.|HRS.|HRS. |HRS.
CRED. |TEOR|SEMI| T.PR |PRAC| LAB
PRIMER AfiO
PRIMER SEMESTRE
D 2501101 |FUNDAMENTOS DE LA CIENCIA DE LOS DATOS ES 2 0 1.00 | 0.00 | 0.00D | 2.00 | 0.00
D 2501102 |FILOSOFIA Y EPISTEMOLOGIA R X FL 2 0 1.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
D 2501103 |LINGUISTICA, COMPRENSION Y REDACCION ACADEMICA LL 3 0 1.00 | 0.00 | 0.00 | 4.00 | 0.00
D 2501104 [LOGICA ARGUMENTATIVA ) FL 2 0 1.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
D 2501105 |INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION AD 2 0 1.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
E 2501106 |REALIDAD NACIOMAL HG 50 2 0 1.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
D 2501107 |EDUCACION PARA LA SALUD NU 3 0 2.00 ) 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
G 2501108 |LIDERAZGO (E) AD 4 0 2.00) 0.00 | 0.00 | 400 | 0.00
G 2501109 |BASIC ENGLISH FOR ADMINISTRATOR | (E) LL 2 0 1.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
SEGUNDO SEMESTRE
F 2501210 |ESTADISTICA INFERENCIAL . AD 4 0 2.00 | 0.00 | 0O.00 | 4.00 | 0.00
D 2501211 |METODOLOGIA DEL TRABAJO .ﬁCADEM\CO ED FL 2 0 0.00 | 0.00 | 0.00 | 4.00 | 0.00
D 2501212 |FUNDAMENTOS DE LA MATEMATICA MS 3 0 1.00 | 0.00 | 0.0D | 4.00 | 0.00
E 2501213 |HISTORIA CONTEMPORANEA HG 2 0 1.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F 2501214 |ADMINISTRACION . AD 5 0 4.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
E 2501215 |POLITICAS PUBLICAS Y ANTICORRUPCION PU PR AD 2 0 1.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
E 2501216 |DESARROLLO EMOCIONAL, GESTION DE CONFLICTOS Y PS TS 2 0 1.00 | 0.00 | 0.00D | 2.00 | 0.00
LIDERAZGO
G 2501217 |VENTAS (E) AD 4 0 2.00 | 0.00 | 0.00 | 4.00 | 0.00
G 2501218 |BASIC ENGLISH FOR ADMINISTRATOR Il (E) LL 2 0 1.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
SEGUNDO ANO
PRIMER SEMESTRE
D 2502119 |INFORMATICA BASICA sl 2 40 1.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F 2502120 |MARKETING AD 3 40 2.00 ) 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F 2502121 |CONTABILIDAD GENERAL co AD 2 40 1.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F 2502122 |INVESTIGACION DE OPERACIONES AD 4 40 2.00 | 0.00 | 0O.00 | 4.00 | 0.00
F 2502123 |DISENO DE ORGANIZACION Y PROCESOS AD 3 40 2.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
E 2502124 |ECOLOGIA Y CONSERVACION AMBIENTAL Bl 3 40 2.00 ) 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F 2502125 |MICROECONOMIA AD EC 5 40 2.00) 0.00 | 0.00 | 6.00 | 0.00
G 2502126 |INTELIGEMCIA ARTIFICIAL AD 2 40 0.00 | 0.00 | 0.00 | 4.00 | 0.00
SEGUNDO SEMESTRE
F 2502227 |HABILIDADES DIGITALES AD 3 67 1.00 | 0.00 | 0.00 | 4.00 | 0.00
F 2502228 |MARKETING SECTORIAL ¥ DE SERVICIOS . AD 2 2502120 67 1.00 | 0.00 | 0.00D | 2.00 | 0.00
F 2502229 |MATEMATICA FINANCIERA PARA ADMINISTRACION AD 4 2502121 67 2.00) 0.00 | 0.00 | 400 | 0.00
F 2502230 |TEORIA DE DECISIONES AD 4 2502122 B7 2.00 | 0.00 | 0O.00 | 4.00 | 0.00
F 2502231 |LEGISLACION EMPRESARIAL AD PR 4 67 2.00 | 0.00 | 0.00 | 4.00 | 0.00
E 2502232 [CIUDADANIA E INTERCULTURALIDAD HG S0 PR 2 B7 1.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F 2502233 |MACROECONOMIA AD EC 5 2502125 B7 2.00 | 0.00 | 0.00 | 6.00 | 0.00
TERCER AHO
PRIMER SEMESTRE
F 2503134 [TALLER DE EMPLEABILIDAD AD 3 92 1.00 | 0.00 | 0.00 | 4.00 | 0.00
F 2503135 |INVESTIGACION DE MERCADOS AD 4 2502228 92 2.00| 0.00| 0.00 | 4.00 | D.00
F 2503136 |JADMINISTRACION FINAMCIERA | AD 4 2502229 92 2.00| 0.00| 0.00 | 4.00 | D.00
F 2503137 JSUPPLY CHAIN MANAGEMENT | AD 4 2502230 92 200|000 | 0.00 | 400 |0.00
F 2503138 |RECURSOS HUMANQS AD 4 92 2.00| 0.00| 0.00 | 4.00 | D.00
G 2503139 |CONTROL DE GESTION (E) AD 4 0 2.00| 0.00| 0.00 | 400 | 0.00
G 2503140 |[MODELOS DE NEGOCIOS (E) AD 3 0 200| 000|000 |200|000
SEGUNDO SEMESTRE
F 2503241 |[MARKETING ESITRATEG\CD AD 3 2503135 114 2.00| 0.00| 0.00 | 2.00 | D.00
F 2503242 |JADMINISTRACION FINANCIERA I AD 4 2503136 114 2.00| 0.00| 0.00 | 400 | 0.00
F 2503243 |SUPPLY CHAIN MANAGEMENT II AD 4 2503137 114 200|000 | 000|400 (000
F 2503244 |LEGISLACION LABORAL AD 4 2502231 114 2.00| 0.00| 0.00 | 4.00 | D.00
F 2503245 |JADMINISTRACION TRIBUTARIA AD 4 2502231 114 2.00| 0.00| 0.00 | 4.00 | D.00
G 2503246 |PROPIEDAD INTELECTUAL (E) AD 3 0 200| 000|000 |200|000
G 2503247 |COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR (E) AD 3 0 2.00| 0.00| 0.00 | 2.00 | D.00
CUARTO ANO
PRIMER SEMESTRE
F 2504145 [TALLER DE TRABAJO DE INVESTIGACION | AD 2 138 1.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F 2504149 |HERRAMIEMTAS DE GESTION AD 4 136 2.00| 0.00| 0.00 | 400 | 0.00
F 2504150 |FINANZAS INTERMACIONALES ¥ MERCADO DE CAPITALES AD 4 138 200|000 | 000|400 (000
F 2504151 |SUPPLY CHAIN MANAGEMENT NIl AD 4 2503243 136 2.00| 0.00| 0.00 | 4.00 | D.00
F 2504152 |COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL AD 4 136 2.00| 0.00| 0.00 | 400 | 0.00
G 2504153 |GERENCIA DE ESTADO AD 3 138 200| 000|000 |200|000
D 2504154 |INGLES | LL 3 138 2.00| 0.00| 0.00 | 2.00 | D.00
SEGUNDO SEMESTRE
F 2504255 [TALLER DE TRABAJO DE INVESTIGACION Il AD 3 2504148 161 1.00 | 0.00 | 0.00 | 4.00 | 0.00
G 2504256 |AUDITORIA DE GESTION AD 3 161 200| 000|000 |200|000
G 2504257 QOMERC\O EXTERIOR : AD 3 181 2.00| 0.00| 0.00 | 2.00 | D.00
E 2504258 |ETICA GENERAL Y DEONTOLOGIA FL 2 161 1.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
G 2504259 |GESTION REGIOMAL Y MUNICIPAL AD 3 2504153 181 2.00| 0.00| 0.00 | 2.00 | D.00
D 2504260 |INGLES |1 LL 3 2504154 161 2.00| 0.00| 0.00 | 2.00 | D.00
G 2504261 |HABILIDADES GERENCIALES (E) AD 3 0 1.00 | 0.00 | 0.00 | 4.00 | 0.00
G 2504262 |GERENCIA DE CALIDAD (E) AD 3 0 200| 000|000 |200|000
QUINTO ANO
PRIMER SEMESTRE
F 2505163 |TALLER DE TRABAJO DE INVESTIGACION III AD 4 2504255 180 1.00 | 0.00 | 0.00 | .00 | 0.00
F 2505164 |[TALLER DE PROYECTO Y PLANES DE NEGOCIO | AD 5 180 1.00 | 0.00 | 0.00 | 5.00 | 0.00
F 2505165 |PRACTICAS PRE PROFESIOMALES | AD 4 180 0.00 | 0.00 | 0.00 | 5.00 | 0.00
Firnado digitalmente por: Fimnada digitalmerte por:
LUMA CARPIO Juan FAL DELGADO LUJAN Juan Carlos
201B3IA45499 hard FAL 201683646409 soft
FrEan | Wotivo: Soy el autor del FIRMp | Mtivo: Soy el autor del
DIGITAL | documerto DIGITAL | documenta
Fecha: D7/05/2028 13:23:47-0500 Fecha: 07/05/2026 11:58:25-0500

Dr. Juan Carlos Delgado Lujan
DIRECTOR DE ESCUELA

Dr. Juan Luna Carpio
DECANO DE LA FACULTAD

Dr. Hugo José Rojas Flores
RECTOR DE LA UNSA



UN

SA

7+ 9
2Ly
& 4

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREGUIPA

FACULTAD DE ADMINISTRACION

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

Dr. Hugo José Rojas Flores

RECTOR DE LA UNSA

Dr. Juan Luna Carpio

DECANO DE LA FACULTAD
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CRED. |TEOR|SEMI) T.PR JPRAC] LAB
F | 2505166 |[TALLER DE CREATIVIDAD E INNOVACION PARA EL AD 3 180 1.00 | 0.00 | 0.00 | 4.00 | 0.00
EMPRENDIMIENTO
G | 2505167 [GESTION DE RIESGOS (E) A AD 3 0 200 | 0.00| 000|200 ]|000
G | 2505168 [SIMULADOR DE GEREMCIA ESTRATEGICA (E) AD 3 0 1.00 | 0.00 | 0.00 | 4.00 | 0.00
SEGUNDO SEMESTRE
F | 2505269 |TRABAJO DE INVESTIGACION AD 4 | 2505163 198 1.00 | 0.00 | 0.00 | 6.00 | 0.00
F | 2505270 |TALLER DE PROYECTO ¥ PLANES DE NEGOCIO I AD 5 |2505164 196 1.00 | 0.00 | 0.00 | 8.00 | 0.00
F]2505271 [PRACTICAS PRE PROFESIONALES I AD 4 | 2505165 198 0.00 | 0.00 | 0.00 | 8.00 | 0.00
F ]| 2505272 |TALLER DE METODOLOGIAS AGILES PARA EL AD 4 | 2505166 196 1.00 | 0.00 | 0.00 | 6.00 | 0.00
EMPRENDIMIENTO
G [2505273 |DIRECCION DE PROYECTOS AD 3 196 2.00 | 0.00) 0.00 | 2.00 | 0.00
G ]2505274 [HOMOLOGACION EMPRESARIAL (E) AD 3 0 2.00 ] 0.00] 0.00 | 2.00 | 0.00
Resumen de Creditos Totales
Total de Creditos Curriculares Codificados 238
Credites Curmriculares para Egresar
Credites Exira Curriculares para Egresar 0
Componentes Creditos Creditos para Creditos Creditos
Codificados Egresar Asigs.Oblig. Asigs.Elect.
para Egresar | para Egreasar |
Est Gen.: Capacidades de Aprendizaje (D) 7
Est Gen.: Form_ Humanist.Ident. y Ciudadania (E) 15
Estudios Especificos (F) 140
Estudios de Especialidad (G) 57
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8. Malla Curricular

Escuela Profesional de Administracion
Malla curricular 2025 — Tipo de Asignatura
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Escuela Profesional de Administracion
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! SISTEMA DE ADMINISTRACION ACADEMICA Facha - 2026-03-20

: Hora :08:19:55
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Pagina : 1de 4
EQUIVALENCIAS PLAN 2025

Cod.Base _ |Asig. BasMe _ Creds. Cod.Equi. _|Asignatura Equivalente Creds.
2501102 FILOSOFA®A Y EPISTEMOLOGA-A 2 Doot1101 EPISTEMOLOGIA Y FILOSOFIA ADMINISTRATIVA 3
0501101 EPISTEMOLOGIA Y FILOSOFIA ADMINISTRATIVA 3
D&01106 FILOSOFIA ADMINISTRATIVA 4
1001103 FILOSOFIA 4
1701101 FILOSOFIA Y LOGICA 2
9601105 FILOSOFIA PARA ADMINISTRADORES 3
2501102 LINGAASTICA, COMPRENSIA®N Y REDACCIA®N ACADA%MICA 3 Doo1208 LENGUA ESPANOLA 3
0501208 LENGUA ESPANOLA 3
DE01102 LENGUA ESPANOLA 3
1001102 LENGUAJE ¥ ORATORIA 4
1701102 [COMUNICACION INTEGRAL 3
701211 LENGUA ESPANOLA 4
2501105 INTRODUCCIAN A LA ADMINISTRACIAN 2 DEO1212 JADMINISTRACION GENERAL 4
1001105 JADMINISTRACION | 5
1701106 INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION 4
2501106 REALIDAD NACIONAL 2 DE01207 REALIDAD NACIONAL 3
1001208 JGEOPOLITICA Y REALIDAD NACIONAL 4
1701104 REALIDAD NACIONAL 2
2501108 LIDERAZGO (E} 4 DB03234 LIDERAZGO 3
1002220 LIDERAZGO Y COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 5
1702231 LIDERAZGO 3
2501210 ESTADA*STICA INFERENCIAL 4 0001211 ESTADISTICA PARA ADMINISTRADORES 2 4
0501211 ESTADISTICA PARA ADMINISTRADORES II 4
0601209 ESTADISTICA PARA ADMINISTRADORES II 4
1002219 ESTADISTICA Il 4
1703240 ESTADISTICA Il 4
8502220 ESTADISTICA PARA ADMINISTRADORES 2 3
2501211 METODOLOGA=A DEL TRABAJO ACADA%MICO 2 1701103 METODOLOGIA DEL TRABAJO INTELECTUAL UNIVERSITARIO 2
17217 METODOLOGIA DEL TRABAJO INTELECTUAL UNIVERSITARIO 2
2501212 FUNDAMENTOS DE LA MATEMATICA 3 1701105 RAZONAMIENTO LOGICO MATEMATICO 3
1701218 RAZONAMIENTO LOGICO MATEMATICO 3
2501214 [ADMINISTRACIA®N 5 0601212 JADMINISTRACION GENERAL 4
1701211 JADMINISTRACION GENERAL 4
9301001 JADMINISTRACION GENERAL 8
9601001 JADMINISTRACION GENERAL B
2501217 [VENTAS (E) 4 0003235 DIRECCICON DE VENTAS 3
0603235 DIRECCION DE VENTAS 4
1703245 [GESTION ¥ DIRECCION DE VENTAS (E) 3
2502120 MARKETING 3 Do02117 MARKETING 1 3
DB02117 MARKETING | 3
1003124 MARKETING | 4
1704147 MARKETING | 3
2502121 [CONTABILIDAD GENERAL 2 0002114 [CONTABILIDAD GENERAL 4
0002220 [CONTABILIDAD COMERCIAL E INDUSTRIAL 5
0602115 [CONTABILIDAD GENERAL 4
D&02220 [CONTABILIDAD COMERCIAL E INDUSTRIAL 4
1002112 [CONTABILIDAD GENERAL COMERCIAL 4
1702121 [CONTABILIDAD GENERAL COMERCIAL 4
8501208 [CONTABILIDAD GENERAL 3
9701103 [CONTABILIDAD GENERAL 3
2502122 INVESTIGACIA™ DE OPERACIONES 4 Doo3127 INVESTIGACION DE OPERACIONES 4
DB03125 INVESTIGACION DE OPERACIONES 4
1003121 INVESTIGACION DE OPERACIONES 4
1703133 INVESTIGACION DE OPERACIONES 4
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Cod.Base  [Asig. Base Creds. Cod.Equi. _ [Asignatura Equivalente Creds.
8503125 INVESTIGACION DE OPERACIONES 4
9703125 INVESTIGACION DE OPERACIONES 4
2502123 DISEA'D DE ORGAMIZACIA®N Y PROCESOS 3 0002118 TECRIA ORGANIZACIONAL 1 3
0002224 TECRIA ORGANIZACIONAL 2 3
0802118 TECRIA ORGANIZACIONAL 4
1002115 TECRIA ORGANIZACIONAL 4
1703135 TEORIA ORGANIZACIONAL 3
2502124 ECOLOGA=A Y CONSERVACIA"™ AMBIENTAL 3 1701208 [ECOLOGIA Y MEDIQ AMBIENTE 2
1702118 ECOLOGIA Y CONSERVACION AMBIENTAL 2
2502125 MICROECOMOMA-A 5 1002113 MICROEC ONOMIA 4
1702122 MICROEC ONOMIA 4
8502222 MICROECONOMIA 4
2502228 MARKETING SECTORIAL Y DE SERVICIOS 2 0002223 MARKETING 2 3
0602223 MARKETING Il 3
1003229 MARKETING Il 4
1704253 MARKETING Il 3
2502229 MATEMASTICA FINANCIERA PARA ADMINISTRACIAN 4 0003128 FINANZAS BASICAS 3
0803130 FINANZAS BASICAS 3
1003123 FINAMZAS BASICAS 4
1702232 FINANZAS BASICAS 3
2502230 [TEORA=A DE DECISIONES 4 0003233 TECRIA DE DECISIONES 4
0603231 TECRIA DE DECISIONES 4
1003226 TECRIA DE DECISIONES 4
1703238 TECRIA DE DECISIONES 4
8503236 TEORIA DE LAS DECISIONES 3
9703231 TECRIA DE DECISIONES 3
2502231 LEGISLACIA"N EMPRESARIAL 4 0001208 DERECHO EMPRESARIAL 3
0501208 DERECHO EMPRESARIAL 3
0601208 DERECHO EMPRESARIAL 3
1001207 CERECHO EMPRESARIAL 4
1702123 DERECHO EMPRESARIAL 3
9302114 DERECHO EMPRESARIAL 3
9602115 DERECHO EMPRESARIAL 3
2502232 CIUDADAMA=A E INTERCULTURALIDAD 2 1701210 [CIUDADANIA E INTERCULTURALIDAD 2
1702226 [CIUDADANIA E INTERCULTURALIDAD 2
2502233 MACROECONOMA=A 5 0002221 IADMINISTRACION ECONOMICA 2 4
D603233 IADMINISTRACION ECONOMICA 1l 4
1002218 MACROECOMNOMIA 4
1702229 MACROECOMOMIA 4
8503127 MACROECOMOMIA 3
9702218 IADMINISTRACION ECONOMICA 2 4
2503135 INVESTIGACIA™™ DE MERCADOS 4 DE04244 [GESTION DE PROMOCION EMPRESARIAL 3
1004239 IGESTION DE PYMES 5
1705165 INVESTIGACION DE DE MERCADO PARA PYMES 3
2503136 ADMINISTRACIA®N FINANCIERA | 4 0004140 IADMINISTRACION FINANCIERA 1 4
DED4141 IADMINISTRACION FINANCIERA | 4
1004133 IADMINISTRACION FINANCIERA | 4
1703137 IADMINISTRACION FINANCIERA | 4
8504244 IADMINISTRACION FINANCIERA 1 4
9704134 IADMINISTRACION FINANCIERA 1 4
2502137 SUPPLY CHAIN MANAGEMENT | 4 0002116 LOGISTICA 1 3
DE0211& LOGISTICA | 3
1004131 LOGISTICA | 4
1703136 LOGISTICA | 4
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Cod.Base |Asig‘ Base Creds. Cod.Equi. Asignatura Equivalente Creds.
2503138 RECURSOS HUMANOS 4 0003236 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 1 5
DE04138 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMAMNOS | 5
1003125 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS | 5
1704148 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS | 5
9303124 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 3
9603022 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 6
9703123 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 1 4
2503242 ADMINISTRACIA®N FINANCIERA II 4 0004246 ADMINISTRACION FINANCIERA 2 4
0604247 ADMINISTRACION FINANCIERA II 4
1004238 ADMINISTRACION FINANCIERA II 4
1703243 ADMINISTRACION FINANCIERA II 4
8505150 ADMINISTRACION FINANCIERA 2 4
9303229 ADMINISTRACION FINANCIERA 4
9304133 ADMINISTRACION FINANCIERA 2 5
9603023 ADMINISTRACION FINANCIERA [
9704239 ADMINISTRACION FINANCIERA 2 4
2503243 SUPPLY CHAIN MANAGEMENT Il 4 0004129 ADMINISTRACION DE PRODUCCION 1 3
DED4140 ADMINISTRACION DE PRODUCCION | 3
1003122 ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION | 4
1704149 ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION | 4
8504243 ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION 1 4
9303022 ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION 5
9603024 ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION [
9703124 ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION 1 4
2503244 LEGISLACIAN LABORAL 4 0004142 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 2 5
0604245 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS I 5
1003230 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS I 5
1704254 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Il 5
9703228 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 2 4
2503245 ADMIMISTRACIA®N TRIBUTARIA 4 0003234 ADMINISTRACION TRIBUTARIA 3
0603232 ADMINISTRACION TRIBUTARIA 3
1003228 ADMINISTRACION TRIBUTARIA 4
9302219 ADMINISTRACION TRIBUTARIA 3
9605248 ADMINISTRACION TRIBUTARIA 3
2504148 TALLER DE TRABAJO DE INVESTIGACIA®™N | 2 1705164 (OPCION DE GRADO | 3
2504150 FINANZAS INTERMACIONALES ¥ MERCADO DE CAPITALES 4 0604248 MERCADO DE CAPITALES 3
1704259 MERCADO DE CAPITALES (E) 3
2504151 SUPPLY CHAIN MANAGEMENT Il 4 0602224 LOGISTICA I 3
1004236 LOGISTICA I 4
1703242 LOGISTICA I 4
2504152 COMPORTAMIENTC ORGANIZACIOMAL 4 1703241 DESARROLLO ¥ COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 3
2504153 GERENCIA DE ESTADO 3 0005153 (GERENCIA DE ESTADO 5
0605150 (GEREMNCIA DE ESTADO 5
1005145 (GEREMCIA DE ESTADO 4
1705162 (GERENCIA DE ESTADO 4
2504154 INGLES | 3 1704257 INGLES | 2
2504255 TALLER DE TRABAJO DE INVESTIGACIA®M 1I 3 1005249 TESIS EM ADMINISTRACION 4
1705270 (OPCION DE GRADO I 3
2504256 AUDITORIA DE GESTIAN 3 1005246 AUDITORIA ADMINISTRATIVA I 5
1705267 AUDITORIA ADMINISTRATIVA I 3
8505254 AUDITORIA ADMINISTRATIVA 2 3
9304136 AUDITORIA ADMINISTRATIVA 2 4
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Cod.Base Asig. Base Creds. Cod.Equi. Asignatura Equivalente Creds.
9705250 AUDITORIA ADMINISTRATIVA Y DE GESTION 2 3
2504257 COMERCIO EXTERIOR 3 1004135 MEGOCIOS INTERMACIONALES 5
1704258 MEGOCIOS INTERMACIONALES (E) 4
9305247 MEGOCIOS INTERMACIONALES 4
9605247 MEGOCIOS INTERMNACIONALES 3
2504258 A%aTICA GEMNERAL ¥ DEONTOLOGAA 2 1705161 ETICA GENERAL ¥ PROFESIONAL 2
1705273 ETICA GENERAL v PROFESIOMAL 2
2504259 GESTIA®N REGIONAL ¥ MUNICIPAL 3 0005259 (GESTION MUNICIPAL ¥ REGIONAL 5
DEDS256 GESTION MUNICIPAL ¥ REGIOMAL 5
1005250 (GESTION MUNICIPAL Y REGIONAL 4
1705268 (GERENCIA MUMNICIPAL ¥ REGIONAL 4
2505165 PRA*CTICAS PRE PROFESIONALES | 4 0005152 GESTION DE RIESGOS 3
DED5154 (GESTION DE RIESGOS 3
1705166 PRACTICAS PRE PROFESIONALES | 4
2505166 TALLER DE CREATIVIDAD E INNOVACIA™ PARA EL 3 0002219 CREATIVIDAD Y ESPIRITU EMPRESARIAL 3
EMPRENDIMIENTO
0501210 (CREATIVIDAD Y ESPIRITU EMPRESARIAL 4
DED1211 CREATIVIDAD Y ESPIRITU EMPRESARIAL 4
1002216 (CREATIVIDAD E INNOVACION 4
1702228 CREATIVIDAD E INNOVACION EMPRESARIAL 3
2505168 SIMULADOR DE GERENCIA ESTRATA%GICA (E) 3 0004243 [GERENCIA ESTRATEGICA 5
DE04243 GERENCIA ESTRATEGICA 3
1005144 (GERENCIA ESTRATEGICA 4
9705251 GERENCIA ESTRATEGICA 3
2505269 TRABAJO DE INVESTIGACIA®N 4 1005249 TESIS EN ADMINISTRACION 4
1705270 OPCION DE GRADO Il . 3
1705274 TRABAJO DE INVESTIGACIA®N 3
9705146 TALLER DE TESIS [}
2505271 PRACTICAS PRE PROFESIONALES 1l 4 1705269 PRACTICAS PRE PROFESIOMALES Il 3
2505273 DIRECCION DE PROYECTOS 3 0005255 EVALUACION ¥ ADMINISTRACION DE PROYECTOS 3
DE05257 EVALUACION ¥ ADMINISTRACION DE PROYECTOS 3
1005247 EVALUACION ¥ ADMINISTRACION DE PROYECTOS 4
1704252 EVALUACION ¥ ADMINISTRACION DE PROYECTOS 4
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10. Resolucidn de creacién del Programa Profesional

Universidad Nacional de San Agustin

Casilla 23

RESOLUCION DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA Nro. 002-2008.
Arequipa, 2008 marzo 24

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 20-2006-CAP. la Comisién de Asuntos Pedagdgicos de
Consejo Universitario y con Oficio N 740-2006-FEC/UNSA. la Comisién de Consejo
Universitario nombrada mediante Resolucién de Consejo Universitario N 562-
2006, se pronuncian favorablemente por el desdoblamiento de la Facultad de
Ciencias Contables y Administrativas y proponen la creacién de Jas Escuelas
Profesionales en el area de Contabilidad y Administraciin,

Que, en sesién ordinaria de Conacjo Universitario de fecha 29 de diciembre del
2006, se aprobd la propuesta del desdoblamiento de la Facultad de Ciencias
Contables y Admimstrativas, lo que conlleva la creacién de las Facultades con sus
respetivas Escuclas Profesionales y se dispone pase a la Asamblea Universitaria
para la creacion de las Facultades y Esuelas Profesionales,

Que, la Ley Universitaria 23733 en su Articulo 29, inciso e} establece que es
atribucién de la Asamblea Universitaria, acordar la creacion, fusién supresion de
Facultades, Escuelas Institutos y Escuelas o Secciones de Postgrado.

Que, el articulo 74, inciso g} del Estatuto de la UNSA establece que es funcién de
la Asamblea Universitaria, aprobar la creacién, fusién, reorganizacion y supresién
de  Facultades, Escuelass, Escuela y Unidades de Postgrado y Segunda
Especializacitn, Institutos, Centros de Proveccién Social y de Produccién de Bienes
o servicios, Departamentos Académicos y otros a propuesta del Consejo
Universitario

Que, en sesion ordinaria d¢ Asamblea Universitaria del 11 de enero del 2007, se
acordd aprobar la supresion de la Facultad de Ciencias Contables y
Administrativas y en consecuencia se crean' a) FACULTAD DE CIENCIAS
CONTABLES Y FINANCIERAS, la misma que estard integrada por las Escuelas
Profesionales’ 1) Escuela Profesional de Contabilidad v 2) Escuela Profesional de
Finanzas y Auditoria; y b) FACULTAD DE ADMINISTRACION, constituida por
las Escuelas Profesionales: 1) Escuela Profesional de Administracién, 2) Escuela
Profesional de Marketing y 3) Escuela Profesional de Banca ¥ Seguros,

Por estos considerandos, de conformidad con lo acordado en sesién ordinaria de
Asamblea Universitaria del 11 de enero del 2007, con las atribuciones que la Ley
Universitaria 23733 vy el Estatuto de la UNSA, confieren a la Asamblea
Universitaria.

E RESUELVE:
1. Aprobar la supresién de la Facultad de Ciencias Contables y Adm:mstraﬁvas

2. Como consecuencia de la supresién, se aprueba la creacién de las siguientes
Facultades:

a) FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS, integrada por

las: 1) Escuela Profesional de Contabilidad; y 2) Escuela Profesional de
Finanzas vy Auditona.
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Universidad Nacional de San Agustin
Casilla 23

b) FACULTAD DE ADMINISTRACION, constituida por las' 1) Escuela
Profesional de Administracién: 2) Escuela Profesional de Marketing: v 3)
Escuela Profesional de Banca ¥ Seguros.

3. Establecer que el funcionamiento de las Facultades creadas serd en el afio 2008,
inmediatamente después de clegidos sus Organos de gobierno; asimismo, el
Consejo Universitario convocard el respectivo Coneurso de Admisién para la
seleccidn de estudiantes.

4. El Decano, los Directores de las Escuelas Profesionales, los Jefes de los
Departamentos Académicos, el Director de la Unidad de Poastgrado, el Director
de las Segundas Especialidades, los Coordinadores de los Programas de
Complementacion Académica ¥ responsables de los demas drganos ejecutivos de
la Facultad de Ciencias Contables ¥ Administrativas suprimida, continuarén en
el ejercicio de sus funciones y cargos hasta la eleccién de los érganog de gobierno

) de las Facultades que han sido creadas.
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11. Resolucidén de aprobacién por el Consejo Universitario Plan de Estudios 2025

l , N S t s SECRETARIA
GENERAL

UNNVERBIDAD MACONAL DE S8 AGLETIN DE ARECLEN
RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0086-2025

Araquipa, 17 de febrero de 2025,

VISTO &l Oficio N° 0085-2023-VR.AC. del Vicerraclorado Académico, medianta el cual,
en atencidén al Oficio N° 0102-2024-UNSA-DSA de la Direccion de Sarvicios
Académicos, remite los Nuevos Planes de Estudios, revisados por la Comision Especial
de Asesoria Académica y la Direccidn de Servicios Académicos; y, aprobados por los
Consejo de Facultades. '

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Naclonal de San Agustin de Arequipa estd constiluida conforme a
la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y se rige por sus respectivos estatutos y reglamentos,
siendo una comunidad académica orientads a la investigacion y a la docencia, que
brnda una formaci&n hurnanista, ética, clentifica y tecnoléglea con una clara conclencla
de nuesiro pais como realidad multicultural.

Cue, segdn el anticulo & de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, concordante con el
articulo 8° del Estatuto de la UNSA, referente a la autonomia universitaria establece:
%...) La Universidad se rige corn la autonomia inherente a fas Universidades y se ejerce
de conformidad_con lo establecide en la Constitucidn, la Ley.y demés normativas
aplicables, Esta autoromfa se manffiesta en los sigulentes regimenas: 8.1 Nermative,
implica [a potestad autodeterminativa para la creacldn de normas internas (Estafuto y
Reglamentos) destinadas a regular la institucionalidad universitaria. 8.2 De gobierno,
implica ila potestad autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la institucidn
universitaria, con alencién & su naluraleza, carsclerisiicas y necesidades. Es
formalmente dependiente del régimen normative, 8.3. Académico, implica la polestad
autodeterminativa para fijar el marco del proceso de ensefanza-aprendizaje dentro de
I institucion universitaria. Supone el sefalamiento de los planes de esfudios,
programas de investigacion, formas de ingreso y de egreso de la institucidn y ofros
aspecitos académicos. Es formalmente dependiente del régimen normativo y es la
expresion mas ecabada de la razén de ser de la actividad universitaria (...)." (resaltade
propio).

£ Que, la misidn institucional de nuestra Universidad es: "Formar profesionales
i, compeientes y éficos, con capacidad para fa invesfigacion e innowvacion generando
| conocimiento  cientifice, tecnoltgice y  humanistico, contribuyendo &l desarrollo
sastenible de fa regidn y del pals.”

Que, asimismo, al numaral & del articulo 151 de nuestro Estatute Univarsitario vigante,
sefiala como afribuciones del Consejo Universitario: %...) Aprobar los planes de
estudios [...)"

Que, mediante Resoluclén de Consejo Universitario N° 0408-2023, del 01 de
setiembre de 2023, se resalvio; “APROBAR ef REGLAMENTO - ACTUALIZACION DEL
PLAN DE-ESTUDIOS de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE
AREQUIPA, &l mismo que cuenta con (XIl) capitulos y (38) articulos v forma parte
integranie de la presents Resolucion.”. El misma que posterormente fue modificado con
Resolucidn de Consejo Universitario N® 0545-2024, del 02 de diciembre de 2024.

Que, a su '.réz.'mn Ru;ulu'cién de Consejo Universitario N° 0408-2024, del 18 de
sefiembre de 2024, se resolvié: *1. APROBAR e PLAN DE ESTUDIOS GENERALES
2025 de la Universidad Necionsl de San Agustin de Arequips, gque forma parte integrants
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de la presente resolucidn. (...); modificade posteriormente con Resolucién de Consejo
Universitario N* 0534-2024, del 27 de noviembre de 2024. -

Que, mediants al documento del visto, el Vicermectorado Académico, en atencidn al
Oficlo N°® 0102-2024-UNSA-DSA de la Direccion de Servicios Académicos, remite los
Nuevos Planes de Estudios, revisados por la Comision Especial de Asesoria
Académica y la Direccion de Serviclos Académicos, y, aprobados por los Consejo de
Facultades, respactivaments; para lo cual adjunta:
~ Cuadro Resumen de la Evaluacién de los Planes da Estudmda las Facultades,
Escuelas y Programas. (formato Woard).
Ficha de Evaluacion de los Planas de Estudios. (formato Excel).
- Resultados de la Evaluacidn de los planes de estudio v resoluciones de
apmbaman L pur Ius i Cmeloe de Facultad:

EE Planes da Esl.ucicu de Fam.ltadﬂs ffcu‘mato F'DF}
Al respectu mediante &l referido Oficio N® 0102-2024-UNSA-DSA, la Direccién de
Servicios Académicos, hace llegar ademas las slgulantas observaciones:
- Cihco {5) Escuelas Profesionales no presentan practicas prepmfaal:lnales Ireg.
- Metalirgica, Ing. Quimica, Ing. de Industria Alimentaria, Ing. Ambiental & Ing. de
Materiales.
~  La Escuela de Filosofia no praaenla actas de participacién de los miembros de
la mmumdad universitaria, aunque fue aprnhadu por el Consejo de Facultad.
En ese sentido, la Direccion de Escuela solicitd &l aplazamiento de la aprobacion
hasta el mes de marzo. _
—- El.Plan de la Escuela Profesional de Ing. de Minas no fue aprobado por el
' Consejo de Facultad; por lo cual asta Escuela continuara en &l afio 2025 con el
Plan 2017, .

Que, por su parte, el Consejo Universitaric en su sesion del 06 de febrero de 2025,
acordd: 1) Aprobar los Nuevos Planes de Estudics de la Universidad Macional de San
Agustin de Arequipa, aprobados porlos Consejos de Facultad, revisados por fa Comision
Especial - de Asesoria Académica y por la Direccion de Servicios Académicos,
respectivamente, y remitidos por el Vicerrectorado Académico, mediante Oficio N® 0085-"
2025VR.AC, que formaran parte integrante de la resolucién a emitirse; y 2) Derogar
todas las disposiciones administrativas que se opongan al presente acuerdo.

Por estas consideraciones, estando a lo acordado y conforme a las atribuciones
conferidas al Consejo Universitario por la Ley Universitaria N° 30220,

SE RESUELVE:

1. APROBAR los Muevos Planes de Estudios de la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa, aprobades por los Consejos de Facultad, revisados por la
Comisién Especial de_ Asesoria Académica y por la Direccidn de- Servicios
Académicos, respectivamente, y remitidos por el Vicerreclorado Académico,
mediante’ Oficio N® DUQE-EQES-UR M: que forman parte integrante de la plEsenlE
resolucidn. -

2. DEROGAR todas las disposicionas admlmsuamas gue s& opongan a la presenie

resolucion.
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3. ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién, en coordinaclén con
la Oficina de Comunicacién & Imagen Institucional, la publicacion de la presenta
Resolucidn y de los Musvas Planes de Estudios de la Universidad Macional de San
Agustin de Arequipa, en el Portal Web Institucional.
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