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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0086-2025

Arequipa, 17 de febrero de 2025. -

VISTO el Oficio N° 0095-2023-VR.AC. del Vicerrectorado Académico, mediante el cual,
en atencion al Oficio N° 0102-2024-UNSA-DSA de la Direccién de Servicios
Académicos, remite los Nuevos Planes de Estudios, revisados por la Comisiéon Especial
de Asesoria Académica y la Direccién de Servicios Academlcos y, aprobados por los
Consejo de Facultades.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Agustln de Arequipa esta constituida conforme a
la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y se rige por sus respectivos estatutos y reglamentos,
siendo~una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que
brinda una formacién humanista, ética, cientifica y tecnologlca ‘con una clara conciencia
de nuestro pais como realidad multicultural.

Que, segun el articulo 8° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, concordante con el
artlculo 8° del Estatuto de la U'NSA referente a la autonomia universitaria establece:

“.)La Universidad se rige con.la autonomia.inherente a las Universidades y se ejerce
de conform/dad con lo establecido en -la Constitucion, la Ley.y demés normativas -
aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los s:gu:entes regimenes: 8.1 Normatlvo

implica la potestad autodeterminativa para la creacion de normas internas (Estatuto y
Reglamentos) déstinadas a regular la institucionalidad universitaria. 8.2 De gobierno,

lmpllca la potestad autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la institucion
universitaria, -con atencién a su naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es
formalmente dependiente del r reglmen normatlvo 8.3. Académico, implica la potestad
autodeterminativa para fijar el marco del proceso de ensenanza-aprendlzaje dentro de
la lnst:tuc:on universitaria. Supone el sefialamiento de. los planes de estudios,
programas de investigacion, formas de ingreso y de egreso de la institucion y otros
aspectos académicos.” Es formalmente dependiente del régimen normativo y es la
expresion mas acabada de la-razén de ser de la actividad un:vers:tar/a (...). (resaltado!

propio). i .

Que, la misién institucional de nuestra Universidad es: "Formar profesionales
competentes y éticos, con capaCIdad para la investigaciéon e innovacion generando
' conocimiento cientifico, tecnolog/co y  humanistico, contribuyendo al desarrollo.v.
sostenible de la region y del pais."

Que, asimismo, el numeral 5 del articulo 151 de nuestro Estatuto Universitario vigente,
sefiala como atribuciones del Consejo Universitario: “(...) Aprobar los planes de
estudios (...)" -

Que, ‘'mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 0408-2023, del 01 de
setiembre de 2023, se resolvio; “APROBAR el\REGLAMENTO - ACTUALIZACION DEL
PLAN .DE- ESTUDIOS de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE
AREQUIPA, el mismo:que cuenta con (XII) cap/tulos y (38) articulos.y forma parte
integrante de la presente Resolucion.”. El mismo que posteriormente fue modificado con
Resolucién de Consejo Universitario N° 0549-2024, del 02 de dlClembre de 2024.

Que, a su vez, con Resolucién de Consejo Universitario N° 0408-2024, del 18 de
setiembre de 2024, se resolvio: “1. APROBAR el PLAN DE ESTUDIOS GENERALES
2025 de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, que forma parte integrante
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de la presente resolucién: (...);.modificado postenormente con Resolucion de Consejo
Universitario N° 0534- 2024 del 27 de nowembre de 2024. -

Que, mediante el -documento del visto, el Vlcerrectorado Académico, en atencion al
Oficio N° 0102-2024-UNSA-DSA de la Direccion de Servicios Académicos, remite los

Nuevos Planes de Estudios, revusados por la Com|S|on Especial de Asesoria’

Academica y la Direccién de Servicios Académicos; Y, ‘aprobados por los Consejo de
Facultades respectivamente; para lo cual adJunta

N ~ — ~Cuadro Resumende la Evaluacion de los P!anes deJEstudlos de Ias Facultades
Escuelas y Programas -(formato Word). N g
—. Ficha de Evaluacién de los Planes de Estudios. (formato Excel)
_Resultados de_la EvaluaCIon de los 7planes de estudio y resglucmnes de
aprobacion: . '\ por- los "' Consejos' de Facultad:
i (hitps://drive. qooqle com/drive/folders/1wNDu9a8idVupnjlxurYx 8w97PHEE65)
N : « 56 Planes dé Estudio de Facultades (formato PDF).

Al respecto mediante el referido Oficio N° 0102-2024-UNSA-DSA, la Dlreccmn de
Servicios Academlcos hace llegar ademas las sngmentes observaclones !

o _  Cinco (5) Escuelas Profesuonales no presentan practicas preprofesmnales Ing
- Metalurgica, Ing. melca Ing de Industria Alimentaria; Ing. Amblentalelng de
Materlales . >

_  La Escuela de Filosofia no presento actas de participacion de los mlembros de
la comunidad umversnana aunque fue- aprobado por el Consejo de Facultad
Enese senhdq, la Direccion de Escuela solicito el aplazamlento dela aprobaclon
hasta el mes de marzo. -

— El.Plan de la Escuela Profesmnal de Ing de Minas no fue aprobado por el

L Consejo de Facultad; por lo cual esta Escuela continuara en el afo 2025 con el
) Plan 2017. .

%

Que, por su parte, el Consejo Universitario en su sesién del 06 de febrero de 2025,
acordé: 1) Aprobar los Nuevos Planes de Estudios de la Universidad Namonal de San

Agustin de Arequipa, aprobados por los Consejos de Facultad, revisados por fa Comision . .
Especial - de. Asesoria Académica y- por ‘la “Direccion de Servicios Académicos,
“respectivamente, y remitidos por el Vicerrectorado Académico, mediante Oficio N° 0095-" L

2025-VR.AC, que formaran parte mtegrante de la resolumon a-emitirse; y 2) Derogar
todas las dlsposmlones administrativas que se opongan al presente.acuerdo.

} conferldas al Consejo Universitario por la Ley Universitaria N° 30220,

o

' SE RESUELVE: . y

Agustin de Arequ1pa aprobadospor los Consejos de Facultad, revisados’ por'la
j’ Académicos, respectlvamente y remitidos por el Vicerrectorado Académico,
>

resolucnon

2. DEROGAR todas' las disposiciones admlnlstratlvas que se opongan a la presente
resolucion. >
C /

7\ Por estas consideraciones, estando a Io acordado y conforme a las atribuciones

1. APROBAR los’ Nuevos Planes de. Estudlos de la Universidad Nacional de San
Comision Espemal de. Asesoria Académica y por la Direccion ‘de-. Servicios -

mediante’ Oficio N°. 0095-2025-VR AC que forman -parte integrante de la presente”

7y
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3. ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion, en coordinacién con
la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional, la publicacién de la presente
Resolucién y de los Nuevos Planes de Estudios de la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa, en el Portal Web Institucional.

DR. HUGO JOSE ROJAS FLORE
RECTOR.

DRA. RUTHMARITZA CHIRINOS LA
SECRETARIA GENERAL

C.c.. VRAC., DSA (DUFA) ot (OUIS) OCll (OUl), Facultades, Escuelas Profesionales, Departamentos
Académicos y Archivo (expediente).

Exp N° 1004911-2025
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PLAN DE ESTUDIOS 2025

FACULTAD:

OGRAMA:
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c coD.ASIG. ASIGNATURA TIPo POR ROTACION DPTO. ADSC. DPTO.ADSC.2 |  DPTO.ADSC.3 CReD. PRQL PRA2 PRQ3 PRAA PRQS PR PRQ7 PRQS PRQ CRE HRS. TEOR HRS. PRAC HRS. LAB NUM. SEMANAS | HRS. TEO. SEWIEST. | HRS. PRAC. SEMEST. | RS, SemesT. ToraL|  ASISNATURAA
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£ | |osusatoro o ADMINISTRACION 4 e 9 2 4 16 32 6 %
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CONTROL DE
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o Juimebet ELECTVO o ADMINISTRACION 3 2 2 15 2 52 0
TOTAL DE CREDITOS POR SEMESTRE CODIFICADOS 2
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LEGISLACION LEGISLACION
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£ e OBLIGATORIO o 4 o 14 2 4 16 32 6 %
PROPIEDAD
o ey |ecTv0 o 3 2 2 1 2 52 0
COMPORTAMIENTO
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"
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< cOD.ASIG. ASIGNATURA PO POR ROTACION DPTO. ADSC. DPTO.ADSC.2 |  DPTO.ADSC.3 CReD. PRQ.1 PRO2 PRQ3 PRA PRQS PRQ6 PRQ.7 PRQS PRQ CRE HRS. TEOR HRS. PRAC HRS. LAB NUM. SEMANAS | HRS. TEO. SEMEST. | HRS. PRAC. SEMEST. | HRS. SEMEST. TOTAL Py
£ o no ADMINISTRACION 2 136 1 2 15 1 e 3
3 o ADMINISTRACION 4 136 2 4 1 2 6 %
GEsTION
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[ o ADMINISTRACION 4 136 2 4 1 2 6 %
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canaizs
SUPPLY CHAIN SUPPLY CHAIN
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TALLER DF TALLER DF
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Escuela Profesional de Administracion

Malla Curricular 2025

| Il ] I\ Vv VI Vi VI IX X
Fundamentos de la Estadisti
ciencia de log stadistica o Habilidades Taller de Trabajo de - Trabajo de Trabajo de Trabajo de
Inf | Informatica basica
datos nierencia digitales empleabilidad investigacion | P71 investigacion Il investigacion Ill investigacion IV
) y . " N A " . . Taller de proyecto Taller de proyecto
Filosofia y Metodologia del Marketin w | Marketing sectorial » | Investigacion de - Marketing Herramientas de Auditoria de anes de Janes de
epistemologia trabajo académico 9 ld y de servicios > mercados g estratégico Gestion gestion y piane y planes
negocio | negocio |l
Lingdistica, Fnanzas
compren;[on y Fundamentos de la Contabilidad - Mate_manca - Administracion - Administracion internacionales y N Practicas pre Précticas pre
redaccion o J»  financiera para > ] > L Comercio Exterior - ;
o matematica general o financiera | financiera Il mercado de profesionales | profesionales |l
académico administracion capitales
cientifico p
Supply Chain ] Taller de Taller de
Légica Historia Investigacion de - Teoria de d Management | \‘ Supply Chain - Supply Chain Etica general y creatividad e metodologias
argumentativa Contemporanea operaciones ld decisiones Management Il P Management Ill deontologia innovacion para el agiles para el
emprendimiento emprendimiento
Secursos Comportamiento
Disefio d umanos organizacional o
Introduccion a la Administracion orgallfmieznaocio'i y Direccion de
administracion islacio proyectos
procesos Leg|sla0|9n ; Legislacion laboral
empresarial
" - Ecologia y . . . " " .
Realidad nacional Polmgas publl_gas y conservacion . Cludadamg e A Adr_nmlstrat_:lon Gerencia de estado P> Gestién Re_gmnal y
anticorrupcion ambiental interculturalidad tributataria Municipal
Desarrollo
Educacion para la emocional, gestion
salud de conflictos y Microeconomia P Macroeconomia Inglés | > Inglés Il
liderazgo
Liderazgo (E) Ventas (E) Inteligencia artfcial Control de gestion  Propiedad Habilidades Gestion de riesgos Homologacion
(E) intelectual (E) gerenciales (E) (E) empresarial (E)
Basic english for Basic english for . . Simulador de
administrgtor 1(E) administrz?tor I (E) Modelps de Comportam\ento Gerelnma dela gerencia
negocio (E) del consumidor (E) calidad (E)

estratégica (E)




Escuela Profesional de Administracion
Malla curricular 2025 — Tipo de Asignatura

| Il ] I\ Vv VI Vi VI IX X
Fundamentos de la Estadisti
ciencia de los BT b Habilidades Taller de Trabajo de - Trabajo de Trabajo de Trabajo de
Inf | Informética basica
datos gerenca digitales empleabilidad investigacion | P71 investigacion Il investigacion Ill investigacion IV
Filosofia y Metodologia del Marketin w | Marketing sectorial » | Investigacion de - Marketing Herramientas de Auditoria de el ;ﬁ;z;ogzcto el Id;s;ogscto
epistemologia trabajo académico 9 ld y de servicios > mercados g estratégico Gestion gestion y piane y planes
negocio | negocio |l
Lingdistica, S
compren§[on y Fundamentos de la Contabilidad - Matgmanca - Administracion - Administracion internacionales y . y Practicas pre Practicas pre
redaccion o P financiera para > B > ; Comercio Exterior A ;
o matematica general T financiera | financiera Il mercado de profesionales | profesionales |l
académico administracion e HES
cientifico p
Supply Chain ) Taller de Taller de
ogica istoria nvestigacion de - eoria de nagemen upply Chain - upply Chain ica general y creatividad e metodologias
Lagi Histori I igacion d Teoriad LW Management] [~ Supply Chai Supply Ch Eti | tividad todologi
argumentativa Contemporanea operaciones ld decisiones Management Il P71 Management Ill deontologia innovacion para el agiles para el
emprendimiento emprendimiento
Eecursos Comportamiento
Disefio d UAIENES organizacional o
Introduccion a la Pt org;mieznaociéen , Direccion de
administracion islacio proyectos
procesos Leg|sIaC|9n ; Legislacion laboral
empresarial
" . Ecologia y . . . " " .
Realidad nacional Polmgas publl_gas y conservacion . Cludadamg e A Adr_nmlstrat_:lon Gerencia de estado P> el Rgglonal y
anticorrupcion " interculturalidad tributataria Municipal
Desarrollo
Educacion para la emocional, gestion
salud de conflictos y Microeconomia P Macroeconomia Inglés | > Inglés Il
liderazgo
: on i i Control de gestion Propiedad Habilidades Gestion de riesgos Homologacion
Liderazgo (E Ventas (E Inteligencia artificial .
% ® © g (E) intelectual (E) gerenciales (E) empresarial (E)
Basic english for Basic english for . . Simulador de
administrator | (E) administrator Il (E) Modele o Comportarplento Gere.nt:la el gerencia
negocio (E) del consumidor (E) calidad (E) L
estratégica (E)

|:| ‘ Estudios generales

|:| ‘ Estudios especificos

|:| ‘ Estudios de especialidad o practicas preprofesionales




Escuela Profesional de Administracion
Malla curricular 2025 — Secciones

estratégica (E)

| Il ] I\ Vv VI Vi VI IX X
Fundamentos de la Estadisti
ciencia de los BERETE) b Habilidades Taller de Trabajo de - Trabajo de Trabajo de Trabajo de
Inf | Informética basica
datos Zerenca digitales empleabilidad investigacion | P71 investigacion Il investigacion Ill investigacion IV
Filosofia y Metodologia del Marketin w | Marketing sectorial » | Investigacion de - Marketing Herramientas de Auditoria de el ;ﬁ;z;ogzcto el Id;s;ogscto
epistemologia trabajo académico 9 ld y de servicios e mercados e estratégico Gestion gestion y piane y planes
negocio | negocio |l
Lingdistica, S
compren§[on y Fundamentos de la Contabilidad - Mate_manca - Administracion - Administracion internacionales y . N Practicas pre Practicas pre
redaccion o J»  financiera para > B > : Comercio Exterior A ;
o matematica general o financiera | financiera Il mercado de profesionales | profesionales |l
académico administracion e HES
cientifico p
Supply Chain ] Taller de Taller de
Légica Historia Investigacion de - Teoria de d Management | \\ Supply Chain - Supply Chain Etica general y creatividad e metodologias
argumentativa Contemporanea operaciones ld decisiones Management Il P Management IIl deontologia innovacion para el agiles para el
emprendimiento emprendimiento
Eecursos Comportamiento
Disefio d UAENES organizacional o
Introduccion a la o org;mieznaociéen 7 Direccion de
administracion islacio proyectos
procesos Leg|sIaC|9n ; Legislacion laboral
empresarial
m a0 Ecologia y . . . " " .
Realidad nacional Polmgas publl_gas y conservacion . Cludadamg e A Adr_nmlstrat_:lon Gerencia de estado P> sl Re_glonal y
anticorrupcion " interculturalidad tributataria Municipal
Desarrollo
Educacion para la emocional, gestion
salud de conflictos y Microeconomia P Macroeconomia Inglés | > Inglés Il
liderazgo
Liderazgo (E) Ventas (E) Inteligencia ariificial Control de gestion  Propiedad Habilidades Gestion de riesgos Homologacion
(E) intelectual (E) gerenciales (E) (E) empresarial (E)
Basic english for Basic english for . . Simulador de
L L Modelos de Comportamiento Gerencia de la .
administrator | (E) administrator Il (E) negocio (E) del consumidor (E) calidad (E) gerencia

|:| ‘ Estudios generales

|:| ‘ Operaciones

|:| ‘ Administracion

|:| ‘ Marketing

‘ |:| ‘ Finanzas

|:| ‘ Talento humano

[ ][me

‘ |:| ‘ Lengua extranjera




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION SERVICIOS ACADEMICOS

ANEXO 5

EQUIVALENCIAS FACULTAD DE: ADMINISTRACION

ESCUELA DE: ADMINISTRACION

PROGRAMA DE: ADMINISTRACION

PRIMER ANO - PRIMER SEMESTRE

PLAN VIGENTE ANO 2025

PLAN ANTERIOR ANO 2017 PLAN ANTERIOR ANO 2010 PLAN ANTERIOR ANO 2006
Cédigo di Cédigo di Cddigo di Cddigo di
Componente c_' 6o ce Asignatura Créditos | Componente o' 'go de Asignatura Créditos | Componente (f g0 de Asignatura Créditos | Componente ? g0 de Asignatura Créditos
D 2501102 |FILOSOFIA Y EPISTEMOLOGIA 2 E 1701101 |FILOSOFIA Y LOGICA 2 A 1001103 |[FILOSOFIA 4 A 0601106 |FILOSOFIA ADMINISTRATIVA 4
D 2501103 LINGUISTICA, COM,PRENSION v 3 D 1701102 |COMUNICACION INTEGRAL 3 A 1001102 |[LENGUAJE Y ORATORIA 4 A 0601102 |[LENGUA ESPANOLA 3
REDACCION ACADEMICA
E 2501106 |REALIDAD NACIONAL 2 E 1701104 |REALIDAD NACIONAL 2 A 1001208 GEOPOLITICA Y 4 A 0601207 |REALIDAD NACIONAL 3
REALIDAD NACIONAL
D 2501105 INTRODUCCION,A A 2 D 1701106 INTRODUCCION A LA 4 A 1001105 |[ADMINISTRACION | 5 A 0601212 |ADMINISTRACION GENERAL 4
ADMINISTRACION ADMINISTRACION
D 2501212 FUNDAMENTOS DELA 3 D 1701107 |MATEMATICA | 4 A 1001104 [MATEMATICA | 4 A 0601103 |CALCULO DE UNA VARIABLE 4
MATEMATICA
. INTRODUCCION A LA METODOLOGIA DE LA METODOLOGIA Y PRACTICA DE
D 2501211 AM(EA.I-[?:MOIIEOOGM DELTRABAIO 2 D 117;)011211073\/ METODOLOGIA DE LA 3 A 1001206 |INVESTIGACION esta 4 A 0601101 |INVESTIGACION CIENTIFICA 3
INVESTIGACION CIENTIFICA asignatura ya tiene tambien registra la equivalencia
PRIMER ANO - SEGUNDO SEMESTRE falta completar las equivalencias del segundo semestre tiene mas asignaturas
PLAN VIGENTE ANO 2025 PLAN ANTERIOR ANO 2017 PLAN ANTERIOR ANO 2010 PLAN ANTERIOR ANO 2006
Cadigo d: Cédigo di Cédigo di Cédigo di
Componente c_‘ 150 de Asignatura Créditos | Componente o, g0 de Asignatura Créditos | Componente ? g0 de Asignatura Créditos | Componente ? g0 de Asignatura Créditos
F 2501214 [ADMINISTRACION 5 F 1701211 |ADMINISTRACION GENERAL 4 A 1001210 |ADMINISTRACION II 5
SEGUNDO ANO - PRIMER SEMESTRE
PLAN VIGENTE ANO 2025 PLAN ANTERIOR ANO 2017 PLAN ANTERIOR ANO 2010 PLAN ANTERIOR ANO 2006
Cadigo d: Cédigo di Cédigo di Cédigo di
Componente c,‘ g0 de Asignatura Créditos | Componente o, g0 de Asignatura Créditos | Componente ? g0 de Asignatura Créditos | Componente ? g0 de Asignatura Créditos
MEGATENDENCIAS MUNDIALES
170212 E ENDENCI B 1002111 EGATENDENCI, B 2221
F 702120 |MEGATH NCIAS 3 00: MEGATH NCIAS 4 060: Y REGIONALES 4
CONTABILIDAD GENERAL /
CONTABILIDAD GENERAL CONTABILIDAD 0602115 -
F 2502121 |CONTABILIDAD GENERAL 2 F 1702121 COMERCIAL 4 B 1002112 GENERAL COMERCIAL 4 B 0602220 CONTABILIDAD COMERCIAL E 4
INDUSTRIAL
DMI I E
F 2502125 |MICROECONOMIA 5 F 1702122 |MICROECONOMIA 4 B 1002113 |MICROECONOMIA 4 B 0603127 ;A MINISTRACION ECONOMICA 4
F 2502231 [LEGISLACION EMPRESARIAL 4 F 1702123 [DERECHO EMPRESARIAL 3 A 1001207 [Cret? 4 A 0601208 [DERECHO EMPRESARIAL 3
SEGUNDO ANO - SEGUNDO SEMESTRE
PLAN VIGENTE ANO 2025 PLAN ANTERIOR ANO 2017 PLAN ANTERIOR ANO 2010 PLAN ANTERIOR ANO 2006
Cédigo d: Cédigo di Cédigo di Cédigo di
Componente ? 180 de Asignatura Créditos | Componente 9 g0 de Asignatura Créditos | Componente (? g0 de Asignatura Créditos | Componente ? g0 de Asignatura Créditos
a




CIUDADANIA E CIUDADANIA E
E 2502232 INTERCULTURALIDAD 2 E 1702226 INTERCULTURALIDAD 2
F 1702227 |GESTION DE COSTOS 4 B 1002217 |GESTION DE COSTOS 4 B 0603126 gg:JEISOHS\IDUSTRlALES vDE 3
CREATIVIDAD E INNOVACION CREATIVIDAD E CREATIVIDAD Y ESPIRITU
F 1702228 EMPRESARIAL 3 B 1002216 INNOVACION 4 A 0601211 EMPRESARIAL 4
F 2502233 |MACROECONOMIA 5 F 1702229 |MACROECONOMIA 4 B 1002218 [MACROECONOMIA 4 B 0603233 ﬁDMINlSTRACION ECONOMICA 4
F 1702230 |ADMINISTRACION PUBLICA 3 B 1004240 ADMINISTRACION 4
PUBLICA
LIDERAZGO Y
COMPORTAMIENTO
G 2501108 |LIDERAZGO (E) 4 F 1702231 |[LIDERAZGO 3 B 1002220 [COMPORTAMIENTO 5 B 0602222 ORGANIZACIONAL 3
ORGANIZACIONAL
MATEMATICA FINANCIERA PARA
F 2502229 ADMINISTRACION 4 F 1702232 |FINANZAS BASICAS 3 B 1003123 [FINANZAS BASICAS 4 B 0603130 |FINANZAS BASICAS 3
TERCER ANO - PRIMER SEMESTRE
PLAN VIGENTE ANO 2025 PLAN ANTERIOR ANO 2017 PLAN ANTERIOR ANO 2010 PLAN ANTERIOR ANO 2006
Cédigo di Cédigo di Cddigo di Cddigo di
Componente c_' 6o ce Asignatura Créditos | Componente o' 'go de Asignatura Créditos | Componente (f g0 de Asignatura Créditos | Componente ? g0 de Asignatura Créditos
F 2502122 |INVESTIGACION DE OPERACIONES 4 F 1703133 INVESTIGACION DE 4 B 1003121 INVESTIGACION DE 4 B 0603125 INVESTIGACION DE 4
OPERACIONES OPERACIONES OPERACIONES
F 1703134 |ESTADISTICA | 4 B 1002114 |[ESTADISTICA | 5 A 0601104 ESTADISTICA PARA 4
ADMINISTRADORES |
F 2502123 DISENO DE ORGANIZACION ¥ 4 F 1703135 |TEORIA ORGANIZACIONAL 3 B 1002115 TEORIA 4 B 0602116 |TEORIA ORGANIZACIONAL 4
PROCESOS ORGANIZACIONAL
F 2503137 |SUPPLY CHAIN MANAGEMENT | 4 F 1703136 |LOGISTICA | 4 B 1004131 [LOGISTICA | 4 B 0602118 |LOGISTICA | 3
F 2503136 |ADMINISTRACION FINANCIERA | 4 F 1703137 ADMINISTRACION 4 B 1004133 ADMINISTRACION 4 B 0604141 |ADMINISTRACION FINANCIERA | 4
FINANCIERA | FINANCIERA |
TERCER ANO - SEGUNDO SEMESTRE
PLAN VIGENTE ANO 2025 PLAN ANTERIOR ANO 2017 PLAN ANTERIOR ANO 2010 PLAN ANTERIOR ANO 2006
Cédigo d Cédigo d Cédigo d Cédigo d
Componente c_‘ 150 de Asignatura Créditos | Componente o, g0 de Asignatura Créditos | Componente ? g0 de Asignatura Créditos | Componente ? g0 de Asignatura Créditos
F 2502230 |TEORIA DE DECISIONES 4 F 1703239 |TEORIA DE DECISIONES 4 B 1003226 |[TEORIA DE DECISIONES 4 B 0603231 TEORIA DE DECISIONES 4
ESTADISTICA PARA
F 2501210 |ESTADISTICA INFERENCIAL 4 F 1703240 |[ESTADISTICA Il 4 B 1002219 |[ESTADISTICA Il 4 A 0601209 ADMINISTRADORES Il 4
F 2504151 |SUPPLY CHAIN MANAGEMENT IIl 4 F 1703242 |LOGISTICA II 4 B 1004236 [LOGISTICA Il 4 B 0602224 LOGISTICA II 3
F 2503242 |ADMINISTRACION FINANCIERA I 4 F 1703243 ADMINISTRACION 4 B 1004238 ADMINISTRACION 4 B 0604247 ADMINISTRACION FINANCIERA 4
FINANCIERA 11 FINANCIERA 11 1}
F 1703244 |CREDITOS Y COBRANZAS (E) 4 B 0604142 CREDITOS Y COBRANZAS 3
GESTION Y DIRECCION DE
G 2501217 |VENTAS (E) 4 F 1703245 3 B 0603235 DIRECCION DE VENTAS 4
VENTAS (E)
CUARTO ANO - PRIMER SEMESTRE
PLAN VIGENTE ANO 2025 PLAN ANTERIOR ANO 2017 PLAN ANTERIOR ANO 2010 PLAN ANTERIOR ANO 2006
Cédigo d Cédigo d Cédigo d Cédigo d
Componente c_v 'go ce Asignatura Créditos | Componente o_ g0 ce Asignatura Créditos | Componente 0_ 'go de Asignatura Créditos | Componente ? g0 de Asignatura Créditos
a
FORMULACION DE FORMULACION DE
F 1704146 PROYECTOS 4 C 1005142 PROYECTOS 4 C 0605151 |FORMULACION DE PROYECTOS 3




F 2502120 |MARKETING 3 G 1704147 |MARKETING | 3 B 1003124 |MARKETING | 4 B 0602223 |MARKETING | 3
ADMINISTRACION DE ADMINISTRACION DE ADMINISTRACION DE
F 2503138 |RECURSOS HUMANOS 4 F 1704148 RECURSOS HUMANOS | 5 B 1003125 RECURSOS HUMANOS | 5 B 0604138 RECURSOS HUMANOS | 5
ADMINISTRACION DE LA ADMINISTRACION DE ADMINISTRACION DE LA
F 2503243 |SUPPLY CHAIN MANAGEMENT II 4 F 1704149 PRODUCCION | 4 B 1003122 LA PRODUCCION | 4 B 0604140 PRODUCCION | 3
CUARTO ANO - SEGUNDO SEMESTRE
PLAN VIGENTE ANO 2025 PLAN ANTERIOR ANO 2017 PLAN ANTERIOR ANO 2010 PLAN ANTERIOR ANO 2006
Cédigo d: Cédigo di Cédigo di Cédigo di
Componente l? g0 de Asignatura Créditos | Componente ? g0 de Asignatura Créditos | Componente ? g0 ce Asignatura Créditos | Componente ‘? g0 de Asignatura Créditos
EVALUACION Y EVALUACION Y EVALUACION Y
G 2505273 |DIRECCION DE PROYECTOS 3 F 1704252 |ADMINISTRACION DE 4 C 1005247 |ADMINISTRACION DE 4 C 0605257 |ADMINISTRACION DE 3
PROYECTOS PROYECTOS PROYECTOS
F 2502228 gEARS:(;E?G SECTORIAL Y DE 2 G 1704253 |MARKETING II 3 B 1003229 |MARKETING Il 4 B 0602223 |MARKETING Il 3
ADMINISTRACION DE ADMINISTRACION DE ADMINISTRACION DE
F 2503244 |LEGISLACION LABORAL 4 F 1704254 RECURSOS HUMANOS II 5 B 1003230 RECURSOS HUMANOS II 5 B 0604245 RECURSOS HUMANOS I 5
ADMINISTRACION DE LA ADMINISTRACION DE ADMINISTRACION DE LA
F 1704255 PRODUCCION Il 4 B 1003227 LA PRODUCCION I 4 B 0604246 PRODUCCION I 3
GESTION DE PROMOCION
F 1704256 |GESTION DE PYMES 3 B 1004239 |GESTION DE PYMES 5 B 0604244 EMPRESARIAL 3
NEGOCIOS INTERNACIONALES NEGOCIOS COMERCIO Y NEGOCIOS
G 2504257 |COMERCIO EXTERIOR 3 F 1704258 4 B 1004135 5 C 0605259 3
(E) INTERNACIONALES INTERNACIONALES
F 2504150 FINANZAS INTERNACIONALES ¥ 4 F 1704259 |MERCADO DE CAPITALES (E) 3 B 0604248 |MERCADO DE CAPITALES 3
MERCADO DE CAPITALES
PLANEAMIENTO ¥ PLANEAMIENTO Y CONTROL DE
B 1004237 |[CONTROL DE 4 B 0603236 3
UTILIDADES
UTILIDADES
QUINTO ANO - PRIMER SEMESTRE
PLAN VIGENTE ANO 2025 PLAN ANTERIOR ANO 2017 PLAN ANTERIOR ANO 2010 PLAN ANTERIOR ANO 2006
Cadigo d: Py Codigo d : Py Codigo d : £ i Cédigo d " Al
Componente c_‘ 150 de Asignatura Créditos | Componente o, g0 de Asignatura Créditos | Componente ? g0 de Asignatura Créditos | Componente ? g0 de Asignatura Créditos
AUDITORIA AUDITORIA INTEGRAL Y DE
G 1705160 |AUDITORIA ADMINISTRATIVA | 3 C 1005141 ADMINISTRATIVA | 5 C 0605149 GESTION | 4
G 2504153 |GERENCIA DE ESTADO 3 G 1705162 |GERENCIA DE ESTADO 4 C 1005145 |GERENCIA DE ESTADO 4 C 0605150 |GERENCIA DE ESTADO 5
G 1705163 |NEGOCIACION 4 C 1005143 fESTlON DENEGOCIOS 4 C 0605152 |SIMULACION DE NEGOCIOS 3
- INVESTIGACION DE DE GESTION DE PROMOCION
F 2505163 |TRABAJO DE INVESTIGACION I1l 4 G 1705165 MERCADO PARA PYMES 3 B 1004239 |GESTION DE PYMES 5 B 0604244 EMPRESARIAL 3
GERENCIA
C 1005144 4 B 060424 GERENCIA ESTRATEGICA
5 ESTRATEGICA o 3 S eic 3
QUINTO ANO - SEGUNDO SEMESTRE
PLAN VIGENTE ANO 2025 PLAN ANTERIOR ANO 2017 PLAN ANTERIOR ANO 2010 PLAN ANTERIOR ANO 2006
Cédigo d: Cédigo di Cddigo di Cédigo di
Componente c_v 'go ce Asignatura Créditos | Componente o_ g0 ce Asignatura Créditos | Componente ? 'go de Asignatura Créditos | Componente ? g0 de Asignatura Créditos
. . AUDITORIA ADMINISTRATIVA AUDITORIA AUDITORIA INTEGRAL Y DE
G 2504256 |AUDITORIA DE GESTION 8 G 1705267 I 3 C 1005246 ADMINISTRATIVA I 5 C 0605255 GESTION Il 4
" GERENCIA MUNICIPAL Y GESTION MUNICIPAL Y GESTION MUNICIPAL Y
G 2504259 |GESTION REGIONAL Y MUNICIPAL 3 G 1705268 REGIONAL 4 C 1005250 REGIONAL 4 C 0605256 REGIONAL 5
F 2505269 |TRABAJO DE INVESTIGACION IV 4 G 1705270 |OPCION DE GRADO Il 3 C 1005249 TESIS EN 4
ADMINISTRACION
C 1005248 ﬁESTlON DENEGOCIOS 4 C 0605258 |NEGOCIACION 3

NOTA: DE ACUERDO A REGLAMENTO DE ACTUALIZACION CURRICULAR ESTE INDICA QUE DEBRIA HACERSE EQUIVALENCIAS CON UN MAXIMO DE 15 ANOS HACIA ATRAS.




@UNSA

TOPE PARA REGISTRO DE TOPE
INVICTOS 30
PRIMERA MATRICULA 30
SEGUNDA MATRICULA 24
TERCERA MATRICULA 24

CUARTA MATRICULA

24




‘ Facultad de Administracion

RESOLUCION DECANAL N° 646-2024-FA-UNSA
Arequipa, 31 de diciembre del 2024
VISTO

Visto el Oficio N° 320-2024-EPA-FA-UNAS, del Director de la Escuela Profesional de
Administracion, Dr. Juan Carlos Delgado Lujan, haciendo llegar el Plan de Estudios 2025 con
el informe final de la Comision Especial de Asesoria Académica del Vice Rectorado Académico.

CONSIDERANDO

Que, la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, esta constituida conforme a la Ley
N° 30220, Ley Universitaria y se rige por sus respectivos estatutos y reglamentos, siendo una
comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacién
humanista, ética, cientifica y tecnoldgica con una clara conciencia de nuestro pais como
realidad multicultural.

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 108-2024, de fecha 01 de setiembre del 2023
se resuelva aprobar el Reglamento de ACTUALIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

Que el Consejo de Facultad en sesién de fecha 30 de diciembre aprobé el Plan de Estudios
2025, para la Escuela Profesional de Administracion, luego del informe final de la Comision
Especial de Asesoria Académica del Vice Rectorado Académico.

Estando de acuerdo con la Ley universitaria 30220, el Estatuto de la universidad y los
Reglamentos correspondientes,

SE RESUELVE:

e Aprobar a solicitud del Director de la Escuela Profesional de Administracion, Dr. Juan Carlos
Delgado Lujan, el Plan de Estudios 2025 de la Escuela Profesional de Administracion de
acuerdo al informe final emitido por la Comision Especial de Asesoria Académica del Vice
Rectorado Académico.

e Encargar a la Escuela Profesional de Administracion que, en coordinacion con la Direccion
de Servicios Académicos, tramite los expedientes de los Planes de Estudio de acuerdo a
los informes finales emitidos por la Comision Especial.

REGISTRESE, CONM !J{WIQUESE, ARCHIVESE
/ s
/ lj}:’{

A
I G

P lh

1

o

» + v

Dr. JUAN LUNA CARPIO
Decano de la Facultad de
Administracion

/SChevarria
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