SECRETARIA
GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0096-2023
Arequipa, 27 de febrero de 2023

Visto el Oficio N° 073-2023-ODO-DIGA/UNSA de fecha 17 de febrero de 2023, de la Oficina
de Desarrollo Organizacional de la Direccion General de Administracion, mediante el cual
informa sobre el procedimiento a seguir para que el nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF, aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N° 0306-2022, vuelva
a entrar en vigencia.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, esta constituida conforme a la Ley
N° 30220, Ley Universitaria, se rige por su respectivo estatuto y reglamentos, siendo una
comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacién
humanista, ética, cientifica y tecnologica con una clara conciencia de nuestro pais como
realidad multicultural.

Que, el Estado reconoce la autonomia universitaria, la misma que se ejerce de conformidad
con lo establecido en la Constitucion Politica del Peru, en la Ley Universitaria N° 30220 y en
la demas normativa vigente.

Que, segun el articulo 8° de la misma Ley Universitaria, concordante con el articulo 8° incisos
1 y 2 del Estatuto UNSA, referente a la autonomia universitaria, establece que dicha
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: “8.7 Normativo, implica la potestad
autodeterminativa para la creaciéon de normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a
regular la institucion universitaria. 8.2 De gobierno, implica la potestad autodeterminativa
para estructurar, organizar y conducir la institucién universitaria con atencién a su naturaleza,
caracteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente del régimen normativo (...)".

Que, de otro lado, conforme al articulo 59° de la citada Ley Universitaria N° 30220,
concordante con el articulo 151.1 del articulo 151° del Estatuto Universitario, “El Consejo
Universitario tiene las siguientes atribuciones: 59.1 Aprobar a propuesta del Rector, los
instrumentos de planeamiento de la Universidad (...)".

Que, asimismo, el articulo 6° del Estatuto Universitario, referente a las funciones de la
Universidad, sefala que: “Son funciones de la Universidad 6.8. Establecer un sistema de
gestion administrativa eficiente (...)"

Que, por Oficio N° 00636 - 2022 - MINEDU/VMGP-DIGESU, de fecha 01 de junio de 2022,
emitido por Director General Direccién General de Educacion Superior Universitaria, se hizo
llegar el Informe N° 077 - 2022 - MINEDU/VMGP - DIGESU - DICOPRO, mediante el cual la
Direccién de Coordinacion y Promocién de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria,
concluyé que la propuesta del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa cumple con lo establecido en la Resolucion Ministerial
N° 588-2019-MINEDU y recomend6 remitir dicho informe a la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa para que prosiga con el trdmite respectivo.

Que, revisada la propuesta del nuevo proyecto ROF, Organigrama e Informe Técnico
sustentatorio elaborados por la Oficina Universitaria de Planeamiento segun consta en el
Oficio N° 513-2022-OUPL-UNSA, se cumplié con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 054-
2018-PCM, “Lineamientos de Organizacion del Estado”, sus modificatorias aprobadas
mediante Decretos Supremos N° 131-2018-PCM, 064-2021-PCM vy 097-2021-PCM,
Resolucién Ministerial N° 588-2019-MINEDU “Lineamientos para la Formulacién del
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de las universidades publicas”, Resolucion
de Secretaria de Gestién Publica N° 00010-2021-PCM/SGP que aprueba la Directiva N° 002-
2021-SGP “Regula el sustento técnico y legal de proyectos normativos en materia de
organizacion, estructura y funcionamiento del Estado”, verificando la aplicacién de los
principios de: servicio a la ciudadania, eficacia, eficiencia, especialidad, jerarquia y legalidad,
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asi como de las reglas de: distribucion de competencias y funciones, determinacion de
funciones, separacién de funciones, coherencia entre asignacién de competencias y rendicion
de cuentas, no duplicidad, racionalidad, coordinacion y simplicidad; y, los criterios de analisis
para el disefio organizacional.

Que, mediante Oficio N° 194-2022-ODO-DIGA, de la Oficina de Desarrollo Organizacional -
ODO, se informo6 que el expediente del proyecto del Reglamento de Organizacién y Funciones
- ROF y Organigrama de la UNSA, se encontraban expeditos para su aprobacion por Consejo
Universitario; y que dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 50 del Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM, dicho expediente estaba conformado por: a) Proyecto de
dispositivo legal aprobatorio del ROF (Resolucién de Consejo Universitario); b) Proyecto de
ROF; c) Exposicién de motivos; d) Informe técnico y sus anexos; y, €) Informe legal elaborado
por la Oficina Universitaria de Asesoria Legal que valida la legalidad de las funciones
asignadas a las unidades de organizacién de la entidad.

Que, en ese sentido, con Resolucion de Consejo Universitario N° 0306-2022, del 05 de julio
de 2022, se resolvid: “PRIMERO: APROBAR el nuevo REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONES (ROF) de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, el mismo que
comprende Il Titulos, Xl Capitulos y 166 articulos, y que forma parte integrante de la presente
resolucion. SEGUNDO: APROBAR el ORGANIGRAMA de la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa, que forma parte integrante de la presente resolucion. TERCERO:
DEROGAR el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF y Organigrama General de la
UNSA, aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 1156-2016 del 28 de
diciembre de 2016; asi como todo dispositivo y norma interna que se le oponga. CUARTO:
DISPONER que el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF y
ORGANIGRAMA de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, entran en vigencia
a partir del dia siguiente de su aprobacion. QUINTO: DISPONER que el Rector, Vicerrector
Académico, Vicerrector de Investigacion, Decanos, Director de la Escuela de Posgrado,
Directores de Escuelas Profesionales, Directores de Departamentos Académicos, Director
General de Administracion, Jefes de Oficinas y demas autoridades de unidades de
organizacion de la UNSA, efectlen la adecuacion de las disposiciones contenidas en el
Reglamento adjunto, en un plazo no mayor a cuarenta y cinco (45) dias habiles, a partir de la
vigencia del presente Reglamento. SEXTO: ENCARGAR a la Direccion General de
Administracién la publicacion de la presente Resolucion, en el diario oficial “El Peruano”.
SEPTIMO: ENCARGAR al Jefe de la Oficina Universitaria de Imagen Institucional, en
coordinacién con el Jefe de la Oficina Universitaria de Informatica y Sistemas, la publicacion
de la presente resolucién, del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y del
Organigrama de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, en el portal de
Transparencia y en la pagina web de la UNSA. OCTAVO: REMITIR a la Direccién General de
Educacién Superior Universitaria - DIGESU, el Reglamento de Organizaciéon y Funciones y
sus Informes Técnicos sustentatorios en un plazo maximo de quince (15) dias habiles de
aprobados. NOVENO: DISPONER la notificacién de la presente Resolucion a todas las
instancias y dependencias académicas y administrativas de la UNSA, para su conocimiento,
cumplimiento y demas fines pertinentes”.

Que, por Resolucidon de Consejo Universitario N° 0442-2022, del 01 de setiembre de 2022,
seresolvié: “PRIMERO: Suspender temporalmente los efectos de los puntos resolutivos,
del primero al quinto de la Resolucién de Consejo Universitario N° 0306-2022 del 05 de
julio de 2022, considerando que para la implementacion y adecuacidon del nuevo
Reglamento de Organizacidon y Funciones (ROF) y Organigrama, necesariamente la
Universidad debe contar ademas con el Cuadro de Asignacién de Personal — CAP y Manual
de Clasificador de Cargos — MCC; los mismos que se encuentran en elaboracion,
correspondiendo dejar sin efecto temporalmente los efectos de la mencionada resolucién en
los extremos sefialados. SEGUNDO: Mantener temporalmente, la vigencia de la Resolucion
de Consejo Universitario N° 1156-2016 del 28 de diciembre de 2016, que aprobé el anterior
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y Organigrama de la Universidad Nacional
de San Agustin de Arequipa, hasta que se cuente con el Cuadro de Asignacion de Personal
— CAP y Manual de Clasificador de Cargos — MCC; con lo cual se levantara la suspension
dispuesta en el primer punto resolutivo precedente, debiendo entrar nuevamente en vigencia
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los puntos resolutivos de la citada Resolucion de Consejo Universitario N° 0306-2022 del 05
de julio de 2022 (...)".

Que, sin embargo, mediante el documento del visto, la Oficina de Desarrollo Organizacional,
sefiala lo siguiente: a) La elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) y el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional), requiere la aprobacién previa
de la estructura organizacional contenida en el ROF 2022, tal como se establece en el
item “Aspectos Previos” de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH; b) Se requiere que el
Consejo Universitario: i) acuerde dejar sin efecto la Resolucidon de Consejo Universitario N°
0442-2022; a fin que la Resolucién de Consejo Universitario N° 0306-2022 retome total
vigencia; v, ii) disponga la implementacion de la nueva estructura organizacional a cargo de
las dependencias universitarias en un plazo de cuarenta y cinco (45) dias habiles computados
desde la notificacion de la resolucién; ¢) El nuevo ROF (aprobado por Resolucion de Consejo
Universitario N° 0306-2022), se ajusta a la normatividad vigente; tal como se acredita con el
Informe previo favorable (Informe N° 077-2022 - MINEDU/VMGP - DIGESU - DICOPRO) e
Informe N° 00003-2023 - MINEDU/VMGP- DIGESU - DICOPRO de fecha 10 de enero del
afio 2023, emitido por el Director de la Direcciéon de Coordinacion y Promocién de la Calidad
de la Educacion Superior Universitaria (DICOPRO), el mismo que concluye: “Conforme al
literal a) del 7.2.6 del numeral 7 de la Resolucién Ministerial N° 588-2019-MINEDU, el
resultado de la evaluacion y verificacion posterior del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, es un expediente
conforme; considerando que cumple con las disposiciones de los lineamientos de
organizacion del Estado y los Lineamientos del MINEDU, que regulan la estructura,
organizacién y funcionamiento de las universidades publicas"; y, d) Plantea la siguiente Hoja
de Ruta del ROF aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N° 0306-2022:

HOJA DE RUTA ROF-2022

5 6 7
Consejo Rectorado Rectorado  emite | Rectorado comunica el | Los La Subdireccion | La  Subdireccion
Universitario notifica a las | resoluciones  de | procedimiento de | responsables de | de Recursos | de Recursos
deja sin efecto la | dependencias designacion de | adecuacion e | los Organos y | Humanos emite | Humanos,
RCU N° 0442- | de la | Directores(as), implementacion del | Unidades de la | las resoluciones | actualiza en
2022;la RCUN® | Universidad la | Director(a) ROF-2022; Universidad que | de rotacion/ | calidad de urgente
0306-2022 nueva RCU de | General de | actualizando y | habiendo ubicacion del | la Base de Datos
retoma total | reactivacion del | Administracion, reiterando los | tomado personal, con la | del personal,
vigencia, con la | ROF-2022, Secretaria(o) siguientes Oficios: conocimiento informacion conforme a la
emision de la | dispone la | General, Jefes de | Oficio Circular N° 008- | del oficial nueva  estructura
RCU implementacion | Oficina, Jefes de | 2022-R, Oficio Circular | procedimiento proveniente de los | organizacional del
correspondiente. | delamismayla | Unidad. Jefes de [ N° 0010- 2022-R. | de adecuacion e | responsables de | ROF-2022 y a las
responsabilidad | Subunidad, segin | Oficio N° 536-2022-R, | implementacién | los Organos vy | resoluciones  de
que acarrea. corresponda. Oficio N° 537-2022-R, | del ROF-2022, | Unidades de la | rotacion/
Oficio N° 555-2022-R | deberan ejecutar | Universidad. ubicacion,
Oficio N° 538-2022-R. | el mismo en un sefialadas en el
(Tomar en cuenta que | plazo no mayor punto 6 de la
no se emitieron Oficios | a45 dias habiles. presente Hoja de
para  Organos  de | Asimismo, Ruta.
Administracion comunicar la Asimismo,  hace
Interna, se requiere | informacion llegar la Base de
previamente el | pertinente a la Datos actualizada
cumplimiento del punto | SDRH, para dar a la Oficina de
3 de la presente Hoja | continuidad a la Desarrollo
de Ruta). adecuacion/ Organizacional
Asimismo, Rectorado | implementacion para optimizar la
dispone via documento, | ROF-2022. elaboracion  del
que la SDRH asuma MCC y CAP-
con celeridad y Provisional.
compromiso el rol que
le corresponde en la
implementacion  del
ROF-2022.

La Comision de implementacion de la R.M. N° 588-2019-MINEDU designada por Resolucion Rectoral N° 291-2022, asumira el rol de seguimiento
y monitoreo a la presente Hoja de Ruta e informara a Rectorado el cumplimiento ¢ incumplimiento de la misma.

*Los puntos 3, 4, 5 y 6 se pueden desarrollar en forma paralela.
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Que, por todo lo expuesto, y luego de la exposicion del Dr. Marco Antonio Camacho Zarate,
Jefe de la Oficina de Desarrollo Organizacional, el Consejo Universitario en su sesién del
23 de febrero de 2023, acordé: 1. Dejar sin efecto la Resolucién de Consejo Universitario N°
0442-2022, del 01 de septiembre de 2022, que resolvio suspender temporalmente los efectos
resolutivos, del primero al quinto de la Resolucion de Consejo Universitario N° 0306-2022, del
05 de julio de 2022, que aprobd el nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y
Organigrama de la UNSA; y, en consecuencia, 2. Disponer que el nuevo REGLAMENTO
DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) y ORGANIGRAMA de la Universidad Nacional
de San Agustin de Arequipa, aprobados con Resolucion de Consejo Universitario N°
0306-2022, del 05 de julio de 2022, retoman su vigencia a partir del dia siguiente de la
notificacién de la resolucién que se emita en mérito al presente acuerdo; 3. Disponer
que el Rector, Vicerrector Académico, Vicerrector de Investigacion, Decanos de Facultad,
Director de la Escuela de Posgrado, Directores de Escuelas Profesionales, Directores de
Departamentos Académicos, Director General de Administracién, Jefes de Oficinas y demas
Jefes de Unidades de Organizacion de la UNSA, efectlen la adecuacién de las disposiciones
contenidas en el nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones, en un plazo no mayor a
cuarenta y cinco (45) dias habiles, a partir de su entrada en vigencia; 4. Encargar a la
Subdireccién de Recursos Humanos, la implementacién de la Hoja de Ruta ROF — 2022; 5.
Encargar al Jefe de la Oficina Universitaria de Imagen Institucional, en coordinacién con el
Jefe de la Oficina Universitaria de Informética y Sistemas, la publicacion de la Resolucién a
emitirse en cumplimiento del presente acuerdo, en el portal de Transparencia y en la pagina
web de la UNSA; y, 6. Notificar el acto resolutivo a emitirse a todas las instancias y
dependencias académicas y administrativas de la UNSA para su conocimiento, cumplimiento
y demas fines pertinentes.

Por estas consideraciones, estando a lo acordado por el referido Consejo Universitario, y en
uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, al Consejo Universitario.

SE RESUELVE:

PRIMERO: DEJAR sin efecto la Resolucion de Consejo Universitario N° 0442-2022, del
01 de septiembre de 2022, que resolvid suspender temporalmente los efectos
resolutivos, del primero al quinto de la Resolucion de Consejo Universitario N° 0306-
2022, del 05 de julio de 2022, que aprobd el nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) y Organigrama de la UNSA; y, en consecuencia,

SEGUNDO: DISPONER que el nuevo REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
(ROF) y el nuevo ORGANIGRAMA de la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa, aprobados con Resolucion de Consejo Universitario N° 0306-2022, del 05 de
julio de 2022, retomen su vigencia a partir del dia siguiente de notificada la presente
resolucion.

TERCERO: DISPONER que el Rector, Vicerrector Académico, Vicerrector de Investigacion,
Decanos de Facultad, Director de la Escuela de Posgrado, Directores de Escuelas
Profesionales, Directores de Departamentos Académicos, Director General de
Administracion, Jefes de Oficinas y demas Jefes de Unidades de Organizacion de la UNSA,
efectlen la adecuacién de las disposiciones contenidas en el nuevo Reglamento de
Organizaciéon y Funciones - ROF, en un plazo no mayor a cuarenta y cinco (45) dias
habiles, a partir de su entrada en vigencia.

CUARTO: ENCARGAR a la Subdireccion de Recursos Humanos, la implementacién de la
Hoja de Ruta ROF - 2022.

QUINTO: ENCARGAR al Jefe de la Oficina Universitaria de Imagen Institucional, en
coordinacién con el Jefe de la Oficina Universitaria de Informética y Sistemas, la
publicacién de la presente Resolucién en el portal de Transparencia y en la pagina web de la
UNSA.
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SEXTO: DISPONER la notificacion de la presente Resolucion a todas las instancias,
dependencias académicas y administrativas de la UNSA, para su conocimiento, cumplimiento
y demas fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE (Fda.) Dr. Hugo Jose Rojas Flores, Rector
(Fda.); Dra. Ruth Maritza Chirinos Lazo, Secretaria General.

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

C.C.: Rectorado, VR.AC., VRI, FACULTADES, DIGA, ODO, SDRH, OUPL, OUPL-OGPP, OUIS, OUIl, y demas
dependencias académicas y administrativas, y ARCHIVO

Exp. N° 1018126-2022

/hmoc
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0306-2022
Arequipa, 05 de julio de 2022.

VISTOS: EI Oficio N° 513-2022-OUPL-UNSA, de la Oficina Universitaria de
Planeamiento, mediante el cual remite la propuesta del nuevo Reglamento de
Organizacién y Funciones-ROF y Organigrama de la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa y el Oficio N° 194-2022-ODO-DIGA, de la Oficina de Desarrollo
Organizacional de la Direccién General de Administracion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, esta constituida conforme
a la Ley N° 30220, Ley Universitaria se rige por su respectivos estatutos y
reglamentos, siendo una comunidad académica orientada a la investigacion y a la
docencia, que brinda una formacién humanista, ética, cientifica y tecnolégica con una
clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural.

Que, el Estado reconoce la autonomia universitaria, la misma que se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica del Perd, en la Ley
Universitaria N° 30220 y en la demas normativa vigente.

Que, segun el articulo 8° de la misma Ley Universitaria, concordante con el articulo
8° incisos 1 y 2 del Estatuto Universitario, referente a la autonomia universitaria,
establece que dicha autonomia se manifiesta entre otros: “8.7 Normativo, que
implica la potestad autodeterminativa para la creacién de normas internas, estatuto y
reglamentos destinados a regular la institucion universitaria”; y 8.2 De Gobierno, que
implica la potestad autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la
institucion universitaria con atencién a su naturaleza, caracteristica y necesidades.
Es formalmente dependiente del régimen normativo (...)".

Que, asimismo, el articulo 6° del Estatuto Universitario, referente a los fines de la
Universidad, sefiala que: “Son funciones de la Universidad 6.8. Establecer un sistema
\| de gestidon administrativa eficiente (...)".

Que, de otro lado, conforme al articulo 59° de la citada Ley Universitaria N° 30220,
concordante con el articulo 151.1 del articulo 151° del Estatuto Universitario, “El
Consejo Universitario tiene entre sus funciones, la de 59.1 Aprobar a propuesta del
Rector, los instrumentos de planeamiento de la Universidad (...)".

Que, mediante Oficio N° 339-2022-R de fecha 26 de mayo de 2022, emitido por la
autoridad rectoral, se solicito al Director General de la Direccion General de
Educacién Superior Universitaria — DIGESU la revision e informe de opinién técnica
previa de la propuesta de Reglamento de Organizaciéon y Funciones - ROF y
Organigrama de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, contenido en
el Oficio N° 513-2022-OUPL-UNSA.

Que, por Oficio N° 00636-2022-MINEDU/VMGP-DIGESU de fecha 01 de junio de
2022, emitido por Director General Direccion General de Educacién Superior
Universitaria se hace llegar el Informe N° 077-2022-MINEDU/VMGP-DIGESU-
DICOPRO, mediante el cual la Direccion de Coordinacién y Promocion de la Calidad
de la Educacién Superior Universitaria, concluye que la propuesta del Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa
cumple con lo establecido en la Resolucién Ministerial N° 588-2019-MINEDU y
recomienda remitir dicho informe a la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa para que prosiga con el tramite respectivo.
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Que, asimismo, mediante Oficio N° 371-2022-R de fecha del 06 de junio del 2022,
emitido por la autoridad rectoral, se solicité al Jefe de la Oficina Universitaria de
Asesoria Legal, la emision del Informe Legal, sobre la validacion de las funciones del
referido ROF; cumpliendo dicha Oficina con expedir el Informe Legal N° 677-2022-
OUAL/V-UNSA de fecha 08 de junio de 2022, mediante el cual concluye lo siguiente:
“(...) es de la opinion que legalmente resulta Procedente el Validar la legalidad de las
Funciones Sustantivas asignadas a las Unidades de Organizacion de la Entidad, y a
la no duplicidad de las Funciones, y que por lo tanto puede continuarse con el tramite
correspondiente, a fin de que el Titular del Pliego emita la Resolucidon respectiva que
Apruebe el Nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNSA, el que esta
compuesto por Il Titulos, XI Capitulos, 166 Articulos y un Organigrama, en la forma
de Ley, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Universitaria No: 30220, el Estatuto
Universitario vigente, y la parte analitica de este mismo Informe Legal (...)".

Que, revisada la propuesta del nuevo proyecto ROF, Organigrama e Informe Técnico
sustentatorio elaborados por la Oficina Universitaria de Planeamiento segin consta
en el Oficio N° 513-2022-OUPL-UNSA, se ha cumplido con lo dispuesto en el Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM “Lineamientos de Organizaciéon del Estado”, sus
modificatorias aprobadas mediante Decretos Supremos N° 131-2018-PCM, 064 y
097-2021-PCM, Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU “Lineamientos para la
Formulacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de las
universidades publicas”, Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 00010-
2021-PCM/SGP que aprueba la Directiva N° 002-2021-SGP “Regula el sustento
técnico y legal de proyectos normativos en materia de organizacion, estructura y
funcionamiento del Estado”, verificando la aplicacion de los principios de: servicio a
la ciudadania, eficacia, eficiencia, especialidad, jerarquia y legalidad, asi como de las
reglas de: distribucion de competencias y funciones, determinacién de funciones,
separacion de funciones, coherencia entre asignacién de competencias y rendicion
de cuentas, no duplicidad, racionalidad, coordinacion y simplicidad; y, los criterios
de analisis para el disefio organizacional.

Que, mediante Oficio N° 194-2022-ODO-DIGA, de la Oficina de Desarrollo
Organizacional - ODO, se informa que el expediente del proyecto del Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF y Organigrama de la UNSA, se encuentran
expeditos para su aprobacién por Consejo Universitario; y que dando cumplimiento
a lo establecido en el articulo 50 del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, dicho
expediente esta conformado por: a) Proyecto de dispositivo legal aprobatorio del ROF
(Resolucion de Consejo Universitario). b) Proyecto de ROF. ¢) Exposicion de motivos.
d) Informe técnico y sus anexos. e) Informe legal elaborado por la Oficina
Universitaria de Asesoria Legal que valida la legalidad de las funciones asignadas a
las unidades de organizacion de la entidad.

Que, por todo lo expuesto, el Consejo Universitario en su Sesion del 28 de junio
de 2022, acord6: 1) Aprobar el nuevo REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (ROF) de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, el
mismo que comprende Il Titulos, XI Capitulos y 166 articulos, y que forma parte
integrante de la presente resolucion.; 2) Aprobar el ORGANIGRAMA de la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, que forma parte integrante de la
presente resolucion; 3) Derogar el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF
y Organigrama General de la UNSA aprobado mediante Resolucion de Consejo
Universitario N° 1156-2016 de fecha 28 de diciembre de 2016; asi como, todo
dispositivo y norma interna que se le oponga; 4) Disponer que el REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF y ORGANIGRAMA de la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa, entran en vigencia a partir del dia siguiente de
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su aprobacion; 5) Disponer que el Rector, Vicerrectores Académico y de
Investigacién, Decanos, Director de la Escuela de Posgrado, Directores de Escuelas
Profesionales, Directores de Departamentos Académicos, Director General de
Administracion, Jefes de Oficinas y demas autoridades de unidades de organizacion
de la UNSA, efectien la adecuacion de las disposiciones contenidas en el
Reglamento adjunto, en un plazo no mayor a cuarenta y cinco (45) dias habiles, a
partir de la vigencia del presente Reglamento; 6) Encargar a la Direccién General de
Administracion, la publicacion de la presente resolucion, del Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF y del Organigrama de la Universidad Nacional de
San Agustin de Arequipa, en el diario oficial “El Peruano”; 7) Encargar al Jefe de la
Oficina Universitaria de Imagen Institucional, en coordinacion con el Jefe de la Oficina
Universitaria de Informatica y Sistemas, la publicacién de la presente resolucién, del
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y del Organigrama de la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa, en el portal de Transparencia y en la pagina
web de la UNSA; 8) Remitir a la Direccibn General de Educacién Superior
Universitaria - DIGESU, el Reglamento de Organizacién y Funciones y sus Informes
Técnicos sustentatorios en un plazo maximo de quince (15) dias habiles de
aprobados; 9) Notificar la presente Resolucidon a todas las instancias y dependencias
académicas y administrativas de la UNSA para su conocimiento, cumplimiento y
demas fines pertinentes.

Por estas consideraciones, estando a lo acordado por el referido Consejo
Universitario, y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N°
30220, al Consejo Universitario.

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el nuevo REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (ROF) de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, el
mismo que comprende |l Titulos, Xl Capitulos y 166 articulos, y que forma parte
integrante de la presente resolucion.

SEGUNDO: APROBAR el ORGANIGRAMA de la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa, que forma parte integrante de la presente resolucion.

TERCERO: DEROGAR el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF y
Organigrama General de la UNSA, aprobado mediante Resolucién de Consejo
Universitario N° 1156-2016 del 28 de diciembre de 2016; asi como todo dispositivo y
norma interna que se le oponga.

CUARTO: DISPONER que el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
- ROF y ORGANIGRAMA de la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa, entran en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion.

QUINTO: DISPONER que el Rector, Vicerrector Académico, Vicerrector de
Investigacién, Decanos, Director de la Escuela de Posgrado, Directores de Escuelas
Profesionales, Directores de Departamentos Académicos, Director General de
Administracion, Jefes de Oficinas y demas autoridades de unidades de organizacién
de la UNSA, efectien la adecuacion de las disposiciones contenidas en el
Reglamento adjunto, en un plazo no mayor a cuarenta y cinco (45) dias habiles,
a partir de la vigencia del presente Reglamento.

SEXTO: ENCARGAR a la Direccion General de Administracion la publicacién de
la presente Resolucién, del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y del
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Organigrama de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, en el diario
oficial “El Peruano”.

SEPTIMO: ENCARGAR al Jefe de la Oficina Universitaria de Imagen
Institucional, en coordinaciéon con el Jefe de la Oficina Universitaria de
Informatica y Sistemas, la publicacién de la presente resolucion, del Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF y del Organigrama de la Universidad Nacional de
San Agustin de Arequipa, en el portal de Transparencia y en la pagina web de la
UNSA.

OCTAVO: REMITIR a la Direccion General de Educacion Superior Universitaria
- DIGESU, el Reglamento de Organizacion y Funciones y sus Informes Técnicos
sustentatorios en un plazo maximo de quince (15) dias habiles de aprobados.

NOVENO: DISPONER Ila notificacibn de la presente Resolucion a todas las
instancias y dependencias académicas y administrativas de la UNSA, para su
conocimiento, cumplimiento y demas fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE (Fda.) Dr. Hugo Jose Rojas Flores, Rector
(Fda.) Dra. Ruth Maritza Ch|r|n s-EgzQ, Secretaria General.

C.C.: Rectorado, VR.AC., VRI, FACULTADES, DIGA, ODO, SDRH, OUPL, OUPL-OGPP, OUIS, OUIl, y demas,
dependencias académicas y administrativas, y ARCHIVO

Exp. N° 1018126-2022

RMCHL/cemp
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PRESENTACION

La Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, en adelante UNSA, fue creada mediante
Resolucion Prefectural de fecha 02 de junio del afio 1827 e instalada por Acta del 11 de
noviembre de 1828; es una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia,
que brinda una formacién humanista, €tica, cientifica y tecnoldgica con una clara conciencia de
nuestro pais como realidad multicultural. Se adhiere al concepto de educacidén como derecho
fundamental y servicio publico esencial. Es una entidad publica con personeria juridica de
derecho ptblico, estd integrada por docentes, estudiantes y graduados. Los servidores
administrativos integran la comunidad universitaria dentro de los limites que establece la Ley
Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la UNSA.

El Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, es el documento técnico, normativo de
gestiébn organizacional que formaliza la estructura organica de la UNSA. Contiene las
competencias y funciones generales de la entidad; las funciones especificas de sus unidades de
organizacion, asi como sus relaciones de dependencia.

El ROF es un documento de caracter técmico, dado que es el resultado del proceso de
planeacién organizacional en el cual, la UNSA define el modelo de organizacién orientado al
cumplimiento de sus funciones y objetivos; de indole normative, porque constituye una norma
N : de cardcter publico y de obligatorio cumplimiento para la universidad; y de gestién
\\":_ X organizacional, ya que es una guia administrativa para la institucién y su personal, en torno a la
asignacion de funciones y responsabilidades.
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La estructura organica de la UNSA, sus funciones gencrales, especificas, los niveles de
autoridad y dependencia se han desarrollado tomando en cuenta el contenido del Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM, que aprobd los Lineamientos de Organizaciéon del Estado, sus
modificatorias (D.S. 131-2018-PCM y D.S. 064-2021-PCM) y la Resolucion Ministerial N°
588-2019-MINEDU, aprucba los Lineamientos para la Formulacién del Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF de las Universidades Pudblicas.
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TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° Naturaleza juridica

La Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, en adelante UNSA, es una comunidad
académica orientada a la investigacién y a la docencia, que brinda una formacién humanista, ética,
cientifica y tecnoldgica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Se
adhiere al concepto de educacién como derecho fundamental y servicio publico esencial.

La UNSA es publica con personeria juridica de derecho publico, esta integrada por docentes,
estudiantes y graduados. Los servidores administrativos integran la comunidad universitaria,
dentro de los limites que establece la Ley Universitaria N® 30220 y el Estatuto de la UNSA.

Articulo 2° Jurisdiccién
La UNSA, desarrolla sus actividades en el Distrito, Provincia y Regién de Arequipa. Asi mismo,
cuenta con filiales en las provincias de Camana, Caylloma (Pedregal) e Islay (Mollendo).

Articulo 3° Funciones Generales

Son funciones generales de la UNSA, las siguientes:

Formar profesionalmente a sus estudiantes.

Promover e impulsar las diferentes formas de investigacién.

Fortalecer la extension cultural y proyeccion social.

Promover la educacidn continua.

Contribuir al desarrollo humano y desarrollo sostenible.

Las demas que le sefiala la Constitucién Politica del Perti, Ley Universitaria N° 30220,
Estatuto de la UNSA y normas conexas.

Articulo 4° Base legal

Constitucion Politica del Peru de 1993.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y sus modificatorias.

Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General

de la Republica.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado mediante Decreto

Supremo 040-2014-PCM.

Ley Universitaria, Ley N° 30220 y Estatuto de la Universidad Nacional de San Agustin de

Arequipa, aprobado, promulgado y publicado mediante Resolucién de Asamblea

Estatutaria N° 001-2015-UNSA-AE del 10 de noviembre de 2015; con modificaciones

aprobadas en Sesiones de Asamblea Universitaria de fechas 26 de julio, 25 de agosto, 14

de setiembre de 2016, del 18, 28 de diciembre del afio 2017, 20 de noviembre del 2019 y

11 de setiembre de 2021.

47. Ley N° 30476, Ley que regula los Programas Deportivos de Alta Competencia en las
universidades.

4.8. LeyN° 31250, Ley del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SINACTI)

4.9. Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
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Ley N° 31250, Ley del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Decreto Legislativo N°
Abastecimiento.
4.10.

Publico.
4.11.

1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
4.12.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, aprueba los Lineamientos de Organizacion del
064-2021-PCM.
4.13.
4.14,

de Prevencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual.
4.15.

Estado y sus modificatorias aprobadas mediante Decretos Supremos Ns® 131-2018 y
Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, aprueba el Reglamento de la Ley N° 27942, Ley

4.16.

Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, aprueba Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806,
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica

Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, aprueba el Reglamento del Sistema Administrativo
de Modernizacion de la Gestion Piblica.

Inversiones.
4.17.

4.18.

RSIDNE

oA~

Decreto Supremo N° 242-2018-EF, aprueba Texto Unico Ordenado del Decreto

pliblicas”.

Legislativo N° 1252, crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
4.19.

Decreto Supremo N° 057-2022-EF, aprueba Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 1438, del Sistema Nacional de Contabilidad.

Resolucién Ministerial N° 588-2019-MINEDU, aprueba los “Lineamientos para la
4.20.

formulacion del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de las universidades

Resolucién de Contraloria N° 392-2020-CG, aprueba Directiva N° 020-2020-CG/NORM,
“Directiva de los Organos de Control Institucional”.

Resolucidon de la Secretaria de Gestion Publica N° 004-2019-PCM/SGP, aprueba los
lineamientos N° 001-2019-SGP, Principios de actuacidén para la Modernizacién de la
Gestién Publica y sus modificatorias.

421. Resoluciéon de Secretaria de Gestion Publica N° 002-2020-PCM/SGP, aprueba los

Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados “Funciones estandarizadas en el marco de
los sistemas administrativos™.

422,

Resolucién de Secretaria de Gestion Piblica N° 005-2020-PCM/SGP, aprueba los
Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento de

Organizacion y Funciones - ROF y el Manual de Operaciones - MOP.

Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 010-2021-PCM-SGP, aprueba los

Directiva N° 02-2021-SGP que regula el sustento técnico y legal de proyectos normativos
en materia de organizacion, estructura y funcionamiento del Estado.

Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, apru¢ba la
Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de la funcién de
integridad piblica en las entidades de la Administracion Piblica™.

Resoluciéon del Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU/CD, aprueba el modelo de
Licenciamiento y su implementacién en ¢l Sistema Universitario Peruano.
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Licenciamiento del Programa de Pregrado de Medicina.
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Resolucién del Consejo Directivo N° 097-2019-SUNEDU/CD, aprueba el modelo de

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, formalizan la aprobacion

de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH - “Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades publicas.

Universidad Nacional de San Agustin.

TITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNSA

CAPITULO I
ESTRUCTURA ORGANICA

culo 5° Estructura Organica

Resolucién Prefectural de fecha 02 de junio del afio 1827 por la que se crea la

Para el cumplimiento de sus fines, funciones y objetivos, la UNSA, cuenta con la estructura
organica siguiente:

01.

Organos de Alta Direccién

01.01 Asamblea Universitaria

01.02 Consejo Universitario

01.03 Rectorado

01.04 Vicerrectorado Académico
01.05 Vicerrectorado de Investigacion

. Organos Especiales

02.01 Defensoria Universitaria
02.02 Tribunal de Honor Universitario
02.03 Comisién Permanente de Fiscalizacién

. Organo de Control Institucional

03.01 Organo de Control Institucional

. Administracién Interna: Organos de Asesoramiento

04.01 Oficina de Asesoria Juridica
04.02 Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
04.02.01 Unidad Formuladora
04.02.02 Unidad de Planeamiento
04.02.03 Unidad de Presupuesto
04.02.04 Unidad de Modernizacién
04.03 Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales
04.04 Oficina de Gestion de la Calidad
04.04.01 Unidad de Licenciamiento
04.04.02 Unidad de Acreditacién y Mejora Continua
04.05 Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
04.05.01 Unidad de Disefio Grafico y Publicaciones
04.05.02 Unidades de Medios de Comunicacién
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05 Administracién Interna: Organos de Apoyo
05.01 Secretaria General
05.01.01 Unidad de Tramite Documentario y Atencién al Usuario
05.01.02 Unidad de Secretaria Administrativa
05.01.03 Unidad de Grados y Titulos
05.02 Direccién General de Administracién
05.02.01  Unidad de Recursos Humanos
05.02.01.01 Subunidad de Remuneraciones y Pensiones
05.02.01.02 Subunidad de Escalafon y Registro
05.02.02 Unidad de Abastecimiento
05.02.02.01 Subunidad de Logistica
05.02.02.02 Subunidad de Control Patrimonial y Almacenes
05.02.03  Unidad de Tesoreria
05.02.04 Unidad de Contabilidad
05.02.05  Unidad Ejecutora de Inversiones
05.02.06 Unidad de Servicios Generales
05.02.06.01 Subunidad de Conserjeria y Limpieza
05.02.06.02 Subunidad de Jardineria y Areas Verdes
05.02.06.03 Subunidad de Mantenimiento
05.02.06.04 Subunidad de Seguridad y Vigilancia
05.02.06.05 Subunidad de Transporte Universitario
05.03 Oficina de Tecnologias de la Informacidn
05.03.01 Unidad de Sistemas de Informacidn, Redes y Telecomunicaciones
05.03.02  Unidad de Infraestructura Tecnoldgica y Soporte Técnico
Organos de Linea:
06.01 Consejo de Facultad
06.02 Decanato
06.02.01 Departamento Académico
06.02.02  Escuela Profesional
06.02.03  Unidad de Investigacién
06.02.04  Unidad de Posgrado
06.02.05  Unidad de Segunda Especialidad

Organo Dependiente al Rectorado
06.03 Escucla de Posgrado

Organos Dependientes al Vicerrectorado Académico

06.04 Direccién de Bienestar Universitario
06.04.01  Unidad de Desarrollo Estudiantil, del Egresado y Graduado
06.04.02  Unidad de Promocion de Arte, Cultura, Deporte y Recreacidn
06.04.03  Unidad de Salud y Psicopedagogia
06.04.04  Unidad de Comedor Universitario

06.05 Direccién de Proyeccién Social y Extension Cultural
06.05.01  Unidad de Responsabilidad Social
06.05.02  Unidad de Promocién y Desarrollo Cultural

06.06 Direccion de Admision

06.07 Direccion de Servicios Académicos
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06.08 Direccién de Desarrollo Docente
Organos Dependientes al Vicerrectorado de Investigacion
06.09 Direccion de Produccidn de Bienes y Servicios
06.09.01 Unidad de Centros de Produccién de Bienes y/o Servicios
06.10 Direccion de Incubadora de Empresas
06.11 Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica
06.12 Direccion de Investigacion
06.12.01  Unidad de Gestién de la Investigacion
06.12.02  Unidad de Gestion de la Informacién
06.13 Instituto de Investigacion
06.13.01  Unidad de Institutos y Laboratorios de Investigacion
07 Organos desconcentrados
07.01. Filiales

) CAPITULO IT )
01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 6° Organos de Alta Direccién

Los érganos de la Alta Direccién de la UNSA estén integrados por:
6.1. 01.01 Asamblea Universitaria

S 6.2. 01.02 Consejo Universitario

JUESs 63, 01.03 Reotorado

SO\ 6.4. 01.04 Vicerrectorado Académico

' 6.5. 01.05 Vicerrectorado de Investigacién

Articulo 7° Asamblea Universitaria
Es el érgano de Alta Direccidn que representa a la comunidad universitaria, responsable de

dictar las politicas generales de la UNSA.

Articulo 8° Funciones de la Asamblea Universitaria:

8.1. Aprobar las politicas de desarrollo universitario.

8.2. Reformar el Estatuto de la UNSA con la aprobacion de por lo menos dos tercios (2/3) del
numero de miembros, y remitir el nuevo Estatuto a la SUNEDU.

8.3. Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de gestion de la UNSA,
aprobados por el Consejo Universitario.

8.4. Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de acuerdo a las

causales expresamente sefialadas en el Estatuto; y a través de una votacion calificada de

dos tercios (2/3) del mimero de miembros.

Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario y del Tribunal de Honor

Universitario.

Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la Comisién Permanente

encargada de fiscalizar la gestion de la UNSA. Los resultados de dicha fiscalizacién se

informan a la Contraloria General de la Reptiblica y a la SUNEDU.

8.7. Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestion del Rector y el
informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual ejecutado.
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8.8. Acordar la constitucion, fusidn, reorganizacién, separacion y supresion de Facultades,
Escuelas y Unidades de Posgrado, Escuelas Profesionales, Departamentos Académicos,
Centros e Institutos.

8.9. Declarar en receso temporal a la universidad o a cualquiera de sus unidades académicas,
cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la SUNEDU.

8.10. Las demaés conferidas por el Estatuto, normas internas y dispositivos legales, dentro del
ambito de su competencia.

Articulo 9° Consejo Universitario
Es el 6rgano de Alta Direccién, responsable de la direccién y ejecucion académica y
administrativa de la UNSA.

Articulo 10° Funciones del Consejo Universitario

10.1. Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento y gestiéon de la UNSA.

10.2. Dictar el reglamento general de la UNSA, el reglamento de elecciones y otros
reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento.

10.3. Aprobar el presupuesto general, el plan anual de adquisiciones de bienes y servicios,
autorizar los actos y contratos que atafien a la UNSA y resolver todo lo pertinente a su
economia.

10.4. Proponer a la Asamblea Universitaria la creacion, fusion, supresion o reorganizacion de
unidades académicas e institutos de investigacién.

10.5. Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

10.6. Nombrar al Director General de Administracion y al Secretario General, a propuesta del
Rector.

10.7. Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta, en su caso,
de las respectivas unidades académicas concernidas.

10.8. Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a propuesta de la
respectiva unidad organica.

10.9. Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las Facultades y
Escuela de Posgrado, asi como otorgar distinciones honorificas, reconocer y revalidar los
estudios, grados y titulos de universidades extranjera.

10.10. Aprobar las modalidades de ingreso ¢ incorporacién a la UNSA, asimismo, sefialar
anualmente el numero de vacantes para el proceso ordinario de admisién, previa
propuesta de las Facultades, en concordancia con el presupuesto y el plan de desarrollo de
la UNSA.

10.11.Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y
servidores administrativos de acuerdo a Ley.

10.12.Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes y
servidores administrativos, en la forma y grado que lo determinen los reglamentos.

10.13.Celebrar convenios con universidades extranjeras, organismos gubernamentales,
internacionales u otros sobre investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como, otros
asuntos relacionados con las actividades de la UNSA.

10.14.Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estan encomendados a otras
autoridades universitarias.
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10.15.Las demés conferidas por el Estatuto, normas internas y dispositivos legales, dentro del
ambito de su competencia.

Articulo 11° Rectorado
Es el 6rgano de Alta Direccion responsable de la direccion, conduccion y gestion de la UNSA.

Articulo 12° Funciones del Rectorado

12.1. Presidir la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario, asi como, hacer cumplir
sus acuerdos.

12.2. Dirigir la actividad académica de la UNSA y su gestién administrativa, econdémica y
financiera.

12.3. Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacién, los instrumentos de planeamiento
y gestion institucional de la UNSA.

12.4. Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, asi como las
distinciones universitarias conferidas por el Consejo Universitario.

12.5. Expedir las resoluciones de cardcter previsional de los servidores docentes y
administrativos de la UNSA.

12.6. Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe semestral de gestién
del Rector y el informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

12.7. Transparentar la informacion econdmica y financiera de la UNSA.

12.8. Proponer al Director General de Administracién y al Secretario General ante el Consejo

. Universitario para su designacion.
| 12.9. Fomentar y supervisar el funcionamiento y confiabilidad del control interno para el

seguimiento, monitoreo, evaluacion de la gestién y el efectivo gjercicio de la rendicion de
cuentas, propendiendo a que éste contribuya con el logro de la misién y objetivos de la
UNSA; asi como, definir las politicas institucionales en los planes y/o programas anuales
que se formulen, los que serdn objeto de las verificaciones de Ley!.

12.10.Implementar la integridad publica y velar por su adecuado cumplimiento, en el marco de
las disposiciones legales vigentes?.

12.11.Las demas conferidas por el Estatuto, normas internas y dispositivos legales, dentro del
ambito de su competencia.

Articulo 13° Vicerrectorado Académico
Es el 6rgano de Alta Direccién dependiente del Rectorado; responsable de la direccion y
ejecucion de la politica general de formacién académica de la UNSA.

Articulo 14° Funciones del Vicerrectorado Académico

4.1. Dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica en la UNSA.

4.2. Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de estas y
su concordancia con la misién y metas establecidas por el Estatuto de la UNSA.

14.3. Atender las necesidades de capacitacion permanente de los servidores docentes.

! Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, Articulo
7.

2 Resolucién de Secretarfa de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, aprueba la Directiva N° 001-2019-
PCMY/SIP “Lineamientos para la implementacién de la funcién de integridad en las entidades de la Administracion
Pablica.”
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14.4. Proponer el modelo educativo y la politica curricular a ser implementada a través de las
Facultades.

14.5. Dirigir y supervisar las politicas, lineamientos y actividades de bienestar universitario.

14.6. Dirigir vy supervisar las politicas, lincamientos y actividades de proyeccién social y
extension cultural.

14.7. Proponer los lineamientos para la seleccién de los postulantes a la UNSA, a través del
examen de admisién, seleccion preferente, habilidades y destrezas y otras modalidades
alternativas inclusivas.

14.8. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar la implementaciéon de la educacion
virtual en los procesos de formacion profesional, a través de la tecnologia de informacion,
redes de computadoras y equipamiento necesario.

14.9. Las demas conferidas por Estatuto, normas internas y dispositivos legales, dentro del
ambito de su competencia.

Articulo 15° Vicerrectorado de Investigacion
Es el organo de alta direccién, dependiente del Rectorado; responsable de la direccion,

orientacién y ejecucion de actividades principales y sustantivas referidas al 4mbito de la
investigacién de la UNSA.

Articulo 16° Funciones del Vicerrectorado de Investigacion
16.1. Dirigir, coordinar y supervisar las politicas, lineamientos y actividades de investigacion
de la UNSA.
16.2. Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la calidad de
estas y su concordancia con la misién y metas establecidas por el Estatuto de la UNSA.
16.3. Gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades y organismos publicos
0 privados.
16.4. Dirigir, coordinar y supervisar las politicas, lineamientos y actividades de la produccion
de bienes y servicios
16.5. Promover la generacién de recursos para la UNSA, a través de la producciéon de bienes y
prestacién de servicios derivados de las actividades de investigacién y desarrollo, asi
como mediante la obtencién de regalias por patentes u otros derechos de propiedad
intelectual.
16.6. Dirigir, coordinar y supervisar las politicas, lineamientos y actividades que promuevan la
iniciativa de los estudiantes para la creacién de sus propias pequefias y microempresas.
. Dirigir, coordinar y supervisar las politicas, lineamientos y actividades sobre Innovacién
y transferencia tecnoléogica.
. Las demés conferidas por Estatuto, normas internas y dispositivos legales, dentro del
ambito de su competencia.
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CAPITULO 11
02. ORGANOS ESPECIALES

Articulo 17° Organos Especiales
Constituyen Organos Especiales de la UNSA, los siguientes:

17.1. 02.01 Defensoria Universitaria
17.2. 02.02 Tribunal de Honor Universitario
17.3. 02.02 Comision Permanente de Fiscalizacion

Articulo 18° Defensoria Universitaria
Es el 6rgano especial, responsable de tutelar los derechos de los miembros de la comunidad

universitaria y velar por el mantenimiento del principio de autoridad responsable.

Articulo 19° Funciones de la Defensoria Universitaria

15.1.
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21.2.

Velar por el respeto de los derechos y las libertades de todos los miembros de la comunidad
universitaria frente a actos u omisiones de las autoridades, funcionarios, docentes y
servidores no docentes de la UNSA que los vulneren.

. Promover, orientar y difundir en la comunidad universitaria el respeto y tutela de los

Derechos Humanos.

. Conocer y tramitar las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la

comunidad universitaria vinculadas con la infraccién de derechos y libertades individuales
en las instancias de prestacion de servicios de la UNSA.

. Conciliar en la solucién de desacuerdos y diferencias entre miembros de la comunidad

universitaria, a instancia de parte o por peticion de los érganos de gobierno de la UNSA.

. Proponer normas y politicas que contribuyan a garantizar y mejorar la defensa de los

derechos de las personas de la comunidad universitaria.

. Formular recomendaciones a los 6rganos responsables del gobierno de la UNSA, sobre

asuntos de violacién de derechos que hayan sido sometidos a su conocimiento.

. Desarrollar acciones de prevencién del hostigamiento sexual, conjuntamente con la

Direccién de Bienestar Universitario.

. Presentar ante el Consejo Universitario un informe anual de sus actividades o cuando esta

lo solicite.

. Las demas conferidas por Estatuto, normas internas y dispositivos legales, dentro del

4mbito de su competencia.

Articulo 20° Tribunal de Honor Universitario
Es el érgano especial, responsable de emitir juicios de valor sobre toda cuestion ética, en la que

estuviera involucrado algin miembro de la comunidad universitaria, y propone, segun ¢l caso, las
sanciones correspondientes al Consejo Universitario.

Articulo 21° Funciones del Tribunal de Honor Universitario
21.1.

Emitir juicios de valor sobre toda cuestion ética, en la que estuviera involucrado algin
miembro de la comunidad universitaria.

Elevar al Consejo Universitario la calificaciéon de la investigacion administrativa
disciplinaria de todo servidor docente, jefes de practica y administrativo de la UNSA, con
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las recomendaciones para su implementacién; el que, previo analisis, resolverd de
conformidad a Ley.

21.3. Proponer, segin el caso, las sanciones correspondientes al Consejo Universitario.

21.4. Las demas conferidas por Estatuto, normas internas y dispositivos legales, dentro del
4mbito de su competencia.

Articulo 22° Comisién Permanente de Fiscalizacion
Es el 6rgano especial, responsable de vigilar la gestion académica, administrativa y econdémica
de la UNSA.

Articulo 23° Funciones de la Comision Permanente de Fiscalizacion

23.1. Fiscalizar y vigilar la gestién académica, investigacién, administrativa y econdémica de la
UNSA.

23.2. Solicitar informacién a toda instancia interna de la UNSA para la verificacion de la
gestidn institucional.

23.3. Investigar, evaluar, analizar la informacién, proponer sugerencias, medidas correctivas y
presentar su Informe Final a la Asamblea Universitaria, a través del Rector.

23.4. Emitir Informe Técnico Legal respecto a la fiscalizacién de la gestion institucional.

23.5. Guardar la debida confidencialidad de la informaciéon proporcionada, bajo
responsabilidad.

~23.6. Las deméas conferidas por Estatuto, normas internas y dispositivos legales, dentro del

ambito de su competencia.

CAPITULO IV
03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 24° Organo de Control Institucional.
03.01 Organo de Control Institucional

Articulo 25° Organo de Control Institucional.

Es un 6rgano integrante del Sistema Nacional de Control. Encargado de realizar el control
gubernamental en la UNSA, para la correcta y transparente gestiéon de sus recursos y bienes,
cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como, el logro de sus
resultados, mediante la realizacién de servicios de control (simultdneo y posterior) y servicios
relacionados, conforme a las disposiciones de la Ley y las que emita la Contraloria, como ente
técnico rector del Sistema.

Articulo 26° Funciones del Organo de Control Institucional

26.1. Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la CGR, el Plan
Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria

26.2. Formular y remitir para aprobacion del 6rgano desconcentrado o de la unidad organica a
cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio correspondiente
al servicio de control posterior a ser realizado, de acuerdo a los lineamientos y normativa
aplicable.

26.3. Comunicar el inicio de los servicios de control gubernamental al Titular de la entidad,
cuando corresponda.
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26.4. Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, las
Normas Generales de Control Gubermamental y demas normativa emitida por la
Contraloria.

26.5. Formular y aprobar o remitir para aprobacién del érgano desconcentrado o de la unidad
orgéanica de la Contraloria del cual depende, segin corresponda, los informes resultantes
de los servicios de control gubernamental; asi como, luego de su aprobacidn, realizar la
notificacion correspondiente, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

26.6. Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al 6rgano desconcentrado o a la unidad
orgénica de la Contraloria a cuyo ambito de control pertenece el OCI, para su
comunicacion al Ministerio Publico, conforme a las disposiciones emitidas por la
Contraloria.

26.7. Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las personas
naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

26.8. Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas que
les sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

26.9. Efectuar el seguimiento a la implementacién de las recomendaciones, asi como de las
acciones preveniivas o correctivas que adopte la entidad, a partir de los informes
resultantes de los servicios de control, conforme a la normativa especifica que para tal

. efecto emite la Contraloria.
/ Z| 26.10.Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la Contraloria,
' \ i) de la informacion sobre los avances de los servicios de control gubernamental a su cargo,
asi como de los informes resultantes de dichos servicios.

26.11. Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedidos de
informacién presentados por el Congreso de la Republica, de acuerdo a los lineamientos y
normativa aplicable.

26.12. Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal que designe
la Contraloria para la realizacién de los servicios de control gubernamental en la entidad
en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

26.13.Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacién del
Sistema de Control Interno en la entidad, de acuerdo a 1a normativa aplicable.

26.14. Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias publicas y participacidon
ciudadana desarrolladas en su &mbito de competencia.

26.15. Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de dmbito
nacional con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los reglamentos, directivas,
manuales, procedimientos y demas normativa emitida por la Contraloria.

26.16.Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la
Contraloria.

26.17.Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria durante diez (10) afios
los informes resultantes de los servicios de control gubernamental, documentacion de
control o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general toda documentacion
relativa a las funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de
archivo vigente para el sector publico.
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26.18.Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los servicios de
control gubemamental, en caso se desactive o extinga la entidad en la cual el OCI
desarrolla funciones.

26.19.Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones.

26.20.0tras que establezca la Contraloria General de 1a Repiiblica.

CAPITULO V
04. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 27° Administracién Interna: Organos de Asesoramiento
Constituyen 6rganos de Asesoramiento de la UNSA, los siguientes:
27.1. 04.01 Oficina de Asesoria Juridica
27.2. 04.02 Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidén
04.02.01 Unidad Formuladora
04.02.02 Unidad de Planeamiento
04.02.03 Unidad de Presupuesto
04.02.04 Unidad de Modernizacion
04.03 Oficina de Cooperacidén y Relaciones Internacionales
04.04 Oficina de Gestion de la Calidad
04.04.01 Unidad de Licenciamiento
04.04.02 Unidad de Acreditacién y Mejora Continua
04.05 Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional
04.05.02 Unidad de Disefio Grafico y Publicaciones
04.05.03 Unidades de Medios de Comunicacion

Articulo 28° Oficina de Asesoria Juridica

Es el o6rgano de asesoria dependiente del Rectorado, responsable de prestar
asesoramiento y emitir opinién sobre asuntos de caracter juridico - legal que le sean
formuladas por las unidades de organizacidn; asimismo ejerce el desarrollo y ejecucién
de la defensa de los derechos e intereses de la UNSA.

Articulo 29° Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica

29.1. Absolver consultas y emitir opinion, de oficio o cuando le sea requerido por la Alta
Direccién y las demés unidades de organizacion de la UNSA.

29.2. Dictaminar e informar sobre la correcta aplicacion del ordenamiento juridico vigente.

29.3. Revisar y visar los contratos de bienes y servicios que vinculen a la UNSA.

29.4. Asesorar y participar en la elaboracion de los proyectos de convenios y contratos.

29.5. Ejercer la defensa juridica de la UNSA, en procesos judiciales de orden constitucional,
civil, penal, contencioso administrativo; asi como, en procesos administrativos, arbitrales,
los que se encuentran a nivel fiscal y policial y otros.

29.6. Efectuar el seguimiento de las acciones legales que se tramitan en las sedes
jurisdiccionales y administrativas en relacion a la institucion.

29.7. Recopilar, mantener y resumir los dispositivos legales de caracter general, haciéndolos de
conocimiento a las diferentes unidades orgénicas de la UNSA.
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29.8. Otras que el Rectorado le asigne o aquellas que le corresponda por Estatuto, normas
internas y dispositivos legales dentro del ambito de su competencia.

Articulo 30° Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

Es el érgano de asesoria dependiente del Rectorado, responsable de aplicar las politicas pablicas
y conducir los procesos de plancamiento, presupuestario, programacién multianual de
inversiones y modernizacion de la UNSA, en concordancia con los sistemas administrativos y
funcionales correspondientes.

Articulo 31° Funciones de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

31.1. Planear, organizar, dirigir, controlar, supervisar, proponer directivas y normas de
aplicacion en el Ambito institucional, en los procesos técnicos de los Sistemas
Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Inversiéon Pdblica y
Modernizacién.

31.2. Realizar la propuesta del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF y el Informe
Técnico que lo sustenta’ .

31.3. Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de
programacién multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto Institucional de
Apertura - PIA.

31.4. Formular las politicas publicas y de inversién en concordancia con el presupuesto
institucional y evaluar los Proyectos de Inversion Publica - PIP ejecutados.

31.5. Evaluar el impacto de las politicas, estrategias y asignacion de recursos para el logro de
los objetivos institucionales.

31.6. Emitir opinion técnica en el &mbito de su competencia.

Rz 31.7. Representar al pliego en la sustentacion del presupuesto de la UNSA.

31.8. Las demés funciones que le asigne el Rectorado o aquellas que le corresponda por
Estatuto, normas internas y dispositivos legales dentro del d&mbito de su competencia.
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Articulo 32° Unidad Formuladora
Es la unidad orgénica de asesoria, dependiente de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y

Modernizacion, responsable de ejecutar y coordinar la fase de formulacién y evaluacién del
ciclo de inversién.

Articulo 33° Funciones de la Unidad Formuladora

33.1. Conducir la fase de Programacién Multianual de Inversiones - PMI del Ciclo de Inversién
del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestidn de Inversiones.

33.2. Aprobar las metodologias especificas y fichas técnicas a utilizar en la fase de formulacién
y evaluacion de los proyectos de inversion que se enmarquen en el ambito de
responsabilidad funcional del Sector de acuerdo a la normativa del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

33.3. Proponer al Rectorado el PMI de la UNSA, los criterios de priorizacién de la cartera de

3 Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, aprueba los Lineamientos de Organizacién del Estado, articulo 46.3: “La
Oficina de Planeamiento y Presupuesto o 1a que haga sus veces es responsable técnico de la propuesta de ROF y el
informe técnico que lo sustenta™
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inversiones y brechas identificadas a considerarse en el PMI sectorial, conforme a lo
establecido por la normativa del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién
de Inversiones.

33.4. Realizar la evaluacién de la calidad y ex post de las inversiones de la UNSA, segun la
normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

33.5. Realizar el seguimiento previsto para la fase de Programacién Multianual de Inversiones
del Ciclo de Inversion, asi como el monitoreo de la ejecucién de las inversiones, de
acuerdo a lo establecido por la normativa del Sistema Nacional de Programacién
Multianual y Gestién de Inversiones.

33.6. Las demas funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion o aquellas que le corresponda por Estatuto, normas internas y dispositivos
legales dentro del ambito de su competencia.

Articulo 34° Unidad de Planeamiento
Es la unidad organica de asesoria dependiente de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y

Modernizacién; responsable de ejecutar y coordinar los procesos correspondientes a
plancamiento estratégico, coordina con las dependencias para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 35° Funciones de la Unidad de Planeamiento

35.1. Elaborar los instrumentos de planeamiento: Plan Estratégico Institucional — PEIL, Plan
Operativo Institucional — POl y otros de la UNSA.

35.2. Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion de los
procesos de planeamiento, brindando asesoramiento técnico y coordinando con las
unidades organicas de la UNSA.

35.3. Efectuar el monitoreo y evaluacién permanente del cumplimiento de las acciones
programadas en los planes estratégico y operativo institucionales que contengan objetivos
y metas institucionales.

35.4, Asesorar en la formulacién, segnimiento y evaluacidn de los planes estratégico y
operativo institucionales, programas y proyectos académico-administrativos de las
unidades de orgénicas de la UNSA.

35.5. Coordinar ¢ Informar al Centro de Planeamiento Estratégico Nacional - CEPLLAN sobre

aspectos de los planes estratégico y operativo institucionales, su desarrollo y ejecucion a

través del aplicativo informatico de conformidad a la normativa vigente.

35.6. Las demdas funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y

Modernizacién o aquellas que le corresponda por Estatuto, normas internas y dispositivos

legales dentro del &mbito de su competencia.

Articulo 36° Unidad de Presupuesto

Es la unidad orgénica de asesoria dependiente de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién; responsable de ejecutar y coordinar los procesos relacionados a presupuesto
por resultados, en concordancia con las disposiciones que emita la Direccidn General de
Presupuesto Piblico, coordina y controla la informacion de egjecucion de ingresos y gastos
autorizados en el presupuesto y sus modificaciones, los que constituyen el marco limite de los
créditos presupuestarios aprobados.



| | REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES |

)\ DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
09 U N S A AGUSTIN DE AREQUIPA
) rescorco R e Pagina 22 de 70

‘ ROF UNSA

Articulo 37° Funciones de la Unidad de Presupuesto

37.1. Realizar el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de
programacion multianual y gestionar la aprobacién del Presupuesto Institucional de
Apertura - PIA.

37.2. Gestionar la aprobacién de la Programacién de Compromisos Anualizada — PCA de la
UNSA.

37.3. Realizar el segnimiento y monitoreo de la ejecucién presupuestal del pliego institucional,
elaborando proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.

37.4. Realizar la conciliacion semestral y anual del marco legal del presupuesto de la UNSA.

37.5. Conducir, ejecutar, participar en las fases del proceso presupuestario por resultados y
evaluar la ejecucién presupuestal de la UNSA, sujetdndose a las disposiciones legales
vigentes.

37.6. Proponer la creacion de programas presupuestales, en materias de competencia de la
UNSA.

37.7. Aprobar la Certificacion de Crédito Presupuestario — CCP, mediante la emisién del
documento que lo refrende debidamente suscrito.

37.8. Gestionar la programacion multianual, formulacién, aprobacién y modificacion del
presupuesto institucional, garantizando que las prioridades acordadas institucionalmente

4&6—58\4” . guarden correspondencia con los programas presupuestales y con la estructura
———V .
'\6}’,‘1'1\%«;@_ \ presupuestaria.

RN, . . . ., . .
5 & He %\ 37.9. Consolidar, verificar y presentar la informacién que se genera en las unidades ejecutoras
=g 2o . . ., . .
H \i%:;:__ / gg) y centros de costos del pliego, respecto a la ejecucion de ingresos y gastos autorizados en
O serrua\ S los presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo al marco limite de los créditos

presupuestarios aprobados.

37.10.Las demas funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién o aquellas que le corresponda por Estatuto, normas internas y dispositivos
legales dentro del &mbito de su competencia.

Articulo 38° Unidad de Modernizacién

Es la unidad orgénica de asesoria dependiente de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modemizacion; responsable de proponer, coordinar, ejecutar y evaluar la gestién por procesos,
simplificacién administrativa y organizacién institucional en concordancia con las politicas y
plan de desarrollo de la UNSA.

Articulo 39° Funciones de la Unidad de Modernizacién

39.1. Promover, asesorar y participacion en la gestion por procesos, simplificacion

administrativa y organizacion institucional de acuerdo a las normas y lineamientos

técnicos sobre la materia.

¥0.2. Coordinar e implementar las normas, metodologias, instrumentos, estrategias y

lineamientos sobre gobierno: abierto, electrénico e institucional; gestionando el cambio

conforme a las disposiciones normativas de la materia.

39.3. Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacién, seguimiento y
documentacion de la gestion del conocimiento.

39.4. Asesorar a los 6rganos de Alta Direccién en materia de desarrollo organizacional y
simplificacion de métodos de trabajo.
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39,5, Realizar estudios de racionalizacidén para garantizar la adecuacién permanente de la
dinadmica organizacional de la UNSA.

39.6. Coordinar, gestionar, ejecutar el disefio, mejoramiento de la estructura y organizacién de
la entidad; asi como, la elaboracién, actualizacidén de sus documentos de gestién, segin
corresponda, conforme a la normativa de la materia.

39.7. Elaborar directivas, reglamentos y demds instrumentos de normatividad interna, en
coordinacion con las dependencias universitarias correspondientes, de conformidad a las
normas legales vigentes.

39.8. Las demds funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion o aquellas que le corresponda por Estatuto, normas internas y dispositivos
legales dentro del &mbito de su competencia.

Articulo 40° Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales

Es el Organo de asesoria dependiente del Rectorado; responsable de dirigir, identificar,
coordinar, promover, gestionar y evaluar acciones en materia de cooperacion a nivel nacional e
internacional.

Articulo 41° Funciones de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

41.1. Fomentar y ejecutar programas y convenios de cooperacion nacional e internacional
destinados a propender al acceso e incorporacion de tecnologias de ultima generacion.

41.2. Proponer proyectos de desarrollo, convenios y cooperacion con entidades nacionales €
internacionales.

41.3. Promover y velar por el cumplimiento de todos los convenios, en especial los programas
de movilidad estudiantil y académica.

41.4. Asesorar y emitir opinién técnica a las unidades de organizacion sobre las modalidades de
la cooperaciéon y difundir los alcances y beneficios a nivel nacional e internacional, asi
como los asuntos de su competencia.

41.5. Orientar y conducir el proceso técnico de formulacion y efectuar la evaluacion de planes
con programas y proyectos de desarrollo para la UNSA coordinando con las unidades de
organizacion y organismos involucrados.

41.6. Conducir, formular y evaluar las acciones de cooperacién técnica ¢ internacional, asi
como promover y gestionar lineas de financiamiento externo ¢ interno.

41.7. Promover programas educativos institucionales en el exterior y ampliar la presencia de la
UNSA a nivel internacional.

41.8. Conducir el intercambio cultural, tecnologico vy cientifico con universidades nacionales e

internacionales.

41.9. Propiciar el acceso a donaciones provenientes de las fuentes cooperantes nacionales e

internacionales de caricter asistencial o educacional de acuerdo a la normatividad

\.
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vigente.

41.10.Elaborar y presentar al Rectorado la memoria de la Oficina de Cooperacién y Relaciones
Internacionales.

41.11.Las demas funciones que le asigne Rectorado o aquellas que le corresponda por Estatuto,

normas internas y dispositivos legales dentro del &mbito de su competencia.
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Articulo 42° Oficina de Gestion de la Calidad

Es el organo de asesoria dependiente del Rectorado; responsable de planificar, organizar,
conducir proponer, ejecutar y evaluar la implementacién del Sistema de Gestion de la Calidad
de la UNSA.

Articulo 43° Funciones de la Oficina de Gestion de la Calidad

43.1. Formular y proponer los lineamientos, politicas, directivas y manuales de calidad
universitaria de la UNSA.

43.2. Elaborar e implementar el Plan de Mejoramiento Continuo Académico - PMCAC y el
Plan de Mejoramiento Continuo Administrativo - PMCAD.

43.3. Supervisar la ejecucion y cumplimiento de los procesos de autoevaluacion con fines de
acreditacién propuesto en los proyectos y planes de trabajo de los comités internos de las
Escuelas Profesionales.

43.4. Tmplementar el Sistema de Gestiébn de Calidad Universitaria, de acuerdo con los
requisitos de la norma ISO vigentes.

43.5. Coordinar vy disefiar programas de sensibilizacion a nivel de autoridades, estudiantes,
egresados, personal docente y administrativo en materia de Gestion de la Calidad
Universitaria.

43.6. Informar sobre el avance de la implementacién del Sistema de Gestién la Calidad en la
UNSA, para conocimiento y toma de decisiones del Rector en la priorizacién y
optimizacidn del uso ce los recursos en funcion de los objetivos y metas establecidas.

43.7. Gestionar y evaluar los procesos de implementacién de mejora continua, licenciamiento,
acreditacién, certificacion y los resultados obtenidos anualmente.

43.8. Presentar el Informe Anual de Gestion de la Calidad para evaluar el avance y mejora de la
calidad.

43.9. Las demas funciones que le asigne Rectorado o aquellas que le corresponda por Estatuto,
normas internas y dispositivos legales dentro del ambito de su competencia.

Articulo 44° Unidad de Licenciamiento

Es una unidad orgémica de asesoria dependiente de la Oficina de Gestidon de la Calidad,
encargada de dirigir el proceso de Licenciamiento establecida por la Superintendencia Nacional
de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU, dando a conocer a la comunidad universitaria
las Condiciones Basicas de Calidad — CBC.

Articulo 45° Funciones de la Unidad de Licenciamiento

45.1. Planificar, organizar y ejecutar el proceso de licenciamiento institucional y de programas
priorizados de la UNSA, en observancia de las normas que corresponda.

45.2. Implementar las condiciones basicas de calidad, para el proceso de licenciamiento
institucional y de programas priorizados de la UNSA.

45.3. Orientar y brindar asistencia técnica a las comisiones de licenciamiento de las Escuelas
Profesionales de la UNSA.

45.4. Coordinar con las autoridades, dependencias académicas, administrativas, comisiones ¢

instituciones involucradas en el proceso de licenciamiento.
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45.5. Identificar y evaluar las necesidades y oportunidades que resulten del proceso de
licenciamiento a efecto de la renovacion de la licencia institucional y de los programas
profesionales.

45.6. Solicitar informes periédicos a los Decanatos, sobre los avances de las carreras o
programas profesionales en sus procesos de evaluacion, emitiendo opinion al respecto a la
Oficina de Gestidn de la Calidad.

45.7. Las demas funciones que le asigne la Oficina de Gestion de la Calidad o aquellas que le
corresponda por Estatuto, normas internas y dispositivos legales dentro del 4mbito de su
competencia.

Articulo 46° Unidad de Acreditacién y Mejora Continua

Es una unidad organica de asesoria dependiente de la Oficina de Gestion de la Calidad,
encargada dirigir el proceso de Acreditacion, con la finalidad de obtener la certificacién de
calidad en los procesos internos de la UNSA, de conformidad con la normatividad emitida por
el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de 1a Calidad Educativa.

Articulo 47° Funciones de la Unidad de Acreditacién y Mejora Continua

47.1. Dirigir, supervisar y evaluar los procesos de autoevaluacién, evaluacidén externa y
acreditacién de las Escuelas Profesionales, en concordancia con los criterios, indicadores
y estandares del modelo de calidad propuestos por el érgano competente.

47.2. Coordinar técnicamente la planificacidén, organizacién y ejecucion del proceso de

acreditacion.

47.3. Orientar, en la formulacién, implementacion, seguimiento y culminacion del proyecto de
autoevaluaciéon con fines de acreditacion, preparado por cada uno de los comités o
comisiones internas de las Escuelas Profesionales respectivas.

47.4. Asesorar y absolver consultas sobre aspectos técnicos y normativos relacionados con la

acreditacion.

47.5. Elaborar directivas, instrumentos y métodos para la recoleccién de la informacidn
necesaria y pertinente, como parte de los procesos de autoevaluacién con fines de
acreditacion.

47.6. Evaluar los informes de avance de los procesos de autoevaluacion con fines de
acreditacién, presentados por los comités internos y proponer acciones de mejora, al Jefe
de la Oficina de Gestion de la Calidad.

. Sistematizar la informacion obtenida durante los procesos de autoevaluacidn, a efecto de
seguimiento y proponer acciones de mejora en su aplicacion.

. Publicar periédicamente boletines informativos, a efecto, de difundir los avances y
resultados de los procesos de autoevaluacién y acreditacién en la UNSA.

. Las demas funciones que le asigne la Oficina de Gestion de la Calidad o aquellas que le
corresponda por Estatuto, normas internas y dispositivos legales dentro del ambito de su
competencia.
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Articulo 48° Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

Es el organo de asesoria dependiente del Rectorado; responsable de supervisar los procesos de
comunicacién social para el posicionamiento de la imagen de la UNSA y la interaccién con
instituciones publicas, privadas, nacionales y extranjeras.

Articulo 49° Funciones de la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

49.1. Planear, dingir, ejecutar y apoyar el desarrollo de programas de comunicacién,
informacién y difusion de las actividades académicas, cientificas, culturales, sociales,
empresariales, deportivas y de integracion que permitan contribuir a fortalecer la imagen
universitaria.

49.2. Proponer, formular e implementar estrategias de comunicacién tanto internas como
externas de la UNSA.

49.3. Difundir las actividades institucionales con el fin de visibilizar las acciones de la UNSA.

49.4. Planear, coordinar y asesorar en los aspectos relacionados al desarrollo protocolar de las
actividades oficiales de la UNSA.

49.5. Dirigir las actividades protocolares oficiales del Rector, durante las ceremonias de
caracter oficial y elaborar los saludos institucionales.

49.6. Brindar apoyo a los drganos y unidades internas de la UNSA, en el desarrollo de
actividades de comunicacién, asi como el desarrollo de materiales de difusion.

49.7. Velar y realizar acciones que contribuyan a la imagen institucional de la UNSA.

49.8. Supervisar la difusion de la informacidén relacionada con las actividades de
comunicaciones e imagen institucional en los canales digitales de la UNSA.

49.9. Crear contenidos de difusion alineados a los objetivos de la UNSA.

49.10.Proponer y ejecutar el calendario anual de eventos oficiales de 1a UNSA.

49.11.Las demas funciones que le asigne Rectorado o aquellas que le corresponda por Estatuto,
normas internas y dispositivos legales dentro del &mbito de su competencia.

49.12.Fotografiar, filmar ceremonias, eventos académicos, deportivos, acontecimientos que se
realicen dentro y fuera de la UNSA, emitir comunicados oficiales, debiéndolos subir a los
diferentes medios de comunicacién digital; manteniendo un archivo ordenado de los

mismos.
49.13.Generar el desarrollo de blogs, foros, redes y medios sociales con contenido relevante
para la comunidad universitaria. '
49.14.Usar herramientas multicanal para implementar estrategias de marketing institucional.
S 49.15.Las demas funciones que le asigne Rectorado o aquellas que le corresponda por Estatuto
y normas internas dentro del &mbito de su competencia.

Articulo 50° Unidad de Disefio Grafico y Publicaciones

Es una unidad orgéanica de asesoria dependiente de la Oficina de Comunicacién e Imagen
Institucional, encargada de crear, desarrollar las acciones de disefio, publicidad acorde a los
avances de la tecnologia en informética, asi como, de la edicidén e impresiones de documentos
de la UNSA.
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Articulo 51° Funciones de la Unidad de Disefio Grafico y Publicaciones

51.1. Confeccionar de manera creativa, anuncios publicitarios institucionales en medios
impresos, radiales y televisivos.

51.2. Elaborar disefios de tarjeta, por aniversarios de las diferentes Facultades, Escuelas
Profesionales; elaboracion de diplomas, reconocimientos, tripticos, volantes, rotulos,
banner y otros instrumentos afines.

51.3. Realizar ediciones ¢ impresiones de formatos y documentos internos universitarios.

51.4. Imprimir los exdmenes de los procesos de admision.

51.5.Las demas funciones que le asigne la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional o
aquellas que le corresponda por Estatuto y normas internas dentro del ambito de su
competencia.

Articulo 52° Unidad de Medios de Comunicaciéon

Es una unidad orgédnica de asesoria dependiente de la Oficina de Comunicaciéon e Imagen
Institucional, encargada de ejecutar los procesos de comunicacién social e informar sobre las
actividades educativas, cientificas, deportivas y culturales de la UNSA a la comunidad

universitaria y publico en general.

Articulo 53° Funcién de la Unidad de Medios de Comunicacion

53.1. Coordinar con la Oficina de Comunicacién ¢ Imagen Institucional del desarrollo de las
conferencias de prensa que se realicen en la UNSA.

53.2. Mantener contactos permanentes con los medios de comunicacién, coordinando la
publicidad de la informacién.

53.3. Supervisar el uso del archivo de comunicacién y el servicio audiovisual.

53.4. Elaborar el material informativo para su edicién en los canales oficiales de difusion de la
UNSA, asi como, la redaccién de articulos periodisticos, a efecto de ser publicados en los
medios nacionales e internacionales.

53.5. Seleccionar material fotografico y peliculas para la ilustracion de articulos periodisticos.

53.6. Recabar informacién de las Autoridades Universitarias, Facultades, Escuelas
Profesionales y otros, con fines informativos

53.7. Elaboracion de boletines informativos, suplementos periodisticos, notas de prensa en

forma fisica y virtual.
53.8. Producir programas radiales y televisivos de caricter educativo, cientifico, deportivo y
cultural.
53.9. Coordinar y apoyar a los diferentes 6rganos universitarios en la difusién de los eventos
educativos, cientificos, deportivos, culturales y sociales de la UNSA.
53.10. Coordinar la programacion diaria con las areas de prensa, produccién y controladores.
33.11. Colaborar con otras entidades externas, la difusion radial de programas y otros.

aquellas que le corresponda por Estatuto y normas internas dentro del 4mbito de su
competencia.
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CAPITULO VI
05. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

Articulo 54° Organos de Apoyo
Constituyen érganos de apoyo de la UNSA, los siguientes:
54.1. 05.01 Secretaria General

05.01.01 Unidad de Tramite Documentario y Atencidn al Usuario
05.01.02 Unidad de Secretaria Administrativa
05.01.03 Unidad de Archivo Central
05.01.04 Unidad de Grados y Titulos
54.2. 05.02 Direccion General de Administracién
05.02.01 Unidad de Recursos Humanos
05.02.02 Unidad de Abastecimiento
05.02.03 Unidad de Tesoreria
05.02.04 Unidad de Contabilidad
05.02.05 Unidad Ejecutora de Inversiones
05.02.06 Unidad de Servicios Generales
54.3. 05.03 Oficina de Tecnologias de la Informacién
05.03.01 Unidad de  Sistemas de Informacién, Redes vy
Telecomunicaciones
05.03.02 Unidad de Infraestructura Tecnoldgica y Soporte Técnico

Articulo 55° Secretaria General
Es el organo de apoyo dependiente del Rectorado; responsable de brindar asistencia y apoyo
técnico administrativo al Rectorado, Consejo Universitario y Asamblea Universitaria.

Articulo 56° Funciones de la Secretaria General

56.1. Gestionar los procesos de trdmite documentario de la UNSA.

56.2. Certificar los documentos oficiales de la UNSA.

56.3. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las acciones orientadas a redactar, registrar y
transcribir las resoluciones de Asamblea Universitaria, Consegjo Universitario y
Rectorado.

56.4. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las acciones orientadas al registro de los
acuerdos, debates y recomendaciones que se adopten en las reuniones de Asamblea y
Consejo Universitario.

56.5. Coordinar y preparar la agenda de las reuniones de Asamblea Universitaria y Consejo
Universitario, custodiando los libros de actas correspondientes.

56.6. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las acciones orientadas a organizar y seleccionar

el despacho del Rector.

Procesar, registrar y entregar las certificaciones oficiales y concesiones honorificas

conferidas por la UNSA.

Conducir los procesos de registro y archivo de los grados y titulos que otorga la UNSA.

Proponer los lineamientos, directivas y reglamentos de la politica institucional de

archivo de la UNSA, velando por el cumplimiento de la normatividad nacional sobre la

planificacion, organizacion, coordinacion, ejecucion y direccion de todas las actividades

archivisticas.
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56.10. Formular y velar por el cumplimiento de las normas, técnicas y procedimientos sobre
administracién, organizacidén, conservacidén, descripciéon y servicios del material
documental del archivo de la UNSA.

56.11. Coordinar y supervisar la calidad de los procesos correspondientes a los servicios de
tramite documentario, atencidon al usuario, otorgamiento de grados y titulos v,
archivisticos de comsulta, bisqueda, reprografia, exposiciones documentales, entre
otros.

56.12. Fedatear, certificar y autenticar la documentacion oficial que emita la UNSA.

56.13. Emitir resoluciones de Consejo Universitario por cada fecha de colacion.

56.14. Designar a un coordinador de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica de la UNSA, para que se encargue de la entrega oportuna de la informacién
ptiblica al ciudadano, cumpliendo los plazos establecidos por Ley.

56.15. Administrar el libro de reclamaciones de la UNSA.

56.16. Las demés funciones que le asigne Rectorado o aquellas que le corresponda por
Estatuto, normas internas y dispositivos legales dentro del 4mbito de su competencia.

Articulo 57° Unidad de Tramite Documentario y Atencién al Usuario

Es una unidad organica de apoyo dependiente de Secretaria General, encargada de canalizar y
controlar el ingreso, registro, derivacion, seguimiento y salida de documentacion de la UNSA,
asi como, orientar y absolver consultas del usuario en general.

Articulo 58° Funciones de la Unidad de Tramite Documentario y Atenciéon al Usuario
58.1. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de recepcion, codificacién,

registro, derivacion de la documentacién que ingresa y/o egresa de la UNSA.

58.2. Ingresar documentacion en el sistema informatico y correos electronicos respectivos, de
dependencias de la UNSA, asi como, de entidades privadas y publicas, observando la
normatividad vigente y normas internas, registrando los datos correspondientes de
acuerdo a la peticién del usuario.

58.3. Brindar atencidn a usuarios de forma telefénica, virtual y presencial.

58.4. Realizar notificaciones entregando documentos fisicos de los expedientes administrativos
derivados por Rectorado, Secretaria General y otras dependencias universitarias.

58.5. Controlar y resguardar el registro de cargos.

58.6. Orientar al usuario en sus tramites y absolver consultas del ptblico en general.

58.7. Las demés funciones que le asigne Secretaria General o aquellas que le corresponda por
Estatuto, normas internas y dispositivos legales dentro del ambito de su competencia.

Articulo 59° Unidad de Secretaria Administrativa

Es una unidad orgéanica de apoyo dependiente de Secretaria General, encargada de resolver y
tramitar la correspondencia de la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y Rectorado.

Articulo 60° Funciones de la Unidad de Secretaria Administrativa
60.1. Tramitar prioritariamente, los acuerdos y acciones determinadas por la Asamblea

Universitaria y el Consejo Universitario; y, las disposiciones emitidas por €l Rectorado.
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60.2. Asistir y redactar las actas de sesiones de Consejo Universitario y Asamblea
Universitaria, remitiendo copia a sus integrantes.

60.3. Organizar, tramitar y hacer el seguimiento adecuado a la correspondencia dirigida al
Rectorado.

60.4. Ejecutar los acuerdos de Asamblea Universitaria y Consejo Universitario, a través de
resoluciones, oficios u otros documentos internos y elaborar los resimenes
correspondientes.

60.5. Redactar las resoluciones de Asamblea Universitaria, Consejo Universitario, Rectorales,
oficios, decretos y demas documentos oficiales de la UNSA.

60.6. Reemplazar en casos de ausencia al Secretario General, quedando encargada de la
Secretaria General y como fedataria suplente.

60.7. Transcribir y firmar actas de Asamblea Universitaria, Consejo Universitario,
Resoluciones de Asamblea Universitaria, de Consejo Universitario y Rectorales y demas
documentos que les sean asignados por el Rector y el Secretario General.

60.8. Las demas funciones que le asigne Secretaria General o aquellas que le corresponda por
Estatuto y normas internas dentro del &mbito de su competencia.

Articulo 61° Unidad de Grados y Titulos

Es una unidad orgénica de apoyo dependiente de la Secretaria General, encargada de recibir,
tramitar y evaluar toda la documentacién previa al otorgamiento de los grados académicos,
titulos profesionales y de segundas especialidades en la UNSA vy, registro ante la SUNEDU.

Articulo 62° Funciones de la Unidad de Grados y Titulos

62.1. Revisar y procesar los expedientes de otorgamiento de grados académicos, titulos

profesionales y de segundas especialidades.

| 62.2. Tramitar y registrar los grados académicos, titulos profesionales y de segundas

! especialidades que la UNSA expida a nombre de la Nacion.

62.3. Registrar en los libros respectivos los diplomas de grados académicos, titulos

profesionales y de segundas especialidades.

62.4. Verificar la autenticidad de los grados académicos, titulos profesionales y de segundas
especialidades, otorgados para los efectos de certificacién, autenticacion o fedateado
correspondiente.

. Administrar v mantener actualizada la base de datos de grados académicos, titulos
profesionales y de segundas especialidades, debiendo adoptar todas las medidas
pertinentes para la custodia y conservacién, la misma que servird en la elaboracién de los
informes correspondientes ante la SUNEDU.

. Emitir diplomas de grados académicos, titulos profesionales y de segundas especialidades
que se derivan de las Facultades y duplicados de los mismos.

. Elaborar el expediente de solicitud de inscripcién del grado académico o titulo
profesional revalidado.




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ‘

N DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
U N S A AGUSTIN DE AREQUIPA
QW cmscowomecos oo weom. Péagina 31 de 70 ‘

ROF UNSA

62.8. Las demaés funciones que le asigne Secretaria General o aquellas que le corresponda por
Estatuto, normas internas y dispositivos legales dentro del &mbito de su competencia.

Articulo 63° Direccién General de Administracion

Es el érgano de apoyo dependiente del Rectorado; responsable de la gestion administrativa,
encargandose de gestionar los recursos humanos, materiales, econémicos y financieros para
satisfacer las necesidades de las unidades de organizacion de la UNSA.

Articulo 64° Funciones de la Direccion General de Administraciéon

64.1. Planear, organizar, dirigir y controlar, en el dmbito institucional, los procesos técnicos de
los Sistemas Administrativos vinculados a la gestion de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico.

64.2. Proponer directivas y normas de aplicacién en el &mbito institucional relacionadas con los
Sistemas Administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad,
tesoreria y endeudamiento publico.

64.3. Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la UNSA.

64.4. Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicién de bienes, contratacion de
servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.

64.5. Supervisar la administraciéon de los bienes muebles e inmuebles de la UNSA, asi como
del control y la actualizacién del margesi de los mismos.

64.6. Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicion, administracion,
disposicion, registro y supervision de los bienes de la UNSA.

64.7. Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.

64.8. Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico

Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como

informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccion y a las entidades competentes

sobe la situacion financiera de la UNSA.

64.9. Dirigir y supervisar la formulacién de los estados financieros y presupuestarios de la

UNSA.

64.10.Participar en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidn,

en las fases de programacion y formulacién del presupuesto institucional de la UNSA, asi

como conducir su fase de ejecucion.

. 64.11.Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras

de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.

64.12. Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de

Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con la

normatividad vigente.

64.13.Emitir actos administrativos o de administraciéon que correspondan en el marco de las

competencias asignadas en la normatividad vigente.

4.14.Emitir opinidn técnica y resoluciones en €l ambito de su competencia.

4.15.Las demas funciones que le asigne Rectorado o aquellas que le corresponda por Estatuto,

normas internas y dispositivos legales dentro del &mbito de su competencia.
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Articulo 65° Unidad de Recursos Humanos

Es la unidad organica de apoyo dependiente de la Direccion General de Administracion;
responsable de ejecutar y coordinar los procesos de gestion de los recursos humanos en la
UNSA, dentro del marco de la politica de Estado respecto del servicio civil meritocritico y las
normas correspondientes.

Articulo 66° Funciones de la Unidad de Recursos Humanos

66.1. Proponer y aplicar politicas, estrategias, procedimientos, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestion de recursos humanos. -

66.2. Disefiar y dar seguimiento al Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la
UNSA, en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestion
de recursos humanos.

66.3. Organizar la gestion meritocratica de los recursos humanos, mediante la planificacién de
las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la UNSA.

66.4. Proponer ¢l disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a través de la
formulacion y administracién del Manual de Perfiles de Puesto — MPP, el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
o el Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, segiin corresponda.

66.5. Gestionar las compensaciones econdémicas y no econdmicas de los servidores de la
UNSA.

66.6. Administrar la pensién de ex servidores en los casos que corresponda a la UNSA,
conforme a ley.

66.7. Implementar y monitorear la gestion del rendimiento, evidenciando las necesidades de los
servidores, mejoras en el desempefio de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos
y metas de la UNSA.

| 66.8. Elaborar el Plan Anual de Evaluacién - PAE, herramientas v metodologias de evaluacion
ajustadas a la entidad de acuerdo a las disposiciones de SERVIR, registro de
calificaciones, matriz de monitoreo, Plan de mejora de acuerdo a los resultados obtenidos,
reportes a SERVIR, entre otros.

66.9. Establecer las politicas de progresion en la carrera y desarrollo de capacidades, destinadas
a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos necesarios para el logro de las
finalidades organizativas, desarrollando las competencias de los servidores y, en los casos
que corresponda, estimulando su desarrollo profesional.

66.10.Elaborar el Diagnoéstico de necesidades de capacitacion, Plan de Desarrollo de las
Personas - PDP, formatos de la ejecucion de las capacitaciones (registro de asistencia,
formato de compromiso o devolucion de la capacitacion, etc.), evaluacion de capacitacion
(reaccidn, aprendizaje, aplicacion e impacto), registro de capacitaciones internas, entre

otros.

76.11. Supervisar la administracién de las compensaciones, pensiones y legajos de los servidores
y ex servidores de la UNSA.

6.12.Gestionar el proceso de administracion de personas, desplazamientos, procedimientos
disciplinarios y desvinculacion del personal de la UNSA.
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66.13.Controlar la asistencia y tiempo de permanencia de los servidores en su centro de

labores, de acuerdo con la jornada y horarios de trabajo establecidos por la normatividad
institucional.

66.14.Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la UNSA, que involucra la

seleccion, vinculacion, induccion y el periodo de prueba.

66.15.Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a

garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

66.16.Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima

organizacional, comunicacion interna; asi como en Seguridad y Salud en el Trabajo.

66.17. Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional

de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC y los demas registros que sean de su
competencia.

66.18.1Las demés funciones que le asigne la Direccion General de Administracién o aquellas que

le corresponda por Estatuto, normas internas y dispositivos legales dentro del ambito de
su competencia.

Articulo 67° Subunidad de Remuneraciones y Pensiones

Es la subunidad organica de apoyo dependiente de la Unidad de Recursos Humanos,
responsable del Subsistema de gestion de la compensacion, administrando las compensaciones
y pensiones de los servidores, activos, cesantes y pensionistas de la UNSA.

Articulo 68° Funciones de la Subunidad de Remuneraciones y Pensiones

68.1.

68.2.

68.3.
68.4.

68.5.

f) 68.6.
68.7.

68.8.

68.9.

Formular y remitir formalmente las planillas mensuales de pagos — PLAME, de los
servidores activos y pensionistas de la UNSA.

Formular y remitir formalmente las planillas del personal del Régimen Especial de
Contratos de Servicios Administrativos (RECAS).

Llevar el control de descuentos de los fondos de pensiones, de los servidores de la UNSA.
Realizar tramites de subsidios por enfermedad, maternidad pre, post natal y accidente de
trabajo, ante ESSATL.UD.

Gestionar las solicitudes de pensioén bajo los alcances del Decreto Ley N°® 20530 para
reconocimiento del derecho, liguidacién y pago de beneficios, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

Control de supervivencia de beneficiarios.

Registrar las altas y bajas de Pensionistas en el Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico -
AIRHSP del Ministerio de Economia y Finanzas - MEF.

Brindar informacidn técnica a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
para la formulacién del Calendario de Compromisos.

Calcular y ejecutar los descuentos de ley en el proceso de planillas.

68.10.Llevar el control de altas, bajas y pagos de quinta categoria de los servidores de la UNSA.
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68.11.Elaborar informes sobre el proceso de pago de remuneraciones y descuentos, asi como
constancias de pago, descuentos referentes a retenciones judiciales y de impuesto de
quinta categoria.

68.12.Las demas funciones que le asigne ‘la Unidad de Recursos Humanos o aquellas que le
corresponda por Estatuto, normas internas y dispositivos legales dentro del ambito de su
competencia.

Articulo 69° Subunidad de Escalafén y Registro

Es la subunidad organica de apoyo dependiente de la Unidad de Recursos Humanos responsable
de la administracién de legajos, a tal efecto, es la encargada de registrar, actualizar, conservar y
controlar la informacién y documentacién de cada servidor de la UNSA.

Articulo 70° Funciones de la Subunidad de Escalafén y Registro

70.1. Organizar, mantener y resguardar los legajos personales de los servidores de la UNSA.

70.2. Elaborar informes y/o reportes del personal docente y administrativo en actividad,
cesantes y pensionistas.

70.3. Actualizar las bases de datos del sistema de informacién de los servidores de la UNSA.

70.4. Implementar acciones para el cumplimiento de la reglamentacion y dispositivos legales,
referentes a la seguridad y confidencialidad de los legajos personales.

70.5. Elaborar y verificar los legajos personales correspondientes a nuevos ingresos y/o
nombramientos de los servidores de la UNSA, requiriendo la documentacion de ley y
posterior registro en el sistema informatico, realizando periédicamente el inventario de
los legajos mismos.

70.6. Coordinar con las instancias pertinentes, la ejecucion de procedimientos y recepcion de
expedientes, de los concursos publicos.

70.7. Emitir informes escalafonarios de los servidores de la UNSA, cuando sean requeridos por
las dependencias competentes.

70.8. Las demés funciones que le asigne la Unidad de Recursos Humanos o aquellas que le
corresponda por Estatuto, normas internas y dispositivos legales dentro del 4&mbito de su
competencia.

Articulo 71° Unidad de Abastecimiento

Es la unidad organica de apoyo dependiente de la Direccion General de Administracidn;
responsable de regular los mecanismos para asegurar el aprovisionamiento y la gestién de los
bienes, servicios y obras que requiera la UNSA, para el cumplimiento de sus metas u objetivos
estratégicos y operativos, a través del empleo eficiente y eficaz de los recursos publicos, de
conformidad con el Sistema Nacional de Abastecimiento y de la Ley de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado.

Articulo 72° Funciones de la Unidad de Abastecimiento

72.1. Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Publico,
en el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de Abastecimiento

72.2. Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas pricticas de gestion interna
sobre la operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento en la UNSA.
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72.3. Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes, servicios y
obras requeridos por las unidades de organizacién de la UNSA, a través de la elaboracion
del Cuadro Multianual de Necesidades.

72.4. Registrar el compromiso y devengado del presupuesto asignado a las contrataciones de la
UNSA, asi como gestionar los pagos a proveedores.

72.5. Dirigir las acciones propias para consolidar, formular, ejecutar, controlar y evaluar el Plan
Anual de Contrataciones, en base al cuadro de necesidades de los 6rganos y unidades
orgénicas de la UNSA, bajo los principios de eficiencia y economia.

72.6. Gestionar los procesos de seleccion, contratacidon, suscripcién o modificacién de los
contratos, asi como la solucién de controversias, conciliaciones y arbitrajes referida a las
contrataciones de la UNSA.

72.7. Gestionar €l nombramiento de los comités especiales y asistir técnicamente en los
procesos de seleccion.

72.8. Efectuar el control de los contratos suscritos y derivados de contrataciones de bienes,
servicios y obras, asi como gestionar el cierre de contratos.

72.9. Elaborar metodologias de trabajo para la aplicacion de normas y procedimientos sobre
técnicas en aduanas.

72.10.Realizar los tramites documentarios correspondientes ante Aduanas, SUNAT, terminales
de almacenamiento aéreo y maritimo, compafiias de aviacidén de rutas internacionales,
agencias marinas, navieras, agencias portuarias, entre otras, para luego, solicitar a
Aduanas el despacho de la mercancia, a través, de la Declaracion Unica de Aduanas -

/ o€ Sip R DUA,; asi como, los tramites de liberacién de derechos arancelarios € impuesto general a

. A SRS A\ 2\ las ventas a las importaciones y donaciones consignadas a la UNSA.

’Ig{; Wi %é 72.11.0rientar y colaborar a la comunidad universitaria en procedimientos a seguir en

;ﬁ‘éﬁo % g’f',é?/ operaciones de comercio exterior, bajo regimenes de importacién, exportacidn,

‘Qi,;) - /S donaciones y solicitud de adjudicacién de bienes que se encuentran en abandono legal y/o
\\\‘*t«; comiso, y que el Estado adjudica a favor de instituciones educativas

72.12.Realizar el tramite de compras, bajo el régimen de importaciones de equipos
instrumentos, repuestos entre otros, adquiridos para los diferentes érganos universitarios.

72.13.Las demds funciones que le asigne la Direccion General de Administracion o aquellas que
le corresponda por Estatuto, normas internas y dispositivos legales dentro del d&mbito de
su competencia.

Articulo 73° Subunidad de Logistica
Es la subunidad orgénica de apoyo dependiente de la Unidad de Abastecimiento; encargada de

Articulo 74° Funciones de la Subunidad de Logistica

74.1.  Efectuar el informe del estudio de mercado para determinar entre otros, el valor
referencial de los bienes, servicios y obras requeridos por la UNSA.

74.2. Elaborar el expediente de contratacion de los bienes, servicios y obras, requeridos por la
UNSA, en coordinacion con las dreas usuarias.
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74.3.

74.4.

74.5.

74.6.

74.7.

74.8.

74.9.

74.10.

Gestionar en coordinaciéon con la Unidad de Abastecimiento, las garantias, adelantos,
adicionales, reducciones y ampliaciones requeridas para las contrataciones a cargo de la
UNSA.

Ejecutar y coordinar los procesos técnicos de abastecimiento: programacion, registro,
obtencion, recepcion, almacenamiento, distribucién, mantenimiento y seguridad de la
misma.

Efectuar el analisis, evaluacion y consolidacién de los requerimientos planteados por los
diferentes Organos universitarios en el cuadro de necesidades de bienes, servicios y
obras, verificando que cumplan con todos los requisitos establecidos en las normas
vigentes.

Velar y garantizar la calidad y cumplimiento de las especificaciones técnicas en la
adquisicion de bienes y la calidad de los servicios.

Monitorear la fase de compromiso y devengado a través del SIAF-SP de la adquisicion
de bienes y servicios mediante las érdenes de compra, servicios y otros;

Organizar, asesorar y controlar los procesos de la seleccidn de adquisicién de todos los
organos de la UNSA, conforme a la programacién establecida en el Plan Anual de
Contrataciones (PAC).

Realizar las comparaciones de precios, calidad y fechas de entrega para el otorgamiento
de la buena pro a los proveedores;

Las demés funciones que le asigne la Unidad de Abastecimiento o aquellas que le
corresponda por Estatuto, normas internas y dispositivos legales dentro del &mbito de su
competencia.

Articulo 75° Subunidad de Control Patrimonial y Almacenes

Es la subunidad de apoyo dependiente de la Unidad de Abastecimiento responsable de
recepcionar, registrar, custodiar, controlar, administrar, distribuir y disponer de los bienes
patrimoniales adquiridos y/o donados de la UNSA.

Articulo 76° Funciones de la Subunidad de Control Patrimonial y Almacenes

76.1.

76.2.

76.3.

76.4.

Formular y aplicar normas y/o directivas para verificar la existencia, estado y
condiciones de utilizacidn de los bienes con los que dispone la UNSA.

Mantener actualizado el registro de catilogo de materiales y el margesi de bienes
muebles, enseres € inmuebles de la UNSA, asi como el sistema de control de activos
fijos, velando por su custodia y conservacién dentro de los ambientes de la UNSA.
Valorizar mediante tasacion o precio de mercado; los muebles fabricados de madera,
metal y otros que carecen de documentacion sustentatoria de su valor, para su
incorporacion al patrimonio de la UNSA.

Llevar el control del ingreso, salida, desplazamiento, altas y bajas de los bienes de
activo fijo de la UNSA.

Efectuar el saneamiento legal de los bienes muebles e inmuebles de la UNSA que asi lo
requiera, cuando lo disponga legalmente el ente rector, Superintendencia Nacional de
Bienes (SNB) vy la autoridad respectiva, con los responsables de cada area, segun
corresponda.

Suscribir las actas de entrega/recepcion para la aceptacion de donaciones y
transferencias y para los actos de disposicion y gestion de los bienes muebles estatales.
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76.7. Conciliar semestral v anualmente los activos fijos de bienes depreciables y no
depreciables de su registro patrimonial con la Oficina de Contabilidad.

76.8. Integrar la Comisién de toma de Inventarios, como facilitadores de informacién y
supervision de los inventarios fisicos del patrimonio mobiliario de la UNSA.

76.9. Preparar el informe de cierre patrimonial al final de cada ejercicio presupuestal.

76.10. Recepcionar los bienes en general; verificando cantidad, calidad y especificaciones de
acuerdo a la Orden de Compra u otros documentos para el almacenamiento.

76.11. Identificar, clasificar, codificar, almacenar y distribuir; insumos, materiales y bienes de
capital para facilitar su control fisico y contable.

76.12. Velar por la conservacion, seguridad y mantenimiento de los bienes almacenados.

76.13. Realizar la entrega o distribucién de los bienes, al érgano universitario solicitante.

76.14. Procesar y actualizar las Bases de Datos con la informacion del movimiento diario de
los almacenes de 1a UNSA, a través, de las Ordenes de Compra, NEAS y PECOSAS.

76.15. Remitir periédicamente a los almacenes, la relacién de bienes en transito respecto a las
Ordenes de Compra.

76.16. Emitir reportes mensuales de inventario fisico valorado, a los almacenes de la UNSA.

76.17. Realizar periddicamente, muestreos de inventario en los almacenes.

76.18. Coordinar con la Oficina de Abastecimiento, la informacién referida a las Ordenes de
Compra, NEAS y PECOSAS.

76.19. Coordinar con la Oficina de Contabilidad, la informacién diaria de las Ordenes de
Compra y conciliar el cierre del gjercicio contable, sobre saldos y almacenes.

76.20. Las demas funciones que le asigne la Unidad de Abastecimiento o aquellas que le
corresponda por Estatuto, normas internas y dispositivos legales dentro del &mbito de su
competencia.

Articulo 77° Unidad de Tesoreria

Es la unidad organica de apoyo dependiente de la Direccién General de Administracion;
responsable de ejecutar y coordinar los procesos técnicos del Sistema Administrativo de
Tesoreria en la UNSA.

Articulo 78° Funciones de la Unidad de Tesoreria

78.1. Gestionar los procesos vinculados a la gestién del flujo financiero en la UNSA, conforme

a las disposiciones del Sistema Nacional de Tesoreria.

78.2. Proponer, aplicar normas, lineamientos y directivas intemas, asi como realizar
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema
Nacional de Tesoreria.

Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema
Integrado de Administracion Financiera del Recurso Publico (SIAF- RP) o el que lo
sustituya, asi como ¢l pago de tributos y otras obligaciones que correspondan a la UNSA.

. Ejecutar el proceso de recaudacién, depdsito y conciliacién de los ingresos generados en
la UNSA, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro en
el SIAF-RP o el que lo sustituya.

. Implementar la aplicacién de medidas de seguridad para la custodia y trasiado del dinero
en efectivo, asi como, la custodia de cheques y documentos valorados en poder de la
UNSA.
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78.6. Actualizar, ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas,
garantias y polizas de seguros en custodia de la UNSA, de acuerdo a la normatividad
vigente, asi como implementar y mantener las condiciones que permitan el acceso al
SIAF-RP o el que lo sustituya por parte de los responsables de las areas relacionadas con
la administracion de la ejecucidn financiera y operaciones de tesoreria.

78.7. Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la
UNSA, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

78.8. Implementar medidas de seguimiento, verificacién del estado financiero y uso de los
Fondos Piblicos, que comprende conciliaciones y demés acciones que determine la
Direccién General de Tesoro Publico.

78.9. Implementar la gestion de riesgos financieros en la UNSA.

78.10. Las demds funciones que le asigne la Direccidon General de Administracion o aquellas
que le corresponda por Estatuto, normas internas y dispositivos legales dentro del ambito
de su competencia.

Articulo 79° Unidad de Contabilidad

Es la unidad organica de apoyo dependiente de la Direccidén General de Administracidn;
responsable de ejecutar y coordinar los procesos técnicos del Sistema Administrativo de
Contabilidad en la UNSA.

Articulo 80° Funciones de la Unidad de Contabilidad

80.1. Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos econdémicos,
financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema
Nacional de Contabilidad.

80.2. Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema
Nacional de Contabilidad.

80.3.  Gestionar la declaracién, presentacion y otras obligaciones que correspondan a la
UNSA, con cargo a fondos piblicos, dentro de los plazos definidos y en el marco de la
normatividad vigente.

80.4. Implementar medidas de seguimiento, verificacion del estado financiero que comprende
arqueos de los flujos y/o valores.

80.5. Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicién, registro ¥y
procesamiento de los hechos econdmicos de la UNSA.

80.6. Elaborar los libros electrénicos contables y presupuestarios.

80.7. Generar estados financieros de la UNSA y efectuar las conciliaciones contables con las
dependencias y entes correspondientes.

80.8. Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en el Sistema
Integrado de Administracién Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-RP).

80.9. Integrar y consolidar la informacién contable del pliego para su presentacidn periddica.

80.10. Supervisar el cumplimiento de los estados financieros, para la presentacion de
informacion y analisis de los resultados presupuestarios

80.11. Las demds funciones que le asigne la Direccién General de Administracién o aquellas
que le corresponda por Estatuto, normas internas y dispositivos legales dentro del
ambito de su competencia.
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Articulo 81° Unidad Ejecutora de Inversiones

Es la unidad organica de apoyo dependiente de la Direccion General de Administracion;
responsable de ejecutar y coordinar la fase de ejecucién del ciclo de inversiones, conforme a la
normatividad vigente.

Articulo 82° Funciones de la Unidad Ejecutora de Inversiones
82.1. Registrar y mantener actualizada la informacién de la ejecucion de las inversiones en el
Banco de Inversiones durante la fase de Ejecucion.

82.2. Cautelar que se mantenga la concepcién técnica, econdmica y dimensionamiento de los

proyectos de inversidén durante la ejecucion fisica de estos.

82.3. Realizar el seguimiento de las inversiones y efectuar el registro correspondiente en el
Banco de Inversiones.

82.4. Remitir informacién sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demés 6rganos del
Sistema Nacional de Programaciéon Multianual y Gestién de Inversiones.

82.5. Elaborar el expediente técnico o documento equivalente de los proyectos de inversion,
sujetandose a la concepcidn técnica, econdémica y el dimensionamiento contenidos en la
ficha técnica o estudio de preinversion, segun corresponda.

82.6. Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las inversiones de
optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacién, teniendo en
cuenta la informacién registrada en ¢l Banco de Inversiones.

82.7. Ejecutar fisica y financieramente las inversiones.

82.8. Formar parte del comité de seguimiento de inversiones.

82.9. Registrar mensualmente la informacién de la ejecucion de cada inversion de la entidad en
el banco de inversiones.

82.10.Las demas funciones que le asigne la Direccién General de Administracién o aquellas que
le corresponda por Estatuto, normas internas y dispositivos legales dentro del ambito de
su competencia.

Articulo 83° Unidad de Servicios Generales

Es la unidad organica de apoyo dependiente de la Direccién General de Administracidn;
responsable de la supervisién y control de las actividades y procesos inherentes a los servicios
generales, conforme a la normatividad interna vigente.

Articulo 84° Funciones de la Unidad de Servicios Generales
84.1. Proponer a la Direccién General de Administracion, lineamientos de politica, normas y
procedimientos institucionales sobre asuntos inherentes a su competencia funcional.

84.2. Organizar, dirigir y supervisar las actividades y procesos de servicios generales (limpieza,
mantenimiento, seguridad, vigilancia, transporte).

. Elaborar y supervisar el Programa Anual de Mantenimiento Preventivo de la
infraestructura, instalaciones, mobiliario, equipos de oficina y de transporte.

. Planear, organizar, dirigir y controlar los diferentes Planes y Programas de Seguridad del
entorno universitario.

. Instruir y supervisar a su personal para que cumpla con las medidas de seguridad y salud
en las actividades que realiza.
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84.6. Las demas funciones que le asigne la Direccion General de Administracion o aquellas que
le corresponda por Estatuto, normas internas y dispositivos legales dentro del ambito de
su competencia.

Articulo 85° Subunidad de Conserjeria y Limpieza

Es la subunidad organica de apoyo dependiente de la Unidad de Servicios Generales, encargada
de organizar, coordinar, programar, controlar y evaluar; labores de mensajeria y actividades de
limpieza de los diferentes ambientes de la UNSA.

Articulo 86° Funciones de la Subunidad de Conserjeria y Limpieza

86.1. Realizar la limpieza de los diferentes ambientes e instalaciones de la UNSA.

86.2. Realizar labores de mensajeria a las diferentes areas y dependencias universitarias.

86.3. Resguardar y manejar llaves y candados de los diferentes ambientes de la UNSA.

86.4. Utilizar de manera racional y adecuadamente el uso de herramientas y materiales de
limpieza.

86.5. Informar a la Unidad de Servicios Generales sobre cualquier anomalia ocurrida durante la
jornada laboral.

86.6. Apoyar en labores que soliciten los diferentes 6rganos universitarios,

86.7. Las demas funciones que asigne la Unidad de Servicios Generales v aquellas que le
corresponda por normatividad interna dentro del &mbito de su competencia.

Articulo 87° Subunidad de Jardineria y Areas Verdes

Es la subunidad orginica de apoyo dependiente de la Unidad de Servicios Generales

responsable de velar por el mantenimiento y conservacién de las dreas verdes y jardines de la
T UNSA.

Articulo 88° Funciones de la Subunidad de Jardineria y Areas Verdes

PRI

23 88.1. Coordinar con los diferentes érganos universitarios, el mantenimiento de los jardines y
(A 4reas verdes de la UNSA.

s
A

88.2. Realizar actividades de implantacién y mantenimiento de las diferentes areas verdes
existentes en la UNSA.

88.3. Realizar la limpieza de jardines.

88.4. Realizar el riego de todas las areas verdes.

88.5. Realizar el corte y refilado del grass.

88.6. Realizar el corte de cestos (cercos vivos) y deshierbe de todas las 4reas verdes.

88.7. Las demas funciones que asigne la Unidad de Servicios Generales y aquellas que le
corresponda por normatividad interna dentro del ambito de su competencia.

Articulo 89° Subunidad de Mantenimiento

Es la subunidad organica de apoyo dependiente de la Unidad de Servicios Generales,
responsable de programar, ejecutar y supervisar el mantenimiento preventivo y reparacion de la
infraestructura institucional.

Articulo 90° Funciones de la Subunidad de Mantenimiento
90.1. Coordinar y fomentar el mantenimiento y reparacion de los edificios, pisos, veredas,
pistas, redes de agua y desagiie, etc.
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90.2. Programar y ejecutar la fumigacién, desratizacién y desinfeccién de la infraestructura
fisica de la UNSA.
90.3. Conducir los servicios de pintura, gasfiteria, electricidad, carpinteria, cerrajeria,
albaiiileria y otros.
90.4. Las demas funciones que asigne la Unidad de Servicios Generales y aquellas que le
corresponda por normatividad interna dentro del &mbito de su competencia.

Articulo 91° Subunidad de Seguridad y Vigilancia

Es la subunidad organica de apoyo dependiente de la Unidad de Servicios Generales,
responsable de contribuir con la seguridad de los integrantes de la comunidad universitaria y
brindar la custodia del Patrimonio de la UNSA.

Articulo 92° Funciones de la Subunidad de Seguridad y Vigilancia

92.1. Cautelar y proteger los bienes muebles e inmuebles para garantizar el cumplimiento de
los objetivos de 1la UNSA.,

92.2. Ejecutar los diferentes Planes y Programas de Seguridad aprobados segin la normatividad
interna.

92.3. Brindar asesoramiento especializado y las orientaciones que requieran los diferentes
organos que lo soliciten.

92.4. Las demas funciones que asigne la Unidad de Servicios Generales y aquellas que le
corresponda por normatividad intema dentro del ambito de su competencia.

Articulo 93° Subunidad de Transporte Universitario

P 7~ Es la subunidad orgénica de apoyo dependiente de la Unidad de Servicios Generales,
/ ¢\ responsable de ofrecer el servicio de transporte gratuito a través de sus unidades, a estudiantes y
2| docentes para el cumplimiento de actividades académicas y de servicio social universitario.

Articulo 94° Funciones de la Subunidad de Transporte Universitario
94.1. Programar, dirigir, controlar y supervisar el servicio de transporte de la comunidad
universitaria, para el normal desarrollo de las diferentes actividades académicas,
investigacion y servicio social universitario.
94.2. Evaluar y supervisar el estado fisico y documentario de las unidades de transporte

universitario.
94.3. Efectuar labores de reparacion, mantenimiento preventivo y correctivo, abastecimiento de
los vehiculos ligeros y pesados de la UNSA.,
94.4, Elaborar y presentar propuestas para reflotamiento o renovacion de los vehiculos
institucionales.
94.5. Las demas funciones que asigne la Unidad de Servicios Generales y aquellas que le
corresponda por normatividad interna dentro del ambito de su competencia.

Articulo 95° Oficina de Tecnologias de la Informacién

Es el 6rgano de apoyo dependiente del Rectorado; responsabie de los procesos de disefio,
desarrollo, adquisicién, implementacion, integracion, mantenimiento, documentacion y
evaluacion de los sistemas de informacion y la infraestructura tecnologica de la UNSA.
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Articulo 96° Funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacién
96.1. Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de aplicacién de las TIC a nivel
institucional.

96.2. Dirigir la politica de Tecnologias de la Informacion de la UNSA.

96.3. Elaborar, ejecutar, evaluar y actualizar el Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion
- PETI de la UNSA, en armonia con el Plan Estratégico Institucional - PEI.

96.4. Administrar los sistemas de informacion, la infraestructura tecnoldgica, las redes y los
servicios de voz/datos de la UNSA.

96.5. Desarrollar programas y proyectos de implementacion de soluciones de Tecnologias de la
Informacion — TI, en apoyo a las dreas de la UNSA.

96.6. Brindar el soporte tecnolégico requerido por las areas usuarias.

96.7. Gestionar las actividades conducentes a la actualizacion permanente en tecnologia
educativa.

96.8. Impulsar y contribuir con la automatizacion y digitalizacion de los procesos académicos y
administrativos institucionales.

96.9. Mantener actualizado el portal de transparencia en la pagina web de la UNSA.

96.10.Dar cumplimiento de las disposiciones establecidas por la Oficina Nacional de Gobiemo
Electrénico e Informatica.

96.11.Desarrollar la prestacion de servicios informaticos multiples para terceros.

96.12.Las demas funciones que le asigne Rectorado o aquellas que le corresponda por Estatuto,
normas internas y dispositivos legales dentro del ambito de su competencia.

Articulo 97° Unidad de Sistemas de Informacion, Redes y Telecomunicaciones

SR . = Es la unidad orgénica de apoyo dependiente de la Oficina de Tecnologias de la Informacién,
: \ responsable de proponer, desarrollar, producir y uniformizar sistemas de informética en el
| ambito de la gestion administrativa y academica para la UNSA.

Articulo 98° Funciones de la Unidad de Sistemas de Informaciéon, Redes y
Telecomunicaciones

98.1. Automatizar vy digitalizar procesos que faciliten el uso de servicios universitarios a los

estudiantes, docentes y administrativos de la UNSA.

98.2. Producir recursos audiovisuales para los docentes y estudiantes.

98.3. Promover el uso del aula virtnal como apoyo y complemento a sus clases presenciales,
asesorando a los docentes para la integracién de herramientas TIC al proceso educativo.

. Desarrollar actividades de control de acceso y seguridad a la informaciéon de la UNSA,
garantizando su incorruptibilidad y disponibilidad en forma permanente.

. Operativizar y gestionar las plataformas digitales para los procesos de ensefianza —
aprendizaje, garantizando su adecuado funcionamiento.

. Generar, aplicar y transferir conocimiento cientifico y tecnoldgico respecto al uso de las
TIC en los 4&mbitos de la ensefianza y el aprendizaje.

. Las demas funciones que le asigne la Oficina de Tecnologias de la Informacidn o aquellas
que le corresponda por Estatuto y normas internas dentro del ambito de su competencia.
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Articulo 99° Unidad de Infraestructura Tecnoldgica y Soporte Técnico

Es la unidad orgénica de apoyo dependiente de la Oficina de Tecnologias de la Informacién,
responsable de la instalacion y funcionamiento de la infraestructura tecnolégica, asi como, de su
mantenimiento y soporte técnico.

Articulo 100° Funciones de la Unidad de Infraestructura Tecnolégica y Soporte Técnico

100.1. Brindar asesoria en la instalacion, operacién, mantenimiento y reparacién de equipos
informaticos para la UNSA y para terceros.

100.2. Brindar soporte técnico en la conformacién e instalacién de redes de
telecomunicaciones, sistemas académicos y administrativos en actual funcionamiento al
interior de la UNSA.

100.3. Proponer y asesorar sobre la estructura de hardware necesaria para la gestion del
software; asi como, la renovacion de infraestructura fisica, de hardware y software en
las diferentes unidades de la UNSA.

100.4. Administrar las licencias de software de la UNSA, asignindolas de modo eficiente a los
usuarios finales.

100.5. Desarrollar actividades de orientaciéon y asistencia técnica de usuarios finales de
sistemas en funcionamiento en la UNSA.

100.6. Las demas funciones que le asigne la Oficina de Tecnologias de la Informacién o
aquellas que le corresponda por Estatuto y normas internas dentro del dmbito de su
competencia.

CAPITULO VII
06. ORGANOS DE LINEA

Articulo 101° Organos de Linea
Constituyen o6rganos de linea de la UNSA, los siguientes:
101.1. 06.01. Consejo de Facultad
101.2. 06.02. Decanato
06.02.01 Departamento Académico
06.02.02 Escuela Profesional
06.02.03 Unidad de Investigacion
06.02.04 Unidad de Posgrado
06.02.05 Unidad de Segunda Especialidad

Articulo 102° Consejo de Facultad
Es el érgano de linea responsable de la conduccién y direccion de la Facultad en el contexto de
los lineamientos y estrategias emanados por el Consejo Universitario.

Articulo 103° Funciones del Consejo de Facultad

103.1. Proponer al Consejo Universitario la contratacién, nombramiento, ratificacion,
promocion y remocion de los docentes de sus respectivos Departamentos Académicos.

103.2. Aprobar los curriculos y planes de estudio, elaborados por las Escuelas Profesionales
que integran la Facultad.
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103.3. Aprobar el Reglamento Académico de la Facultad que comprende las responsabilidades
de docentes y estudiantes, asi como, los regimenes de estudio, evaluacién, promocién y
sanciones, dentro de las normas establecidas por la UNSA.

103.4. Elevar al Consejo Universitario las apelaciones sobre sanciones a los docentes y
estudiantes que cometan faltas, garantizando el debido procedimiento.

103.5. Aprobar el plan de funcionamiento y desarrollo de la Facultad y el informe de gestién
presentados por el Decano de Facultad y pomnerlos en conocimiento del Consejo
Universitario para su ratificacién.

103.6. Pronunciarse sobre los informes y estudios que presenten las comisiones de la Facultad,
elevando al Consejo Universitario aquéllos que, por su naturaleza, requieran de su
aprobacién.

103.7. Proponer al Consejo Universitario la dacién de grados y nombramientos honorificos.

103.8. Conceder licencia a los docentes, de acuerdo a lo que establece el Reglamento
especifico.

103.9. Vigilar y velar por la gestion académica, administrativa y econdmico-financiera de la
Facultad, en concordancia con la gestion universitaria.

103.10. Evaluar los resultados del proceso de ensefianza aprendizaje ejecutados por los
Departamentos Académicos y adoptar las medidas necesarias para orientarlas hacia la
excelencia académica.

103.11. Proponer al Consejo Universitario la creacién, fusion, reorganizacién o supresion de
Escuelas y Departamentos Académicos.

103.12. Acordar el otorgamiento de grados académicos y titulos profesionales en las carreras a
su cargo y dictaminar sobre la revalidacion y convalidacion de los conferidos por
Universidades extranjeras, a pedido del Consejo Universitario, de acuerdo a Ley, al

_ Estatuto de lJa UNSA y Reglamentos respectivos.

\ 103.13. Aprobar los dictimenes de traslados de estudiantes que le sean remitidos por los
| Directores de Escuelas Profesionales.

' 103.14. Proponer al Consejo Universitario los Planes de Estudio de los cursos y el
funcionamiento de Segunda Especialidad para su aprobacion.

103.15. Nombrar comisiones permanentes y especiales que sean necesarias.

103.16. Conocer y pronunciarse sobre la vacancia del Decano.

103.17. Implementar el Sistema de Tutoria Social para la atencién de casos especiales de
caracter social.

103.18. Proponer ante el Vicerrectorado de Investigacion las lineas de investigacién para su
aprobacion.

103.19. Las demas funciones que le asigne el Estatuto, normas internas y dispositivos legales
dentro del Ambito de su competencia.

Articulo 104° Decanato

Es el érgano de linea responsable de representar a la Facultad ante el Consejo Universitario y la
Asamblea Universitaria conforme lo dispuesto en la Ley Universitaria y el Estatuto de la
UNSA.

Articulo 105° Funciones del Decanato
105.1. Presidir el Consejo de Facultad.
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105.2.

105.3.

105.4.

105.5.

105.6.

105.7.

105.8.

105.9.

105.10.

105.11.

105.12.

105.13.

105.14.

Dirigir académica y administrativamente la Facultad, a través de los Directores de los
Departamentos Académicos, Escuelas Profesionales, Unidades de Investigacion,
Posgrado y Segunda Especialidad.

Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el Consejo
Universitario, en los términos que establece la Ley y el Estatuto de la UNSA.

Designar a los Directores de las Escuelas Profesionales, Unidades de Investigacion
Posgrado, Segunda Especialidad, asi como, al Secretario Académico.

Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y estudiantes que incurran en
faltas conforme lo sefiala a la Ley Universitaria N° 30220, Estatuto de la UNSA y los
Reglamentos disciplinarios respectivos.

Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacion, el plan anual de funcionamiento y
desarrollo de la Facultad y su Informe de Gestion.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea Universitaria, Consejo
Universitario, cuando son de su competencia; asi como, los de Consejo de Facultad.
Firmar a nombre de la Facultad, conjuntamente con el Rector y el Secretario General los
grados académicos y titulos profesionales.

Proponer al Consejo de Facultad la conformaciéon de comisiones, asi como, someter a su

consideracién las propuestas formuladas por las mismas.

Proponer al Consejo de Facultad la Politica de Desarrollo, el Plan Estratégico, Plan
Operativo Anual, Plan Presupuestal y presentar la Memoria Anual.

Dar cuenta al Consejo Universitario de los acuerdos del Consejo de Facultad que
requieran de su aprobacion.

Conceder licencias hasta cinco (5) dias naturales, al personal docente y administrativo
de la Facultad, de acuerdo a la normativa correspondiente, elevar al Consejo de Facultad
las de mayor duracion.

Supervisar la labor de los Directores de Escuela Profesional y Directores de
Departamento Académico.

Las demads funciones que le asigne el Estatuto, normas internas y dispositivos legales
dentro del ambito de su competencia.

Articulo 106° De los Decanatos
La UNSA cuenta con las siguientes Decanatos:

106.1.
106.2.
106.3.
106.4.
106.5.
106.6.
106.7.
106.8.
106.9.
106.10.
106.11.

Decanatura de la Facultad de Administraciéon

Decanatura de la Facultad de Agronomia

Decanatura de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo
Decanatura de la Facultad de Ciencias Bioldgicas
Decanatura de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras
Decanatura de la Facultad de Ciencias de la Educacion
Decanatura de la Facultad de Ciencias Histérico Sociales
Decanatura de la Facultad de Ciencias Naturales y Formales
Decanatura de la Facultad de Derecho

Decanatura de la Facultad de Economia

Decanatura de la Facultad de Enfermeria
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106.12. Decanatura de la Facultad de Filosofia y Humanidades

106.13. Decanatura de la Facultad de Geologia, Geofisica y Minas

106.14. Decanatura de la Facultad de Ingenieria Civil

106.15. Decanatura de la Facultad de Ingenieria de Procesos

10616. Decanatura de la Facultad de Ingenieria de Produccion y Servicios

106.17. Decanatura de la Facultad de Medicina

106.18. Decanatura de 1a Facultad de Psicologia, Relaciones Industriales y Ciencias de la
Comunicacion

Articulo 107° Departamento Académico

Es la unidad organica de linea dependiente del Decanato; que retine a los docentes de disciplinas
afines con la finalidad de estudiar, investigar, actualizar contenidos, mejorar estrategias
pedagdgicas y preparar los silabos por cursos o materias, a requerimiento de las Escuelas
Profesionales. Cada Departamento se integra a una Facultad, sin petjuicio de brindar servicios a
otras Facultades.

Articulo 108° Funciones de los Departamentos Académicos

108.1. Coordinar la actividad académica de sus miembros, en funcién de los requerimientos
curriculares de las Escuelas Profesionales de la UNSA.

108.2. Supervisar la elaboracion y actualizacion de los silabos de acuerdo al requerimiento de
las Escuelas Profesionales.

108.3. Establecer los criterios técnicos para la asignacién de la carga horaria y distribuirla entre
los docentes del Departamento Académico.

108.4. Realizar el requerimiento de capacitaciones y perfeccionamiento permanente de sus
docentes de acuerdo a su plan de desarrollo.

108.5. Evaluar semestralmente con la participacién estudiantil a los docentes del Departamento

(/- 2
i ; 3—’2\ Académico y utilizar los resultados con fines de mejorar la calidad educativa.
2io
"}Z) 108.6. Elaborar los cuadros de méritos, puntualidad, asistencia y produccién semestral de los

037,
-,

docentes de su Departamento Académico.

108.7. Supervisar las labores de investigacién, desarrollo de las lineas de investigacion,
proyeccién social y extensiéon universitaria de los docentes del Departamento
Académico en Centros ¢ Institutos de Investigacion a fines a la especialidad.

108.8. Informar anualmente al Consejo de Facultad, los requerimientos del personal docente
para efecto de nuevas plazas, promociones y/o ascensos, segun racionalizacion
académica efectuada.

108.9. Administrar la carga lectiva y no lectiva de los docentes del Departamento Académico,

de acuerdo a su especialidad, en coordinacién con el Decano de la Facultad y el Director

de Escuela Profesional correspondiente.

Evaluar los expedientes de ingreso a la docencia, nombramientos, contratos docentes y

actividades previas de apoyo docente.

Administrar los laboratorios, talleres, gabinetes y otros similares.

Conocer y pronunciarse sobre el incumplimiento de labores, quejas y observaciones del

personal docente.

. Promover y organizar eventos para la capacitacion de los docentes, tanto en €l aspecto

académico como pedagodgico.
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108.14. Solicitar a la Facultad las plazas para ayudantes de catedra o de laboratorio, de acuerdo

a las solicitudes de las Secciones del Departamento.

108.15. Las demas funciones que le asigne el Decanato o aquellas que le corresponda por
Estatuto, normas internas y dispositivos legales dentro del &mbito de su competencia.

Articulo 109° De los Departamentos Académicos
La UNSA cuenta con las siguientes Departamentos Académicos:
109.1 Facultad de Administraciéon

109.1.1. Departamento Académico de Administracion
109.2. Facultad de Agronomia

109.2.1. Departamento Académico de Ciencias Agropecuarias
109.3. Facultad de Arquitectura y Urbanismo

109.3.1. Departamento Académico de Arquitectura
109.4. Facultad de Ciencias Biol6gicas

109.4.1. Departamento Académico de Ingenieria Pesquera

109.4.2. Departamento Académico de Ciencias de la Nutricién

109:4.3. Departamento Académico de Biologia
109.5. Facultad de Ciencias Contables y Financieras

109.5.1. Departamento Académico de Contabilidad
109.6. Facultad de Ciencias de la Educacién

109.6.1. Departamento Académico de Ciencias de la Educacion
109.7. Facultad de Ciencias Histérico Sociales

109.7.1. Departamento .Académico de Trabajo Social

109.7.2. Departamento Académico de Historia, Geografia y Antropologia

109.7.3. Departamento Académico de Sociologia, Turismo y Hoteleria
109.8. Facultad de Ciencias Naturales y Formales

109.8.1. Departamento Académico de Estadistica

109.8.1. Departamento Académico de Quimica

109.8.1. Departamento Académico de Matematicas

109.8.1. Departamento Académico de Fisica
109.9. Facultad de Derecho

109.9.1. Departamento Académico de Derecho Privado

109.9.1. Departamento Académico de Derecho Publico
109.10. Facultad de Economia

109.10.1. Departamento Académico de Economia
109.11. Facultad de Enfermeria.

109.11.1. Departamento Académico de Enfermeria
109.12. Facultad de Filosofia y Humanidades

109.12.1. Departamento Académico de Filosofia

109.12.2. Departamento Académico de Literatura y Lingiiistica

109.12.3. Departamento Académico de Artes
109.13. Facultad de Geologia, Geofisica y Minas

109.13.1. Departamento Académico de Geologia, Geofisica y Minas
109.14. Facultad de Ingenieria Civil
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109.14.1. Departamento Académico de Ingenieria Civil
109.15. Facultad de Ingenieria de Procesos
109.15.1. Departamento Académico de Ingenieria Quimica
109.15.2. Departamento Académico de Ingenieria Metalirgica y Ambiental
109.15.3. Departamento Académico de Ingenieria de Industrias Alimentarias
109.15.4. Departamento Académico de Ingenieria de Materiales
109.16. Facultad de Ingenieria de Produccion y Servicios
109.16.1. Departamento Académico de Ingenieria de Eléctrica
109.16.2. Departamento Académico de Ingenieria Electronica
109.16.3. Departamento Académico de Ingenieria Industrial
109.16.4. Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas e Informaética
109.16.5. Departamento Académico de Ingenieria Mecanica - Eléctrica
109.17. Facultad de Medicina
109.17.1. Departamento Académico de Ciencias Fisiologicas
109.17.2. Departamento Académico de Cirugia
109.17.3. Departamento Académico de Medicina
109.17.4. Departamento Académico de Microbiologia y Patologia
109.17.5. Departamento Académico de Morfologia Humana
109.17.6. Departamento Académico de Neurociencias
109.17.7. Departamento Académico de Obstetricia y Ginecologia
109.17.8. Departamento Académico de Pediatria
109.17.9. Departamento Académico de Salud Publica
109. 18. Facultad de Psicologia, Relaciones Industriales y Ciencias de la Comunicacién
109.18.1. Departamento Académico de Psicologia
109.18.2. Departamento Académico de Relaciones Industriales
109.18.3. Departamento Académico de Ciencias de la Comunicacién

i Articulo 110° Escuela Profesional
e Es la unidad orgénica de linea dependiente del Decanato; responsable de coordinar y ejecutar el
disefio y actualizacién curricular de las carreras o programas profesionales, asi como de dirigir
/—\ su aplicacién para la formacion, hasta la obtencién del grado académico y titulo profesional
correspondiente.

Articulo 111° Funcion de la Escuela Profesional

111.1. Disefiar y actualizar el curriculo de la Escuela Profesional de acuerdo con el modelo
educativo de la UNSA y la demanda social del pais.

111.2. Coordinar, ejecutar y evaluar las fases de preparacion, desarrollo y evaluacion de sus
procesos académicos.

111.3. Formular instrumentos y materiales de orientacion al estudiante, para su aprobacién por
el Consejo de Facultad.

111.4. Evaluar permanentemente el avance del dictado de las clases tedricas y préacticas por
asignaturas, de acuerdo al contenido del silabo presentado, asi como de la asistencia del
estudiante, seglin reportes mensuales de los docentes.

111.5. Coordinar el proceso de matricula de los estudiantes ingresantes y regulares de la
Escuela Profesional.
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111.6. Implementar programas de movilidad académica.

111.7. Velar por la excelencia académica y la acreditacién de la Escuela Profesional.

111.8. Proponer al Consejo de Facultad las medidas académicas, econémicas y administrativas
que estime convenientes en bien de la Escuela Profesional.

111.9. Velar por el desarrollo de las actividades de responsabilidad social ¢ investigacion
formativa.

111.10. Velar por la buena marcha de la Escuela Profesional y evaluar semestralmente los
resultados de cada asignatura y compatibilizarlo con el plan de mejora.

111.11. Realizar las deméas funciones inherentes al nivel y la naturaleza de la Escuela
Profesional que le asigne el Decanato.

111.12. Formular, implementar y evaluar los Planes Estratégico y Operativo y, presentarlo al
Consejo de Facultad para su aprobacion.

111.13. Solicitar a los Departamentos Académicos la designacion de los profesores que requiera
su Plan de Estudios.

111.14. Nombrar comisiones permancnies y especiales para el mejor cumplimiento de sus
funciones.

111.15. Establecer los horarios de clases, de acuerdo a un Reglamento especifico.

111.16. Proponer cada afio al Consejo de Facultad el nimero de vacantes para la Escuela que
dirige, segun los recursos disponibles.

111.17. Gestionar y coordinar las practicas pre-profesionales en concordancia con el Plan de
Estudios.

111.18. Proponer la creacidon de Programas de Formacién Continua ante la Facultad para su
aprobacidn.

111.19. Evaluar periédicamente el cumplimiento de sus fines y objetivos y realizar un balance
anual de gestion, que sera elevado al Consejo de Facultad para su aprobacién.

111.20. Las demas funciones que le asigne el Decanato o aquellas que le corresponda por
Estatuto, normas internas y dispositivos legales dentro del 4&mbito de su competencia.

Articulo 112° De las Escuelas Profesionales
La UNSA cuenta con cuarenta y siete (47) Escuelas Profesionales, siendo las siguientes:

112.1. Facnultad de Administracién
112.1.1. Escuela Profesional de Administracion
112.1.2. Escuela Profesional de Marketing
112.1.3. Escuela Profesional de Banca y Seguros
112.1.4. Escuela Profesional de Gestionl
112.2. Facultad de Agronomia (*)
112.2.1. Escuela Profesional de Agronomia
\%\ 112.3. Facultad de Arquitectura y Urbanismo (*)
112.3.1. Escuela Profesional de Arquitectura
112.4. Facultad de Ciencias Biologicas
112.4.1. Escuela Profesional de Biologia
112.4.2. Escuela Profesional de Ciencias de la Nutricién
112.4.3. Escuela Profesional de Ingenieria Pesquera
112.5. Facultad de Ciencias Contables y Financieras
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112.5.1. Escuela Profesional de Contabilidad
112.5.2. Escuela Profesional de Finanzas
112.6. Facultad de Ciencias de la Educacion (*)
112.6.1. Escuela Profesional de Educacién
112.7. Facultad de Ciencias Histérico Sociales
112.7.1. Escuela Profesional de Historia
112.7.2. Escuela Profesional de Sociologia
112.7.3. Escuela Profesional de Trabajo Social
112.7.4. Escuela Profesional de Antropologia
112.7.5. Escuela Profesional de Turismo y Hoteleria
112.8. Facultad de Ciencias Naturales y Formales
112.8.1. Escuela Profesional de Fisica
112.8.2. Escuela Profesional de Matematicas
112.8.3. Escuela Profesional de Quimica
112.9. Facultad de Derecho (*)
112.9.1. Escuela Profesional de Derecho
112.10. Facultad de Economia (*)
112.10.1. Escuela Profesional de Economia
112.11. Facultad de Enfermeria (*)
112.11.1.Escuela Profesional de Enfermeria
112.12. Facultad de Filosofia y Humanidades.
112.12.1. Escuela Profesional de Artes
112.12.2. Escuela Profesional de Filosofia
X 112.12.3. Escuela Profesional de Literatura y Lingiiistica
S22 112.13. Facultad de Geologia, Geofisica y Minas.
, 112.13.1. Escuela Profesional de Ingenieria Geofisica
112.13.2. Escuela Profesional de Ingenieria Geoldgica
:é! ' 112.13.3. Escuela Profesional de Ingenieria de Minas
X 112.14. Facultad de Ingenieria Civil.
112.14.1. Escuela Profesional de Ingenieria Civil
112.14.2. Escuela Profesional de Ingenieria Sanitaria
\ 112.15. Facultad de Ingenieria de Procesos
.'_/) 112.15.1. Escuela Profesional de Ingenieria Quimica
112.15.2. Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental
112.15.3. Escuela Profesional de Ingenieria de Materiales
112.15.4. Escuela Profesional de Ingenieria Metalurgica
112.15.5. Escuela Profesional de Ingenieria de Industrias Alimentarias
Facultad de Ingenieria de Produccién y Servicios
112.16.1.Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica
112.16.2.Escuela Profesional de Ingenieria Electrénica
112.16.3. Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas
112.16.4. Escuela Profesional de Ingenieria Mecénica
112.16.5.Escuela Profesional de Ingenieria Industrial
112.16.6.Escuela Profesional de Ciencias de la Computacion
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112.16.7. Escuela Profesional de Ingenieria en Telecomunicaciones
112.17. Facultad de Medicina (*)
112.17.1. Escuela Profesional de Medicina

112.18. Facultad de Psicologia, Relaciones Industriales y Ciencias de la Comunicacién
112.18.1. Escuela Profesional de Psicologia
112.18.2. Escuela Profesional de Relaciones Industriales
112.18.3. Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion*

Articulo 113° Unidad de Investigacion

Es la unidad orgéanica de linea dependiente del Decanato; responsable de coordinar y ejecutar la
implementacién e integracion de las actividades de Investigacion de la Facultad en coordinacién
directa con la Direccion del Instituto de Investigacion.

Articulo 114° Funciones de las Unidad de Investigacién

114.1. Conducir el proceso de investigacién, desarrollo e innovacion tecnoldgica en docentes,
estudiantes y graduados pertenecientes a la Facultad.

114.2. Generar mecanismos que incentiven la realizacién de investigaciones y su publicacion
en revistas indizadas por parte de docentes, investigadores y estudiantes.

114.3. Liderar los procesos de generacidn, revisiéon y medicion de las lineas de investigacion.

114.4. Vincular a la Unidad de Investigacién con otros drganos y organismos especializados de
investigacion a nivel universitario, nacional y/o extranjero.

114.5. Promover la publicacidn de los mejores trabajos de investigacion.

114.6. Registrar los grupos de investigacion y medir los indicadores de produccidn cientifica.

114.7. Coordinar, monitorear y evaluar el archivo documental de investigaciones en el
repositorio de la UNSA.

114.8. Las demas funciones que le asigne el Decanato o aquellas que le corresponda por
Estatuto, normas internas y dispositivos legales dentro del ambito de su competencia.

Articulo 115° Unidad de Posgrado

‘ Es una unidad orgénica de linea dependiente del Decanato; responsable de coordinar y ejecutar
) la implementacion e integracion de las actividades de Posgrado de la Facultad en coordinacién
— directa con la Escuela de Posgrado de 1a UNSA.

Articulo 116° Funciones de la Unidad de Posgrado
116.1. Formular proyectos de Programas de Posgrado.
116.2. Implementar y ejecutar las politicas y normas que establezca la Escuela de Posgrado de

la UNSA.

116.3. Implementar los curriculos y silabos de Diplomados, Maestrias y Doctorados de la
Facultad.

116.4. Coordinar y ejecutar los estudios de Diplomados, Maestrias y Doctorados de la
Facultad.

(*) Segiin el Articulo 42 del Estatuto de la UNSA, 1ltimo parrafo establece: “En las Facultades en las que exista
una sola Escuela Profesional, el Decano asumira las funciones de Director de Escuela, por lo que no procederd
la designacion de Director.”
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116.5. Proponer a la Escuela de Posgrado el nlimero de vacantes en los programas de Maestria
y Doctorado en cada proceso de admision.

116.6. Proponer a la Escuela de Posgrado los planes de mejora de la Unidad de Posgrado.

116.7. Resolver en primera instancia los problemas derivados del trabajo académico con los
estudiantes y otros asuntos inherentes al desarrollo y funcionamiento de los
Diplomados, Maestrias y Doctorados.

116.8. Las demas funciones que le asigne el Decanato en coordinacion con la Escuela de
Posgrado o aquellas que le corresponda por Estatuto, normas internas y dispositivos
legales dentro del &mbito de su competencia.

Articulo 117° Unidad de Segunda Especialidad
Es una unidad orgéanica de linea dependiente del Decanato; responsable de coordinar y ejecutar
la implementacién e integracién de las actividades de Segunda Especialidad de la Facultad.

Articulo 118° Funciones de la Unidad de Segunda Especialidad
118.1. Formular proyectos de Programas de Segunda Especialidad.
118.2. Implementar y ejecutar las politicas y normas que establezca el Decanato.
118.3. Implementar los curriculos y silabos de los programas de Segunda Especialidad.
118.4. Coordinar y ejecutar los estudios de Segunda Especialidad.
118.5. Proponer al Decanato el niimero de vacantes en los programas de Segunda Especialidad,
en cada proceso de admision.
118.6. Evaluar y proponer al Decanato los planes de mejora de la Unidad de Segunda
AN Especialidad.
27 118.7. Resolver en primera instancia los problemas derivados del trabajo académico con los
' estudiantes y otros asuntos inherentes al desarrollo y funcionamiento de los programas de
Segunda Especialidad.
118.8. Las deméas funciones que le asigne el Decanato o aquellas que le corresponda por
Estatuto, normas internas y dispositivos legales dentro del &mbito de su competencia.

CAPITULO VIII
ORGANO DEPENDIENTE AL RECTORADO

Articulo 119° Organo Dependiente al Rectorado
119.1. 06.03 Escuela de Posgrado.

Articulo 120° Escuela de Posgrado

Es el organo de linea dependiente del Rectorado; responsable de planificar, organizar y conducir
el desarrollo de los estudios de posgrado, en coordinacién con las Unidades de Posgrado de las
Facultades.

Articulo 121° Funciones de la Escuela de Posgrado

121.1 Establecer la politica de la formacion de posgrado de la UNSA, en concordancia con su
Plan Estratégico Institucional y con la participacion de los Directores de las Unidades
de Posgrado de las Facultades. La que sera aprobada por Consejo Universitario.

121.2. Conducir los procesos de planificacidn, organizacién y supervision de los estudios de
Posgrado, para la obtencién de los grados académicos correspondientes.
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121.3. Desarrollar los procedimientos y actividades necesarias para la adecuada marcha de los
procesos de autoevaluacion en cada Programa de Posgrado, en coordinacidon con la
Oficina de Gestion de la Calidad.

121.4. Establecer los lincamientos y las directivas para la creacién, modificacion, cierre
temporal o permanente de Diplomados, Maestrias, Doctorados en coordinaciéon con las
Unidades de Posgrados de las Facultades.

121.5. Proponer al Consejo Universitario el ntimero de vacantes en los programas de
Diplomados, Maestria y Doctorado en cada proceso de admisidn.

121.6. Aprobar y proponer al Consejo Universitario los Grados Académicos de Maestria y
Doctorado para su otorgamiento respectivo.

121.7. Realizar una evaluacién semestral de la gestion académica y administrativa, ademas,
proponer los planes de mejora respectivos.

121.8. Informar trimestralmente al Rectorado sobre la ejecucion de los distintos programas y
los logros alcanzados.

121.9.  Elaborar y difundir las publicaciones, boletines informativos, revistas técnicas,
catdlogos de programas de posgrado y otras publicaciones que sean necesarias, en
coordinacién con la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional.

121.10. Promover el proceso de acreditacion de los programas de posgrado que se brindan.

121.11. Aprobar los planes de funcionamiento de las Unidades de Posgrado.

121.12. Implementar un Sistema de Informacién Administrativa y Académica centralizado e
informatizado.

121.13. Implementar un Programa de Gestiéon del Conocimiento al servicio de las unidades y
programas de posgrado, asi como de sus docentes, estudiantes y egresados.

121.14. Promover la divulgacion de las Tesis calificadas con felicitacién y recomendacién de
publicacidn, a través de la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional o la
recomendacion para su presentacion en concursos y eventos nacionales e

internacionales.

121.15. Promover la suscripcién de convenios de colaboracion en la docencia e investigacion a
nivel de posgrado, que permitan el otorgamiento de los grados en ambas Instituciones.

121.16. Proponer y encargar la ejecucién de programas de formacién que involucren la
concurrencia de varias Unidades de Posgrado.

121.17. Las demds funciones que le asigne el Rectorado o aquellas que le corresponda por
Estatuto, normas internas y dispositivos legales dentro del ambito de su competencia.

CAPITULO IX |
ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

Articulo 122° Organos Dependientes al Vicerrectorado Académico

122.1. 06.04 Direccion de Bienestar Universitario
06.04.01 Unidad de Desarrollo Estudiantil, del Egresado y Graduado
06.04.02 Unidad de Promocién de Arte, Cultura, Deporte y Recreacién
06.04.03 Unidad de Salud y Psicopedagogia
06.04.04 Unidad de Comedor Universitario

122.2. 06.05 Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural
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05.03.03 Unidad de Responsabilidad Social
05.03.04 Unidad de Promocidn y Desarrollo Cultural
122.3. 06.06 Direccion de Admisiéon
122.4. 06.07 Direccion de Servicios Académicos
122.5. 06.08 Direccion de Desarrollo Docente

Articulo 123° Direccién de Bienestar Universitario

Es el o6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado Académico; responsable de dirigir,
efectuar y ofrecer a los estudiantes programas de bienestar en materia de deportes, recreacion,
cultura, arte, alimentacidn, salud, vivienda, apoyo psicolégico y promocion social.

Articulo 124° Funciones de la Direccion de Bienestar Universitario

124.1. Planificar, proponer, organizar, promover y conducir la implementacion de los servicios
de apoyo académico, bienestar y asistencia social.

124.2. Presidir y conducir la delegacion deportiva o cultural, que en representacion de la
UNSA participa en los diferentes eventos que organiza la Federacion Deportiva
Universitaria del Peri - FEDUP y otras Instituciones.

124.3. Implementar programas de integracion de personas con discapacidad en la UNSA.

124.4. Establecer programas deportivos de alta competencia, que incluye becas, tutoria,
derechos y deberes de los estudiantes participantes.

124.5. Definir los lineamientos para la elaboracion del diagndstico situacional de los
estudiantes.

124.6. Elaborar normas internas para el adecuado funcionamiento de la Direccion de Bienestar
Universitario.

124.7. Desarrollar acciones de prevencion del hostigamiento sexual, conjuntamente con
Defensoria Universitaria.

124.8. Las demds funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico o aquellas que le
corresponda por Estatuto, normas internas y dispositivos legales dentro del 4mbito de su

competencia.

TR Articulo 125° Unidad de Desarrollo Estudiantil, del Egresado y Graduado

. Es la unidad organica de linca dependiente de Direccién de Bienestar Universitario encargado
de proponer, gestionar politicas y programas de formacién integral de los estudiantes, egresados
y graduados de la UNSA.

Articulo 126° Funciones de la Unidad de Desarrollo Estudiantil, del Egresado y Graduado

126.1. Elaborar el diagndstico de la situacidén econdmica y social de los estudiantes, a efecto de
determinar necesidades complementarias a la formacién académica, como alimentacién
y salud.

126.2. Organizar vy ejecutar programas y proyectos de bienestar social en beneficio de los
estudiantes.

126.3. Coordinar actividades de apoyo y complemento a la formacién académica de los
estudiantes con dependencias internas o externas de ser necesario.

126.4. Desarrollar acciones de propedéutica a los ingresantes a la UNSA.

126.5. Asesorar en aspectos didacticos y de evaluacion a los estudiantes.
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126.6  Brindar atencion, orientacién y consejeria personalizada a estudiantes universitarios,
docentes, administrativos y/o familiares que confronten problemaéticas sociales.

126.7. Realizar la evaluacién socio-econdémico a los estudiantes universitarios, que solicitan
fraccionamiento del pago por derecho de matricula.

126.8. Realizar la evaluacién socio-econdmica y académica a los estudiantes que solicitan
becas para el servicio de comedor universitario.

126.9. Apoyar el desarrollo de circulos de estudio y eventos en el campo académico y de
investigacion.

126.10. Planificar, organizar y gestionar un sistema de seguimiento productivo y bolsa de
empleo para los egresados y graduados.

126.11. Realizar estudios del perfil del egresado y su pertinencia con el mercado laboral, para
retroalimentar la formacién de pregrado.

126.12. Coordinar con los egresados y graduados, como fuentes de contactos para
oportunidades laborales, académicas, practicas, becas e investigacion

126.13. Ofrecer orientacién profesional, elaboracién de curriculum vitae, entrenamiento de
competitividad y consejeria de empleabilidad.

126.14. Las demads funciones que le asigne la Direccion de Bienestar Universitario o aquellas
que le corresponda por Estatuto y normas internas dentro del &mbito de su competencia.

Articulo 127° Unidad de Promocion de Arte, Cultura, Deporte y Recreacion

Es la unidad orgénica de linea dependiente de la Direccion de Bienestar Universitario,
encargada de la promocién y gestion de programas tendientes a favorecer la participacién
masiva de los estudiantes en actividades de arte, cultura y deporte recreativo.

Articulo 128° Funciones de la Unidad de Promocién de Arte, Cultura, Deporte y
Recreacién

128.1. Promover, coordinar y ejecuiar programas tendientes a favorecer la participacion
masiva de los estudiantes en actividades de arte, cultura y deporte recreativo.

128.2. Representar oficialmente a la UNSA en eventos culturales a nivel local, nacional e
internacional.

128.3. Promover la formacién y préictica deportiva mediante el desarrollo de la actitud y
aptitud fisica para el deporte en la comunidad universitaria.

128.4. Organizar eventos deportivos internos e interinstitucionales de importancia e
identificacion institucional para la comunidad universitaria.

128.5. Organizar permanentemente, competencias deportivas interinstitucionales de la
comunidad universitaria.

128.6. Establecer Programas Deportivos de Alta Competencia (PRODAC), con no menos de
tres (3) disciplinas deportivas, en sus distintas categorias.

128.7. Fomentar ¢ incentivar la practica de alta competencia, de las diferentes expresiones
deportivas, en el ambito local y regional, propiciando las condiciones materiales que
permitan su sostenibilidad.
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128.8. Administrar las instalaciones del Estadio "Arequipa" como recinto para la realizacion de
eventos culturales, artisticos, deportivos, etc.

128.9. Realizar Programas de vacaciones ttiles en las diferentes disciplinas deportivas

128.10. Organizar, ejecutar y supervisar las actividades extracurriculares artisticas y deportivas

128.11. Las demds funciones que le asigne la Direccién de Bienestar Universitario o aquellas
que le corresponda por Estatuto y normas internas dentro del ambito de su competencia.

Articulo 129° Unidad de Salud y Psicopedagogia

Es la unidad organica de linea dependiente de la Direcciéon de Bienestar Universitario,
encargada de cumplir actividades de promocién y prevencion de la salud y psicopedagogia;
chequeo médico anual a los estudiantes de la UNSA.

Articulo 130° Funciones de la Unidad de Salud y Psicopedagogia
130.1. Planificar, programar y desarrollar campafias sanitarias y de estilos de vida saludables en

la UNSA.

130.2. Coordinar planes, programas, proyectos y actividades en materia de implementacién y
mejoramiento del servicio médico a la comunidad universitaria, con los diferentes
centros de salud de la UNSA.

130.3. Concertar acciones con instituciones afines para desarrollar programas de prevencion y
asistencia médica a la comunidad universitaria.

130.4. Coordinar los programas médico - asistenciales con la Direccidn de Bienestar

Universitario

. Proporcionar a los estudiantes universitarios atencidon y asistencia médica en los

diferentes servicios médicos.

. Elaborar informacidén estadistica sobre las atenciones médicas y asistenciales a los

estudiantes.

. Organizar un sistema de tutoria a los estudiantes de la UNSA.

. Identificar problemas de los estudiantes y brindarles apoyo en el campo psicopedagdgico.

. Las demas funciones que le asigne la Direccién de Bienestar Universitario o aquellas que

le corresponda por Estatuto y normas internas dentro del ambito de su competencia.

Articulo 131° Unidad de Comedor Universitario

La unidad de Comedor Universitario, es una unidad organica de linea de la Direccidon de
Bienestar Universitario, encargada de organizar, programar, ejecutar, supervisar y controlar el
buen funcionamiento del comedor y de los servicios que se brinda a la poblacién estudiantil
universitaria.

Articulo 132° Funciones del Comedor Universitario
Disponer y gestionar las medidas y acciones para la conservacién y mejoramiento de la

infraestructura de los comedores.
Proponer y gestionar la adquisicidn periddica de los productos alimenticios.

. Brindar alimentacién balanceada de buena calidad, verificando la calidad nutricional de
los insumos para la preparacion de alimentos.

132.4. Organizar el servicio de atencion alimentaria a la poblacion estudiantil universitaria.
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132.5. Recibir los insumos para la preparacion de alimentos, verificando su calidad, cantidad,
tamafio y peso.

132.6. Elaborar y programar las dietas alimentarias balanceadas en concordancia con las
normas nutricionales vigentes.

132.7. Aplicar normas de mantenimiento anual del comedor en el periodo vacacional
académico.

132.8. Establecer y realizar programas de mantenimiento y conservaciéon de los enseres y
utensilios del comedor.

132.9. Controlar la salida y distribucidén de alimentos destinados a los comedores de cada area
académica,

132.10. Concertar con otros drganos universitarios, la prestacion de servicios alimenticios para
diferentes eventos institucionales, previa autorizaciéon de la Direccién de Bienestar
Universitario.

132.11. Las demas funciones que le asigne la Direccion de Bienestar Universitario o aquellas

que le corresponda por Estatuto y normas internas dentro del ambito de su competencia.

Articulo 133° Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural

Es el drgano de linea dependiente del Vicerrectorado Académico; responsable de promover,
dirigir y supervisar las actividades que permitan vincular el cumplimiento de las funciones de la
UNSA con las demandas de la sociedad.

Articulo 134° Funciones de la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural

134.1. Elaborar el Plan Anual de Responsabilidad Social de la UNSA, acorde a las normas ¢
instrumentos de gestidn vigentes, para ser aprobado en sesidén de Consejo Universitario.

134.2. Establecer las normas y procedimientos de responsabilidad social universitaria de la
UNSA.

134.3. Lograr la integracion Universidad - Sociedad - Empresa en el ambito regional, con la
finalidad de desarrollar investigacion orientada al bienestar de nuestra sociedad.

134.4. Proponer a Rectorado, la formulacion, modificacidn vy actualizacion de politicas
ambientales y de responsabilidad social.

134.5. Proyectar los productos y servicios de la UNSA hacia la comunidad.

134.6. Proponer las politicas, reglamentos y/o normas de funcionamiento de la Direccion de
Proyeccidn Social y Extension Cultural al Vicerrectorado Académico.

134.7. Ejecutar, controlar e informar al Vicerrectorado Académico, las actividades que realizan
los estudiantes, docentes y administrativos en proyeccién social y extensioén cultural en la
UNSA.

134.8. Organizar y difundir los resultados de los proyectos que se realicen relacionados con la
funcién de proyeccion social y
extensién cultural en su integralidad.

134.9. Las demas funciones que le asigne Vicerrectorado Académico o aquellas que le
corresponda por Estatuto, normas internas y dispositivos legales dentro del &mbito de su
competencia.
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Articulo 135° Unidad de Responsabilidad Social

Es una unidad orgénica de linea dependiente de la Direccidn de Proyeccion Social y Extensidn

Cultural, encargada de ejecutar las acciones de responsabilidad social universitaria, alineando

sus cuatro (4) procesos: gestion, docencia, investigacidn, extension; con la misién universitaria,

sus valores, compromiso social y ambiental, generando una cultura de prevencién de riesgos de

desastres y adaptacidn al cambio climatico.

Articulo 136° Funciones de Unidad de Responsabilidad Social

136.1.

136.2.

136.3.

136.4.
136.5.
136.6.

136.7.

136.8.

136.9.

\—) 136.10.

136.11.

\ 136.12.

Promover el desarrollo de investigaciones en materia ambiental y responsabilidad
social.

Conocer, impulsar, orientar y supervisar la actuacién de la comunidad universitaria en
materia de responsabilidad social y gestion ambiental.

Alinear los cuatro procesos de la UNSA: gestién, docencia, investigacion, extension con
la misién universitaria, sus valores, compromiso social y ambiental, generando una
cultura de prevencion de riesgos de desastres y adaptacion al cambio climatico.
Desarrollar politicas eficaces de vinculacién entre los multiples actores sociales y la
comunidad universitaria.

Implementar y monitorear proyectos de responsabilidad social que impacten
positivamente en la sociedad y el ambiente.

Constituir grupos de trabajo o comités para incorporar en los procesos de la UNSA el
desarrollo de la Gestion del Riesgo de Desastres, considerando lo establecido en la
Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y los planes nacionales
respectivos’ .

Impulsar y gestionar el Voluntariado Agustino para la participacién organizada de la
comunidad universitaria en programas de servicio a la sociedad, que formen parte de los
proyectos de responsabilidad social en ejecucion.

Coordinar con las diferentes Facultades iniciativas de responsabilidad social basadas en
el aprendizaje — servicio.

Impulsar la educacién ambiental y la formacién cindadana en los estudiantes, docentes
y administrativos, promoviendo actitudes y practicas de respeto al medio ambiente en
las actividades diarias.

Desarrollar iniciativas internas que fomenten el reconocimiento de la diversidad y
promover la inclusion social de grupos vulnerables de la comunidad universitaria.
Coordinar con los Departamentos Académicos, las Escuclas Profesionales un plan anual
de responsabilidad social universitaria articulado con la funcién formativa y de
investigacion, el que debe ser aprobado por el Consejo de Facultad.

Las demas funciones que le asigne la Direccién de Proyeccidon Social Cultural o

5 Ley

N°® 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD) y su

Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 048-2011-PCM y sus modificatorias.
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aquellas que le comresponda por Estatuto y normas internas dentro del dmbito de su
competencia.

Articulo 137° Unidad de Promocion y Desarrollo Cultural

Es la unidad orgénica de linea dependiente de la Direccién de Proyeccidén Social y Extensién
Cultural encargada de transmitir arte, cultura, conocimientos cientificos, tecnolégicos
alcanzados y desarrollados por las Facultades, a la comunidad en general, asi como, ejecutar los
diferentes programas y actividades extracurriculares de capacitacion.

Articulo 138° Funciones de la Unidad de Promocién y Desarrollo Cultural

138.1. Planificar, dirigir, supervisar y difundir las actividades artisticas, culturales, cientificas y
tecnologicas.

138.2. Fomentar, programar y ¢jecutar las actividades culturales en coordinacion con las
Facultades, en beneficio de la sociedad, con la participacion activa de los estudiantes,
tendientes a lograr su desarrollo integral.

138.3. Desarrollar programas que permitan la integracién de la UNSA con la Region,
vinculando a los estudiantes con la realidad regional y nacional.

138.4. Fomentar, programar y ejecutar la actualizacion y especializacién profesional.

138.5. Consolidar los programas culturales mejorando su calidad, fortaleciendo los medios de
difusion y generando nuevas estrategias de promocion.

138.6. Coordinar programas y acciones para el mantenimiento y mejora de los escenarios
actuales, y el incremento de la infraestructura y equipamiento para el desarrollo de las
actividades culturales y artisticas.

138.7. Fomentar las diversas manifestaciones del arte, cultura, ciencia y tecnologia para
enriquecer el nivel cultural de comunidad universitaria y la sociedad.

138.8. Promover y establecer relaciones permanentes y convenios con organismos publicos y
privados, nacionales ¢ internacionales en materia de difusién cultural.

138.9. Las demas funciones que le asigne la Direccion de Proyeccidén Social y Extension
Cultural o aquellas que le corresponda por Estatuto y normas internas dentro del ambito
de su competencia.

1_) Articulo 139° Direcciéon de Admisiéon

Es el 6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado Académico, encargado de planificar,
dirigir, ejecutar y evaluar el proceso de admision y seleccién de postulantes para el ingreso a la
UNSA.

Articulo 140° Funciones de la Direccion de Admisiéon

140.1. Proponer las politicas de admision al Vicerrectorado Académico.

'1140.2. Planificar, coordinar y organizar programas y estrategias que permitan garantizar el
¢éxito del proceso de seleccion.

140.3. Elaborar y proponer el Reglamento de Admision y el Prospecto, al Vicerrectorado
Académico y Consejo Universitario.

140.4. Proponer el cronograma de actividades del proceso de admisién al Vicerrectorado
Académico.
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140.5. Coordinar con la Oficina de Tecnologias de la Informacién, las actividades
administrativas y los diferentes tramites documentarios para la inscripcion de
postulantes al Concurso de Admisién, verificacion de identidad, asi como, los
resultados generales del proceso de admision.

140.6. Evaluar permanentemente el proceso de admision y seleccion de postulantes a la UNSA
en coordinacion con las Facultades.

140.7. Promover eventos de orientacion profesional en el dmbito regional y sur del pais,
realizando las investigaciones educativas del sistema de seleccion a postulantes.

140.8. Gestionar los requerimientos de material para el servicio intemo de la Comisién de
Procesos de Seleccién.

140.9. Planificar, coordinar, organizar y ejecutar el proceso de publicidad del concurso de
admisién.

140.10. Coordinar las evaluaciones de aptitud vocacional con las Escuelas y Facultades que lo
soliciten a través de sus respectivas comisiones.

140.11. Proponer los requisitos técnicos para el procesamiento de las pruebas de admision.

140.12. Las demas funciones que le asigne ¢l Vicerrectorado Académico o aquellas que le
corresponda por Estatuto, normas internas y dispositivos legales dentro del ambito de su
competencia.

Articulo 141° Direccion de Servicios Académicos

Es el érgano de linea dependiente del Vicerrectorado Académico, encargado de formular y

proponer politicas de gestién académica de la UNSA.

Articulo 142° Funciones de la Direccion de Servicios Académicos

142.1. Coordinar con las Facultades, Escuelas Profesionales, Departamentos Académicos,
Unidades de Posgrado, Segunda Especialidad y otras instancias académicas en temas de
gestién académica.

142.2. Proponer directivas de caracter técnico normativo para el desarrollo académico de la
UNSA, asi como, normas e instrumentos técnicos-pedagdgicos y supervisar su

aplicacién.

142.3. Gestionar los Planes de Estudio y de Funcionamiento de las diferentes unidades
académicas de 1la UNSA.

142.4. Planificar, organizar y ejecutar los procesos de matricula de los estudiantes de pregrado,
posgrado y postitulo.

pregrado, posgrado y postitulo.
142.6. Gestionar, controlar y distribuir los carnés universitarios, asi como, emitir todos los
decretos, constancias, certificaciones, informes y/o resoluciones, en caso ser de su
competencia.
Supervisar y controlar las actividades lectivas y no lectivas de los docentes.
Coordinar el proceso de traslados intemos, externos, convalidaciones, reactualizacién,
reserva, retiro y anulacién de matricula.
Gestionar la evaluacién docente, generando estadisticas.

J 142.5. Gestionar el registro de notas de evaluacion, emitir y archivar las actas de notas de
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142.10. Planificar, coordinar, organizar y supervisar el desarrollo académico de los estudios
generales en la UNSA.

142.11. Las demas funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico o aquellas que le
corresponda por Estatuto, normas internas y dispositivos legales dentro del 4mbito de su
competencia.

Articulo 143° Direccion de Desarrollo Docente

Es el 6rgano de linea que depende del Vicerrectorado Académico, responsable de contribuir al

cumplimiento del modelo educativo de la UNSA.

Articulo 144° Funciones de la Direccion de Desarrollo Docente

144.1. Planificar, normar, ejecutar, dirigir y evaluar las actividades de asesoramiento
pedagogico de las Escuelas Profesionales; asi como, asesorar los servicios académicos
de orientacion a los docentes y brindar asistencia técnica para la elaboracion de los
planes de capacitacion.

144.2. Planificar, conceptualizar, asesorar y evaluar el funcionamiento del modelo educativo
en el conjunto de practicas docentes para brindar orientaciones de mejora continua.

144.3. Planificar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades de capacitacion del docente en
aspectos trasversales relacionados con el ejercicio de la docencia, la produccién y
divulgacién del conocimiento, el relacionamiento con la poblacion (metodologias) v
otros que se desprendan del diagndstico o las necesidades institucionales.

144.4. Elaborar diagnosticos situacionales para la identificacién de necesidades cuya
satisfaccion permita el cumplimiento de la funcidén docente v su desarrollo integral,
generando criterios, indicadores y mecanismos que permitan valorar sus méritos y
acceder a reconocimientos, tanto a nivel institucional como de Facultades, Escuelas

Profesionales y Departamentos Académicos.

%
2

-’“\; 144.5. Diseifiar, implementar y evaluar estrategias de promocidn del desarrollo docente en base
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a meritocracia y estimulos para motivarlos a trabajar con eficiencia y responsabilidad.

144.6. Gestionar recursos econdmicos, convenios y otros, que cubran necesidades de
capacitacién docente transversal, de responsabilidad de ejecucion de la direccién y en
apoyo a Facultades, Escuelas Profesionales y Departamentos Académicos.

\ -~ 144.7. Promover, coordinar y gestionar acciones dentro y fuera de la UNSA, orientadas a la

t-") formacion de redes de aprendizaje y de practica tanto en la docencia, la generacion y

divulgacién del conocimiento y de la responsabilidad social universitaria.

144.8. Las deméas funciones que le asigne Vicerrectorado Académico o aquellas que le
corresponda por Estatuto, normas internas y dispositivos legales dentro del 4ambito de su
competencia.

CAPITULO X
ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
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Articulo 145° Organos dependientes del Vicerrectorado de Investigacién
145.1. 06.09. Direccién de Produccion de Bienes y Servicios

06.09.01 Unidad de Centros de Produccion de Bienes y/o Servicios
145.2. 06.10. Direccién de Incubadora de Empresas
145.3. 06.11. Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica
145.4. 06.12. Direccion de Investigacion
06.12.01 Unidad de Gestion de la Investigacidn
06.12.02 Unidad de Gestion de la Informacion
145.4. 06.12. Instituto de Investigacién
06.12.01 Unidad de Institutos y Laboratorios de Investigaciéon

Articulo 146° Direccién de Produccién de Bienes y Servicios

Es el 6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado de Investigacion; responsable de dirigir y
coordinar la politica de produccion de bienes y servicios a nivel de Facultades que estan
relacionados con sus especialidades, areas académicas o trabajos de investigacion.

Articulo 147° Funciones de la Direccién de Produccion de Bienes y Servicios

147.1. Elaborar y remitir al Vicerrectorado de Investigacién el Plan Anual de Trabajo y
Presupuesto de la Direccién de Produccion de Bienes y/o Servicios.

147.2. Proponer al Vicerrectorado de Investigacion las politicas, reglamentos y/o normas de
funcionamiento de la Direccién de Produccién de Bienes y Servicios.

147.3. Proponer y recomendar al Vicerrectorado de Investigacion alianzas estratégicas con
instituciones publicas, privadas, nacionales y extranjeras, para la produccion de bienes y
Servicios que generen recursos econdmicos.

147.4. Proponer ante el Vicerrectorado de Investigacion, la creacion de Centros de Produccion
de bienes y servicios, previa evaluacién técnica, econdmica y viable de los proyectos

_ propuestos por la comunidad universitaria.

\ 147.5. Promover y ejecutar acciones para desarrollar programas de produccion de bienes, que
generen recursos econémicos.

/147.6. Planificar, organizar y ejecutar acciones de asesoramiento y asistencia técnica para la
formulacién de proyectos y generacién de recursos a través de la prestacion de bienes y
servicios.

147.7. Coordinar con la Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica, sobre productos
o resultados de los proyectos de investigacién factibles de realizarse con criterio
empresarial.

147.8. Supervisar la emisiéon de reportes financieros mensuales para mantener actualizada la
contabilidad de los Centros y Unidades de Produccién, los cuales deberdn ser
presentados dentro de los cinco (5) dias habiles del mes siguiente, a efecto de evaluar
los estados financieros y su rentabilidad.

Elaborar y presentar la Memoria Anual al Vicerrectorado de Investigacion.

. Las demas funciones que le asigne Vicerrectorado de Investigacion o aquellas que le
corresponda por Estatuto, normas internas y dispositivos legales dentro del ambito de su
competencia.
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Articulo 148° Unidad de Centros de Produccién de Bienes y/o Servicios

Es la unidad orgénica de linea que depende de la Direccion de Produccion de Bienes y Servicios
y es responsable de planificar, organizar, dirigir y ejecutar las actividades propias de los Centros
de Produccion de Bienes y/o Servicios, que generen recursos cuyas utilidades resultantes son
destinadas a la investigacion.

Articulo 149° Funciones de la Unidad de Centros de Produccion de Bienes y/o Servicios

149.1. Proponer a la Direccién de Produccién de Bienes y Servicios las politicas, reglamentos
y/o normas de funcionamiento de los Centros de Produccion.

149.2. Planificar y ejecutar el desarrollo de las actividades propias de la especialidad de los
Centros de Produccién que garanticen la generacidn de recursos para la UNSA.

149.3. Dirigir y organizar el funcionamiento de los Centros de Produccién, informando a la
Direccién de Produccion de Bienes y/o Servicios sobre la gestion de los mismos.

149.4. Gestionar que las utilidades resultantes del desarrollo de programas y actividades propias
de la especialidad de los Centros de Produccién se constituyan en recursos de la UNSA
destinados prioritariamente a la investigacidn.

149.5. Asesorar a la Direccién de Produccion de Bienes y/o Servicios en asuntos inherentes a su
competencia funcional.

149.6. Evaluar, resolver y dar tramite a los expedientes y/o documentos inherentes a su
competencia funcional; manteniendo ordenada y actualizada la informacién de los
Centros de Produccién.

149.7. Las demas funciones que le asigne la Direccion de Produccidén de Bienes y Servicios
aquellas que le corresponda por Estatuto, normas internas y dispositivos legales dentro
del 4mbito de su competencia.

Articulo 150° Direccion de Incubadora de Empresas

Es el 6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado de Investigacion; responsable de dirigir y
coordinar la politica de incubacién de empresas y emprendimientos, startups o negocios nuevos
para acelerar su desarrollo, crecimiento y éxito en sus etapas iniciales; proveen apoyo en areas
como: gestién, entrenamientos, oficinas fisicas, capital, asesorias y ampliaciéon de la red de
contactos.

"\‘ Articulo 151° Funciones de la Direccién de Incubadora de Empresas

151.1. Proponer al Vicerrectorado de Investigacidn las politicas, reglamentos y/o normas de
funcionamiento de la Direccion de Incubadora de Empresas.

151.2. Fomentar ¢ impulsar el desarrollo de nuevas empresas que brinden soluciones
tecnologicas a favor de la sociedad, estableciendo con ello una relacién de
responsabilidad y compromiso con el desarrollo sostenible del pais, con la participacion
de estudiantes y docentes.

-151.3. Fomentar ¢l desarrollo de empresas, spin off o empresa derivada, auto sustentables
mediante la incubacién y la gestién de fuentes de capital semilla, redes asociativas y de

nversion.
151.4. Realizar talleres de planes de negocio, marketing digital, ventas, propiedad intelectual y
aspectos societarios.
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151.5. Coordinar con las Facultades, las incubadoras de innovacién tecnoldgica, para su
adecuado funcionamiento, segun la finalidad con la cual han sido creadas.

151.6. Apoyar y orientar en la gestién del registro de patentes y proteccion de la propiedad
intelectual de las Incubadoras de Innovacién Tecnoldgica de la UNSA.

151.7. Evaluar los nuevos esquemas de empresas, después de la etapa de maduracién, a efecto
de determinar su viabilidad financiera y consecuente subsistencia por si mismas.

151.8. Impulsar nuevos negocios tecnoldgicos, producto de la investigacién aplicada ¢
innovacidn, desarrolladas por estudiantes y docentes.

151.9. Brindar asesoria técnica especializada para la produccion, desarrollo, consolidacion y
transformacion industrial de las empresas.

151.10. Proporcionar informacién de los servicios ofrecidos por la incubadora, los
procedimientos generales a seguir, directorio de incubados y personal de contacto.

151.11. Asesorar y evaluar estrategias de expansion, diversificacidén y crecimiento mediante la
contratacién de créditos.

151.12. Gestionar el acceso a financiamiento con fondos de cooperacién nacional y/o
internacional para el desarrollo de propuestas o ideas de negocio, enlazando Redes de
Colaboracién con Instituciones nacionales y extranjeras.

151.13. Aprobar la seleccidén de los proyectos de los procesos de pre-incubacién, incubacién y
maduracién.

151.14. Las demas funciones que asigne el Vicerrectorado de Investigacion o aquellas que le
corresponda por Estatuto, normas internas y dispositivos legales dentro del &mbito de su
competencia.

Articulo 152° Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica

Es el 6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado de Investigacion; responsable de dirigir,
coordinar y promover el desarrollo de la innovacion y transferencia tecnoldgica en el marco de
los objetivos del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién - SINACTIS.

Articulo 153° Funciones de la Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnologica

153.1. Disefiar y proponer al Vicerrectorado de Investigacién las normas, reglamentos y
directivas para el desarrollo de innovacién y transferencia tecnoldgica, en cumplimiento
de los objetivos del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién - SINACTI.

153.2. Normar y promover el desarrollo de la transferencia tecnologica, dirigidas a la sociedad

civil, empresas y el Estado.

153.3. Identificar y sistematizar la informacion y conocimiento transferibles generados por la

universidad, y promover su difusion.

153.4. Difundir, fomentar, transferir y divulgar la produccién cientifica y tecnoldgica, a través
de los medios necesarios en favor del desarrollo cientifico y tecnolégico de la region y
el pais.

. Asesorar en la elaboracion y ejecucion de programas de transferencia tecnologica y
capacitacion a los grupos de interés.

Supervisar y evaluar el proceso de ejecucion de los programas de transferencia
tecnoldgica y su 1'mpaéto en la sociedad.
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153.8.

153.9.

153.10.

desarrollo de las actividades de transferencia tecnologica y disciplinas, conjugando
actividades comunes que sirvan para resolver una problematica en concordancia con el
desarrollo sustentable.

Promover la proteccion de los trabajos de investigacidén generados por la UNSA, a
través del registro de la propiedad intelectual de los investigadores y trdmite de
patentes.

Generar capacidades para la innovacién y transferencia tecnoldgica a través de
actividades como la realizacién periddica de eventos cientificos, tecnoldgicos y de
innovacién, asi como de ciencias sociales y biomédicas.

Las demas funciones que le asigne Vicerrectorado de Investigacion o aquellas que le
corresponda por Estatuto, normas internas y dispositivos legales dentro del ambito de su
competencia.

Articulo 154° Direccion de Investigacion
Es un 6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado de Investigacidn, encargado de promover
iniciativas, estimular, supervisar y evaluar proyectos de investigacion en la UNSA, asi mismo,
conduce programas de iniciacion cientifica.

Articulo 155° Funciones de la Direccion de Investigacion

155.1.

155.2.

155.3.

155.4.

155.5.

155.6.

155.7.

155.8.

155.9.

155.10.

Gestionar e implementar la politica general de investigacién formulada por el
Vicerrectorado de Investigacion.

Promover y estimular la investigacion cientifica a través de una gestion eficiente de las
actividades vinculadas a la ciencia, tecnologia ¢ innovacion.

Formular las bases vy normas para la formulacién y ejecucion de los proyectos de
investigacion en base a las lineas de investigacion establecidas en la UNSA.

Estimular la formulacién y aplicaciéon de proyectos de Investigacion a fondos
concursables internos y externos.

Realizar actividades de supervisién y evaluacién de Proyectos de Investigacion en todas
sus modalidades.

Fomentar la publicacién en revistas indexadas y de impacto regional, nacional e
internacional.

Promover y gestionar actividades de investigacion y programas de capacitacion para la
formulacion, gestion, busqueda de fuentes de financiamiento, bisqueda de eventos y
revistas para difusidn de resultados de proyectos de investigacion.

Fomentar y gestionar la generacién de conocimientos y participacién en fondos de
investigacion

Estimular entre los miembros de la comunidad universitaria el desarrollo de trabajos de
investigacion para ser publicados.

Impulsar la participacién de investigadores en congresos, seminarios, conferencias,
pasantias de investigacién y convocatorias dirigidas al financiamiento de sus
actividades.

. Conducir ¢l desarrollo de programas integrales, de iniciacidn cientifica, becas y estudios

de posgrado, con fines de investigacion, ciencia, tecnologia e innovacion.

. Organizar actividades de difusion del conocimiento y los resultados de las

investigaciones.
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155.13. Fomentar y gestionar la informacién, implementando mecanismos de uso y acceso
disponible para los usuarios.

153.11. Las demas funciones que le delegue el Vicerrectorado de Investigacion o las que le
corresponda por Estatuto, normas internas y dispositivos legales dentro del ambito de su
competencia.

Articulo 156° Unidad de Gestién de la Investigaciéon )
Es la unidad orgéanica de linea que depende de la Direccién de Investigacidn, encargada del
acompaifiamiento y monitoreo de los docentes investigadores, asi como, de la coordinacién de
los proyectos de investigacion.

Articulo 157° Funciones de la Unidad de Gestidn de la Investigacién

157.1. Evaluar el plan operativo del proyecto presentado por el equipo de investigacion.

157.2. Monitorear el proyecto de investigacién hasta su finalizacién.

157.3. Asesorar al investigador principal en las actividades de gestion técnica, administrativa
y financiera, asi como, en la presentacién de los Informes Técnicos Financieros - ITF a
través del Sistema de Monitoreo de Proyectos de la UNSA.

157.4. Elaborar el reporte de los Informes Técnicos Financieros — ITF correspondiente al
cumplimiento de cada hito de los proyectos de investigacion.

157.5. Atender las consultas y solicitudes de los investigadores principales, respecto a los
proyectos de investigacion y apoyar en la elaboracion, presentacién y seguimiento de
los requerimientos, tramites administrativos, Informes Técnicos Financieros.

157.6. Coordinar para brindar orientaciones al investigador principal sobre la gestion
administrativa y financiera de los proyectos.

157.7. Apoyar al investigador en el levantamiento de observaciones administrativas que
pudiera hacer el operador logistico a los requerimientos solicitados por el investigador
de un proyecto.

157.8. Revisar los reportes de saldos monetarios detallados de los proyectos a su cargo para, en
caso corresponda, coordinar la actualizacién de la informacion.

157.9. Orientar al investigador para la elaboracién de listado de equipos, bienes, libros,
software y materiales consumibles excedentes, adquiridos durante la ejecucién del
proyecto para su inventariado o comunicacién a cada una de las oficinas
correspondientes.

157.10. Coordinar con el investigador principal las acciones necesarias para apoyar las gestiones
administrativas que se requieran en el proyecto de investigacion.

157.11. Las demas funciones que le asigne la Direccién de Investigacién o aquellas que le
corresponda por Estatuto, normas internas y dispositivos legales dentro del ambito de su
competencia.

Articulo 158° Unidad de Gestion de la Informacién
= Es la unidad organica de linea que depende de la Direccidén de Investigacion, responsable de
organizar, supervisar y controlar la difusion oportuna e intercambio de informacion desarrollada
con las diferentes actividades de investigacién en los ambitos local, nacional e internacional; asi
como, coordinar y ejecutar la politica general del manejo del repositorio institucional,
bibliotecas, hemerotecas y centros de documentacién - CENDOC de la UNSA.
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Articulo 159° Funciones de la Unidad de Gestién de la Informacion

159.1. Planear, presupuestar, implementar, revisar, controlar y evaluar los resultados de
actividades de difusion y la gestiéon del Repositorio Institucional.

159.2. Coordinar actividades de difusién de informacién con entidades externas como
SUNEDU, CONCYTEC, Asociaciones empresariales y de gobierno, entidades
editoriales de revistas indexadas a Scopus y/o Web of Science u otras plataformas de
alcance global.

159.3. Gestionar la inscripcidn y actualizacién de los investigadores docentes y estudiantes en
registros de investigacién nacional e internacional como DINA, REGINA de
CONCYTEC, GOOGLE SCHOLAR, RESEARCH GATE, y otras reconocidas.

159.4. Mantener debidamente estructuradas y actualizadas la informacién del Vicerrectorado
de Investigacién y sus Unidades, en las paginas web.

159.5. Gestionar la publicacién fisica y digital de los articulos y resultados de investigacion de
la UNSA, asi como, administrar un registro de las publicaciones de investigaciones
oficiales realizadas por la UNSA.

159.6. Utilizar eficientemente las plataformas informaticas actualmente existentes para
cumplimiento de actividades

159.7. Identificar requerimientos operativos y de mejora en las plataformas informaticas y
coordinar con la Unidad de Infraestructura Tecnolégica y Soporte Técnico,
perteneciente a la Oficina de Tecnologias de la Informacion, para la atenciéon e
implementacion.

159.8. Organizar y supervisar los programas de acceso, difusién e intercambio de
conocimientos desarrollados con las diferentes actividades de investigacién, asi como,
del sistema de vigilancia tecnolégica para las investigaciones.

159.9. Ejecutar y monitorear las acciones previstas en el marco de la politica general del
manejo de bibliotecas, hemerotecas y CENDOC de la UNSA.

159.10. Actualizar el acervo bibliografico y bases de datos de las bibliotecas, hemerotecas y

CENDOC de la UNSA.
159.11. Desarrollar programas para la acreditacion y certificacion nacional e internacional de las
bibliotecas, hemerotecas y CENDOC de la UNSA.

159.12. Las demds funciones que le asigne la Direccidon de Investigaciéon o aquellas que le
corresponda por Estatuto, normas internas y dispositivos legales dentro del 4mbito de su
competencia.

Articulo 160° Instituto de Investigacion

Es el 6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado de Investigacion; responsable de dirigir,
coordinar y promover el desarrollo de investigaciones a través de los diferentes Institutos y
Laboratorios de Investigacion de la UNSA.

Articulo 161° Funciones del Instituto de Investigacién

161.1. Proponer al Vicerrectorado de Investigacion las politicas, reglamentos y/o normas de
funcionamiento de los Institutos y Laboratorios de Investigacion.

161.2. Coordinar las actividades de los Institutos y Laboratorios de Investigacion, con las
unidades de investigacion.
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161.3. Promueve la ejecucion de proyectos de investigacion en base a las lineas establecidas por
el Vicerrectorado de Investigacion.

161.4. Supervisar y evaluar la gestién de todos los Institutos y Laboratorios de Investigacion de
Ia UNSA.

161.5. Gestionar recursos para la dotacion de infraestructura y equipos, de los Institutos y
Laboratorios de Investigacion de la UNSA.

161.6. Convocar a docentes internos o externos, estudiantes de pregrado y posgrado; asi como
graduados y otros profesionales calificados adscritos libremente, para ejecutar
actividades de investigacion a través de los Institutos y Laboratorios de Investigacion.

161.7. Promover entre los miembros de la comunidad universitaria el desarrollo de trabajos de
investigacion, generacidén de conocimientos y participacién en fondos de investigacion.

161.8. Las demés funciones que le asigne Vicerrectorado de Investigacién o aquellas que le
corresponda por Estatuto, normas internas y dispositivos legales dentro del 4mbito de su
competencia.

Articulo 162° Unidad de Institutos y Laboratorios de Investigacion

Es la unidad orgénica de linea que depende del Instituto de Investigacion, responsable de
ejecutar las actividades y proyectos de investigacion en el campo de su especialidad, agrupando
investigadores internos o externos, estudiantes de pregrado y posgrado; asi como graduados y
otros profesionales calificados, que se adscriben libremente.

Articulo 163° Funciones de la Unidad de Institutos y Laboratorios de Investigacién

163.1. Formular, desarrollar y ejecutar las actividades y proyectos de investigacién, en el
campo de su especialidad.

163.2. Informa al Instituto de Investigacion, sobre las necesidades de recursos, equipos e
insumos requeridos para el desarrollo de las actividades de investigacion en el campo de
su especialidad.

163.3. Administrar el funcionamiento de los Institutos y Laboratorios de Investigacion.

163.4. Apoyar la difusion de los resultados de las investigaciones y promover su aplicacién, en
el campo de su especialidad.

163.5. Promover la coordinacién con los sectores publicos y privados, para contribuir a
resolver problemas en el campo de su especialidad.

163.6. Registrar los documentos y proyectos de investigaciéon en proceso de ejecucion.

163.7. Monitorear los avances y resultados de las investigaciones que se desarrollan en el
campo de su especialidad, promoviendo la gestién del conocimiento.

163.8. Establecer un espacio académico-cientifico y de aplicacién experimental, donde la
multidisciplinariedad e interdisciplinariedad lideren las acciones dispuestas para la
investigacion

163.9. Establecer negociaciones, esquemas y acuerdos de colaboracién entre los diferentes
usuarios de los laboratorios.

163.10. Apoyar a la comunidad universitaria y a los investigadores, con equipos y herramientas

especializadas para desarrollar actividades experimentales a efecto, de generar

conocimiento y tecnologia.
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163.11. Las demés funciones que le asigne el Instituto de Investigacién o aquellas que le
corresponda por Estatuto, normas internas y dispositivos legales dentro del &mbito de su
competencia.

CAPITULO X1
07. ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 164° Filiales
Las Filiales son 6rganos desconcentrados de la UNSA, ubicados en las Provincias de Camana,
Caylloma (Pedregal) e Islay (Mollendo), responsables de impartir formacion profesional.

Articulo 165° Las Filiales de la UNSA
165.1. Filial Camana

165.2, Filial Pedregal

165.3. Filial Mollendo

. Articulo 166° Funciones de las Filiales

Cv*’;\’*‘?c‘ 166.1. Conducir la formacién profesional de los estudiantes, en coordinacion con las Unidades
oy organicas de las Facultades y de la UNSA.

$6.2. Implementar la Estructura Curricular de cada Carrera Profesional en coordinacién con las
m;  respectivas Escuelas Profesionales.
166.3. Coordinar con el Director de Escuela Profesional y los coordinadores Académicos, la
S implementacién de la estructura curricular de la carrera o programa profesional.

166.4. Velar por el cumplimiento del calendario académico.

166.5.Supervisar e informar sobre el funcionamiento y la calidad de los servicios que brinda el

Comedor Universitario en la Filial.

166.6.Coordinar, organizar y controlar los servicios de la Biblioteca.

166.7.Establecer en coordinacion con la Direccién de Bienestar Universitario el cronograma de
atenciones de salud, asi como los servicios complementarios de apoyo al estudiante.
fi's_‘“ﬁ\qe\ 166.8.Coordinar con los 6rganos pertinentes de la UNSA, la organizacién de la gestion
A administrativa de las Filiales Caman4, Pedregal y Mollendo.

1i:.'66.9.Dirigir, ejecutar e informar las actividades administrativas de la Filial.

B
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