SECRETARIA
GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0096-2023
Arequipa, 27 de febrero de 2023

Visto el Oficio N° 073-2023-ODO-DIGA/UNSA de fecha 17 de febrero de 2023, de la Oficina
de Desarrollo Organizacional de la Direccion General de Administracion, mediante el cual
informa sobre el procedimiento a seguir para que el nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF, aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N° 0306-2022, vuelva
a entrar en vigencia.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, esta constituida conforme a la Ley
N° 30220, Ley Universitaria, se rige por su respectivo estatuto y reglamentos, siendo una
comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacién
humanista, ética, cientifica y tecnologica con una clara conciencia de nuestro pais como
realidad multicultural.

Que, el Estado reconoce la autonomia universitaria, la misma que se ejerce de conformidad
con lo establecido en la Constitucion Politica del Peru, en la Ley Universitaria N° 30220 y en
la demas normativa vigente.

Que, segun el articulo 8° de la misma Ley Universitaria, concordante con el articulo 8° incisos
1 y 2 del Estatuto UNSA, referente a la autonomia universitaria, establece que dicha
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: “8.7 Normativo, implica la potestad
autodeterminativa para la creaciéon de normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a
regular la institucion universitaria. 8.2 De gobierno, implica la potestad autodeterminativa
para estructurar, organizar y conducir la institucién universitaria con atencién a su naturaleza,
caracteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente del régimen normativo (...)".

Que, de otro lado, conforme al articulo 59° de la citada Ley Universitaria N° 30220,
concordante con el articulo 151.1 del articulo 151° del Estatuto Universitario, “El Consejo
Universitario tiene las siguientes atribuciones: 59.1 Aprobar a propuesta del Rector, los
instrumentos de planeamiento de la Universidad (...)".

Que, asimismo, el articulo 6° del Estatuto Universitario, referente a las funciones de la
Universidad, sefala que: “Son funciones de la Universidad 6.8. Establecer un sistema de
gestion administrativa eficiente (...)"

Que, por Oficio N° 00636 - 2022 - MINEDU/VMGP-DIGESU, de fecha 01 de junio de 2022,
emitido por Director General Direccién General de Educacion Superior Universitaria, se hizo
llegar el Informe N° 077 - 2022 - MINEDU/VMGP - DIGESU - DICOPRO, mediante el cual la
Direccién de Coordinacion y Promocién de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria,
concluyé que la propuesta del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa cumple con lo establecido en la Resolucion Ministerial
N° 588-2019-MINEDU y recomend6 remitir dicho informe a la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa para que prosiga con el trdmite respectivo.

Que, revisada la propuesta del nuevo proyecto ROF, Organigrama e Informe Técnico
sustentatorio elaborados por la Oficina Universitaria de Planeamiento segun consta en el
Oficio N° 513-2022-OUPL-UNSA, se cumplié con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 054-
2018-PCM, “Lineamientos de Organizacion del Estado”, sus modificatorias aprobadas
mediante Decretos Supremos N° 131-2018-PCM, 064-2021-PCM vy 097-2021-PCM,
Resolucién Ministerial N° 588-2019-MINEDU “Lineamientos para la Formulacién del
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de las universidades publicas”, Resolucion
de Secretaria de Gestién Publica N° 00010-2021-PCM/SGP que aprueba la Directiva N° 002-
2021-SGP “Regula el sustento técnico y legal de proyectos normativos en materia de
organizacion, estructura y funcionamiento del Estado”, verificando la aplicacién de los
principios de: servicio a la ciudadania, eficacia, eficiencia, especialidad, jerarquia y legalidad,
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asi como de las reglas de: distribucion de competencias y funciones, determinacion de
funciones, separacién de funciones, coherencia entre asignacién de competencias y rendicion
de cuentas, no duplicidad, racionalidad, coordinacion y simplicidad; y, los criterios de analisis
para el disefio organizacional.

Que, mediante Oficio N° 194-2022-ODO-DIGA, de la Oficina de Desarrollo Organizacional -
ODO, se informo6 que el expediente del proyecto del Reglamento de Organizacién y Funciones
- ROF y Organigrama de la UNSA, se encontraban expeditos para su aprobacion por Consejo
Universitario; y que dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 50 del Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM, dicho expediente estaba conformado por: a) Proyecto de
dispositivo legal aprobatorio del ROF (Resolucién de Consejo Universitario); b) Proyecto de
ROF; c) Exposicién de motivos; d) Informe técnico y sus anexos; y, €) Informe legal elaborado
por la Oficina Universitaria de Asesoria Legal que valida la legalidad de las funciones
asignadas a las unidades de organizacién de la entidad.

Que, en ese sentido, con Resolucion de Consejo Universitario N° 0306-2022, del 05 de julio
de 2022, se resolvid: “PRIMERO: APROBAR el nuevo REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONES (ROF) de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, el mismo que
comprende Il Titulos, Xl Capitulos y 166 articulos, y que forma parte integrante de la presente
resolucion. SEGUNDO: APROBAR el ORGANIGRAMA de la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa, que forma parte integrante de la presente resolucion. TERCERO:
DEROGAR el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF y Organigrama General de la
UNSA, aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 1156-2016 del 28 de
diciembre de 2016; asi como todo dispositivo y norma interna que se le oponga. CUARTO:
DISPONER que el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF y
ORGANIGRAMA de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, entran en vigencia
a partir del dia siguiente de su aprobacion. QUINTO: DISPONER que el Rector, Vicerrector
Académico, Vicerrector de Investigacion, Decanos, Director de la Escuela de Posgrado,
Directores de Escuelas Profesionales, Directores de Departamentos Académicos, Director
General de Administracion, Jefes de Oficinas y demas autoridades de unidades de
organizacion de la UNSA, efectlen la adecuacion de las disposiciones contenidas en el
Reglamento adjunto, en un plazo no mayor a cuarenta y cinco (45) dias habiles, a partir de la
vigencia del presente Reglamento. SEXTO: ENCARGAR a la Direccion General de
Administracién la publicacion de la presente Resolucion, en el diario oficial “El Peruano”.
SEPTIMO: ENCARGAR al Jefe de la Oficina Universitaria de Imagen Institucional, en
coordinacién con el Jefe de la Oficina Universitaria de Informatica y Sistemas, la publicacion
de la presente resolucién, del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y del
Organigrama de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, en el portal de
Transparencia y en la pagina web de la UNSA. OCTAVO: REMITIR a la Direccién General de
Educacién Superior Universitaria - DIGESU, el Reglamento de Organizaciéon y Funciones y
sus Informes Técnicos sustentatorios en un plazo maximo de quince (15) dias habiles de
aprobados. NOVENO: DISPONER la notificacién de la presente Resolucion a todas las
instancias y dependencias académicas y administrativas de la UNSA, para su conocimiento,
cumplimiento y demas fines pertinentes”.

Que, por Resolucidon de Consejo Universitario N° 0442-2022, del 01 de setiembre de 2022,
seresolvié: “PRIMERO: Suspender temporalmente los efectos de los puntos resolutivos,
del primero al quinto de la Resolucién de Consejo Universitario N° 0306-2022 del 05 de
julio de 2022, considerando que para la implementacion y adecuacidon del nuevo
Reglamento de Organizacidon y Funciones (ROF) y Organigrama, necesariamente la
Universidad debe contar ademas con el Cuadro de Asignacién de Personal — CAP y Manual
de Clasificador de Cargos — MCC; los mismos que se encuentran en elaboracion,
correspondiendo dejar sin efecto temporalmente los efectos de la mencionada resolucién en
los extremos sefialados. SEGUNDO: Mantener temporalmente, la vigencia de la Resolucion
de Consejo Universitario N° 1156-2016 del 28 de diciembre de 2016, que aprobé el anterior
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y Organigrama de la Universidad Nacional
de San Agustin de Arequipa, hasta que se cuente con el Cuadro de Asignacion de Personal
— CAP y Manual de Clasificador de Cargos — MCC; con lo cual se levantara la suspension
dispuesta en el primer punto resolutivo precedente, debiendo entrar nuevamente en vigencia
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los puntos resolutivos de la citada Resolucion de Consejo Universitario N° 0306-2022 del 05
de julio de 2022 (...)".

Que, sin embargo, mediante el documento del visto, la Oficina de Desarrollo Organizacional,
sefiala lo siguiente: a) La elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) y el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional), requiere la aprobacién previa
de la estructura organizacional contenida en el ROF 2022, tal como se establece en el
item “Aspectos Previos” de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH; b) Se requiere que el
Consejo Universitario: i) acuerde dejar sin efecto la Resolucidon de Consejo Universitario N°
0442-2022; a fin que la Resolucién de Consejo Universitario N° 0306-2022 retome total
vigencia; v, ii) disponga la implementacion de la nueva estructura organizacional a cargo de
las dependencias universitarias en un plazo de cuarenta y cinco (45) dias habiles computados
desde la notificacion de la resolucién; ¢) El nuevo ROF (aprobado por Resolucion de Consejo
Universitario N° 0306-2022), se ajusta a la normatividad vigente; tal como se acredita con el
Informe previo favorable (Informe N° 077-2022 - MINEDU/VMGP - DIGESU - DICOPRO) e
Informe N° 00003-2023 - MINEDU/VMGP- DIGESU - DICOPRO de fecha 10 de enero del
afio 2023, emitido por el Director de la Direcciéon de Coordinacion y Promocién de la Calidad
de la Educacion Superior Universitaria (DICOPRO), el mismo que concluye: “Conforme al
literal a) del 7.2.6 del numeral 7 de la Resolucién Ministerial N° 588-2019-MINEDU, el
resultado de la evaluacion y verificacion posterior del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, es un expediente
conforme; considerando que cumple con las disposiciones de los lineamientos de
organizacion del Estado y los Lineamientos del MINEDU, que regulan la estructura,
organizacién y funcionamiento de las universidades publicas"; y, d) Plantea la siguiente Hoja
de Ruta del ROF aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N° 0306-2022:

HOJA DE RUTA ROF-2022

5 6 7
Consejo Rectorado Rectorado  emite | Rectorado comunica el | Los La Subdireccion | La  Subdireccion
Universitario notifica a las | resoluciones  de | procedimiento de | responsables de | de Recursos | de Recursos
deja sin efecto la | dependencias designacion de | adecuacion e | los Organos y | Humanos emite | Humanos,
RCU N° 0442- | de la | Directores(as), implementacion del | Unidades de la | las resoluciones | actualiza en
2022;la RCUN® | Universidad la | Director(a) ROF-2022; Universidad que | de rotacion/ | calidad de urgente
0306-2022 nueva RCU de | General de | actualizando y | habiendo ubicacion del | la Base de Datos
retoma total | reactivacion del | Administracion, reiterando los | tomado personal, con la | del personal,
vigencia, con la | ROF-2022, Secretaria(o) siguientes Oficios: conocimiento informacion conforme a la
emision de la | dispone la | General, Jefes de | Oficio Circular N° 008- | del oficial nueva  estructura
RCU implementacion | Oficina, Jefes de | 2022-R, Oficio Circular | procedimiento proveniente de los | organizacional del
correspondiente. | delamismayla | Unidad. Jefes de [ N° 0010- 2022-R. | de adecuacion e | responsables de | ROF-2022 y a las
responsabilidad | Subunidad, segin | Oficio N° 536-2022-R, | implementacién | los Organos vy | resoluciones  de
que acarrea. corresponda. Oficio N° 537-2022-R, | del ROF-2022, | Unidades de la | rotacion/
Oficio N° 555-2022-R | deberan ejecutar | Universidad. ubicacion,
Oficio N° 538-2022-R. | el mismo en un sefialadas en el
(Tomar en cuenta que | plazo no mayor punto 6 de la
no se emitieron Oficios | a45 dias habiles. presente Hoja de
para  Organos  de | Asimismo, Ruta.
Administracion comunicar la Asimismo,  hace
Interna, se requiere | informacion llegar la Base de
previamente el | pertinente a la Datos actualizada
cumplimiento del punto | SDRH, para dar a la Oficina de
3 de la presente Hoja | continuidad a la Desarrollo
de Ruta). adecuacion/ Organizacional
Asimismo, Rectorado | implementacion para optimizar la
dispone via documento, | ROF-2022. elaboracion  del
que la SDRH asuma MCC y CAP-
con celeridad y Provisional.
compromiso el rol que
le corresponde en la
implementacion  del
ROF-2022.

La Comision de implementacion de la R.M. N° 588-2019-MINEDU designada por Resolucion Rectoral N° 291-2022, asumira el rol de seguimiento
y monitoreo a la presente Hoja de Ruta e informara a Rectorado el cumplimiento ¢ incumplimiento de la misma.

*Los puntos 3, 4, 5 y 6 se pueden desarrollar en forma paralela.
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Que, por todo lo expuesto, y luego de la exposicion del Dr. Marco Antonio Camacho Zarate,
Jefe de la Oficina de Desarrollo Organizacional, el Consejo Universitario en su sesién del
23 de febrero de 2023, acordé: 1. Dejar sin efecto la Resolucién de Consejo Universitario N°
0442-2022, del 01 de septiembre de 2022, que resolvio suspender temporalmente los efectos
resolutivos, del primero al quinto de la Resolucion de Consejo Universitario N° 0306-2022, del
05 de julio de 2022, que aprobd el nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y
Organigrama de la UNSA; y, en consecuencia, 2. Disponer que el nuevo REGLAMENTO
DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) y ORGANIGRAMA de la Universidad Nacional
de San Agustin de Arequipa, aprobados con Resolucion de Consejo Universitario N°
0306-2022, del 05 de julio de 2022, retoman su vigencia a partir del dia siguiente de la
notificacién de la resolucién que se emita en mérito al presente acuerdo; 3. Disponer
que el Rector, Vicerrector Académico, Vicerrector de Investigacion, Decanos de Facultad,
Director de la Escuela de Posgrado, Directores de Escuelas Profesionales, Directores de
Departamentos Académicos, Director General de Administracién, Jefes de Oficinas y demas
Jefes de Unidades de Organizacion de la UNSA, efectlen la adecuacién de las disposiciones
contenidas en el nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones, en un plazo no mayor a
cuarenta y cinco (45) dias habiles, a partir de su entrada en vigencia; 4. Encargar a la
Subdireccién de Recursos Humanos, la implementacién de la Hoja de Ruta ROF — 2022; 5.
Encargar al Jefe de la Oficina Universitaria de Imagen Institucional, en coordinacién con el
Jefe de la Oficina Universitaria de Informética y Sistemas, la publicacion de la Resolucién a
emitirse en cumplimiento del presente acuerdo, en el portal de Transparencia y en la pagina
web de la UNSA; y, 6. Notificar el acto resolutivo a emitirse a todas las instancias y
dependencias académicas y administrativas de la UNSA para su conocimiento, cumplimiento
y demas fines pertinentes.

Por estas consideraciones, estando a lo acordado por el referido Consejo Universitario, y en
uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, al Consejo Universitario.

SE RESUELVE:

PRIMERO: DEJAR sin efecto la Resolucion de Consejo Universitario N° 0442-2022, del
01 de septiembre de 2022, que resolvid suspender temporalmente los efectos
resolutivos, del primero al quinto de la Resolucion de Consejo Universitario N° 0306-
2022, del 05 de julio de 2022, que aprobd el nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) y Organigrama de la UNSA; y, en consecuencia,

SEGUNDO: DISPONER que el nuevo REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
(ROF) y el nuevo ORGANIGRAMA de la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa, aprobados con Resolucion de Consejo Universitario N° 0306-2022, del 05 de
julio de 2022, retomen su vigencia a partir del dia siguiente de notificada la presente
resolucion.

TERCERO: DISPONER que el Rector, Vicerrector Académico, Vicerrector de Investigacion,
Decanos de Facultad, Director de la Escuela de Posgrado, Directores de Escuelas
Profesionales, Directores de Departamentos Académicos, Director General de
Administracion, Jefes de Oficinas y demas Jefes de Unidades de Organizacion de la UNSA,
efectlen la adecuacién de las disposiciones contenidas en el nuevo Reglamento de
Organizaciéon y Funciones - ROF, en un plazo no mayor a cuarenta y cinco (45) dias
habiles, a partir de su entrada en vigencia.

CUARTO: ENCARGAR a la Subdireccion de Recursos Humanos, la implementacién de la
Hoja de Ruta ROF - 2022.

QUINTO: ENCARGAR al Jefe de la Oficina Universitaria de Imagen Institucional, en
coordinacién con el Jefe de la Oficina Universitaria de Informética y Sistemas, la
publicacién de la presente Resolucién en el portal de Transparencia y en la pagina web de la
UNSA.
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SEXTO: DISPONER la notificacion de la presente Resolucion a todas las instancias,
dependencias académicas y administrativas de la UNSA, para su conocimiento, cumplimiento
y demas fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE (Fda.) Dr. Hugo Jose Rojas Flores, Rector
(Fda.); Dra. Ruth Maritza Chirinos Lazo, Secretaria General.

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

C.C.: Rectorado, VR.AC., VRI, FACULTADES, DIGA, ODO, SDRH, OUPL, OUPL-OGPP, OUIS, OUIl, y demas
dependencias académicas y administrativas, y ARCHIVO

Exp. N° 1018126-2022

/hmoc
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0306-2022
Arequipa, 05 de julio de 2022.

VISTOS: EI Oficio N° 513-2022-OUPL-UNSA, de la Oficina Universitaria de
Planeamiento, mediante el cual remite la propuesta del nuevo Reglamento de
Organizacién y Funciones-ROF y Organigrama de la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa y el Oficio N° 194-2022-ODO-DIGA, de la Oficina de Desarrollo
Organizacional de la Direccién General de Administracion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, esta constituida conforme
a la Ley N° 30220, Ley Universitaria se rige por su respectivos estatutos y
reglamentos, siendo una comunidad académica orientada a la investigacion y a la
docencia, que brinda una formacién humanista, ética, cientifica y tecnolégica con una
clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural.

Que, el Estado reconoce la autonomia universitaria, la misma que se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica del Perd, en la Ley
Universitaria N° 30220 y en la demas normativa vigente.

Que, segun el articulo 8° de la misma Ley Universitaria, concordante con el articulo
8° incisos 1 y 2 del Estatuto Universitario, referente a la autonomia universitaria,
establece que dicha autonomia se manifiesta entre otros: “8.7 Normativo, que
implica la potestad autodeterminativa para la creacién de normas internas, estatuto y
reglamentos destinados a regular la institucion universitaria”; y 8.2 De Gobierno, que
implica la potestad autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la
institucion universitaria con atencién a su naturaleza, caracteristica y necesidades.
Es formalmente dependiente del régimen normativo (...)".

Que, asimismo, el articulo 6° del Estatuto Universitario, referente a los fines de la
Universidad, sefiala que: “Son funciones de la Universidad 6.8. Establecer un sistema
de gestidn administrativa eficiente (...)".

Que, de otro lado, conforme al articulo 59° de la citada Ley Universitaria N° 30220,
concordante con el articulo 151.1 del articulo 151° del Estatuto Universitario, “El
Consejo Universitario tiene entre sus funciones, la de 59.1 Aprobar a propuesta del
Rector, los instrumentos de planeamiento de la Universidad (...)".

Que, mediante Oficio N° 339-2022-R de fecha 26 de mayo de 2022, emitido por la
autoridad rectoral, se solicito al Director General de la Direccion General de
Educacién Superior Universitaria — DIGESU la revision e informe de opinién técnica
previa de la propuesta de Reglamento de Organizaciéon y Funciones - ROF y
Organigrama de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, contenido en
el Oficio N° 513-2022-OUPL-UNSA.

Que, por Oficio N° 00636-2022-MINEDU/VMGP-DIGESU de fecha 01 de junio de
2022, emitido por Director General Direccion General de Educacién Superior
Universitaria se hace llegar el Informe N° 077-2022-MINEDU/VMGP-DIGESU-
DICOPRO, mediante el cual la Direccion de Coordinacién y Promocion de la Calidad
de la Educacién Superior Universitaria, concluye que la propuesta del Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa
cumple con lo establecido en la Resolucién Ministerial N° 588-2019-MINEDU y
recomienda remitir dicho informe a la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa para que prosiga con el tramite respectivo.
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Que, asimismo, mediante Oficio N° 371-2022-R de fecha del 06 de junio del 2022,
emitido por la autoridad rectoral, se solicité al Jefe de la Oficina Universitaria de
Asesoria Legal, la emision del Informe Legal, sobre la validacion de las funciones del
referido ROF; cumpliendo dicha Oficina con expedir el Informe Legal N° 677-2022-
OUAL/V-UNSA de fecha 08 de junio de 2022, mediante el cual concluye lo siguiente:
“(...) es de la opinion que legalmente resulta Procedente el Validar la legalidad de las
Funciones Sustantivas asignadas a las Unidades de Organizacion de la Entidad, y a
la no duplicidad de las Funciones, y que por lo tanto puede continuarse con el tramite
correspondiente, a fin de que el Titular del Pliego emita la Resolucidon respectiva que
Apruebe el Nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNSA, el que esta
compuesto por Il Titulos, XI Capitulos, 166 Articulos y un Organigrama, en la forma
de Ley, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Universitaria No: 30220, el Estatuto
Universitario vigente, y la parte analitica de este mismo Informe Legal (...)".

Que, revisada la propuesta del nuevo proyecto ROF, Organigrama e Informe Técnico
sustentatorio elaborados por la Oficina Universitaria de Planeamiento segin consta
en el Oficio N° 513-2022-OUPL-UNSA, se ha cumplido con lo dispuesto en el Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM “Lineamientos de Organizaciéon del Estado”, sus
modificatorias aprobadas mediante Decretos Supremos N° 131-2018-PCM, 064 y
097-2021-PCM, Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU “Lineamientos para la
Formulacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de las
universidades publicas”, Resolucion de Secretaria de Gestiéon Publica N° 00010-
2021-PCM/SGP que aprueba la Directiva N° 002-2021-SGP “Regula el sustento
técnico y legal de proyectos normativos en materia de organizacion, estructura y
funcionamiento del Estado”, verificando la aplicacion de los principios de: servicio a
la ciudadania, eficacia, eficiencia, especialidad, jerarquia y legalidad, asi como de las
reglas de: distribucion de competencias y funciones, determinacién de funciones,
separacion de funciones, coherencia entre asignacién de competencias y rendicion
de cuentas, no duplicidad, racionalidad, coordinacion y simplicidad; y, los criterios
de analisis para el disefio organizacional.

Que, mediante Oficio N° 194-2022-ODO-DIGA, de la Oficina de Desarrollo
Organizacional - ODO, se informa que el expediente del proyecto del Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF y Organigrama de la UNSA, se encuentran
expeditos para su aprobacién por Consejo Universitario; y que dando cumplimiento
a lo establecido en el articulo 50 del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, dicho
expediente esta conformado por: a) Proyecto de dispositivo legal aprobatorio del ROF
(Resolucion de Consejo Universitario). b) Proyecto de ROF. ¢) Exposicion de motivos.
d) Informe técnico y sus anexos. e) Informe legal elaborado por la Oficina
Universitaria de Asesoria Legal que valida la legalidad de las funciones asignadas a
las unidades de organizacion de la entidad.

Que, por todo lo expuesto, el Consejo Universitario en su Sesion del 28 de junio
de 2022, acord6: 1) Aprobar el nuevo REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (ROF) de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, el
mismo que comprende Il Titulos, XI Capitulos y 166 articulos, y que forma parte
integrante de la presente resolucion.; 2) Aprobar el ORGANIGRAMA de la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, que forma parte integrante de la
presente resolucion; 3) Derogar el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF
y Organigrama General de la UNSA aprobado mediante Resolucion de Consejo
Universitario N° 1156-2016 de fecha 28 de diciembre de 2016; asi como, todo
dispositivo y norma interna que se le oponga; 4) Disponer que el REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF y ORGANIGRAMA de la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa, entran en vigencia a partir del dia siguiente de
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su aprobacion; 5) Disponer que el Rector, Vicerrectores Académico y de
Investigacién, Decanos, Director de la Escuela de Posgrado, Directores de Escuelas
Profesionales, Directores de Departamentos Académicos, Director General de
Administracion, Jefes de Oficinas y demas autoridades de unidades de organizacion
de la UNSA, efectien la adecuacion de las disposiciones contenidas en el
Reglamento adjunto, en un plazo no mayor a cuarenta y cinco (45) dias habiles, a
partir de la vigencia del presente Reglamento; 6) Encargar a la Direccién General de
Administracion, la publicacion de la presente resolucion, del Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF y del Organigrama de la Universidad Nacional de
San Agustin de Arequipa, en el diario oficial “El Peruano”; 7) Encargar al Jefe de la
Oficina Universitaria de Imagen Institucional, en coordinacion con el Jefe de la Oficina
Universitaria de Informatica y Sistemas, la publicacién de la presente resolucién, del
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y del Organigrama de la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa, en el portal de Transparencia y en la pagina
web de la UNSA; 8) Remitir a la Direccibn General de Educacién Superior
Universitaria - DIGESU, el Reglamento de Organizacién y Funciones y sus Informes
Técnicos sustentatorios en un plazo maximo de quince (15) dias habiles de
aprobados; 9) Notificar la presente Resolucidon a todas las instancias y dependencias
académicas y administrativas de la UNSA para su conocimiento, cumplimiento y
demas fines pertinentes.

Por estas consideraciones, estando a lo acordado por el referido Consejo
Universitario, y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N°
30220, al Consejo Universitario.

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el nuevo REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (ROF) de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, el
mismo que comprende |l Titulos, Xl Capitulos y 166 articulos, y que forma parte
integrante de la presente resolucion.

SEGUNDO: APROBAR el ORGANIGRAMA de la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa, que forma parte integrante de la presente resolucion.

TERCERO: DEROGAR el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF y
Organigrama General de la UNSA, aprobado mediante Resolucién de Consejo
Universitario N° 1156-2016 del 28 de diciembre de 2016; asi como todo dispositivo y
norma interna que se le oponga.

CUARTO: DISPONER que el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
- ROF y ORGANIGRAMA de la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa, entran en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion.

QUINTO: DISPONER que el Rector, Vicerrector Académico, Vicerrector de
Investigacién, Decanos, Director de la Escuela de Posgrado, Directores de Escuelas
Profesionales, Directores de Departamentos Académicos, Director General de
Administracion, Jefes de Oficinas y demas autoridades de unidades de organizacién
de la UNSA, efectien la adecuacion de las disposiciones contenidas en el
Reglamento adjunto, en un plazo no mayor a cuarenta y cinco (45) dias habiles,
a partir de la vigencia del presente Reglamento.

SEXTO: ENCARGAR a la Direccion General de Administracion la publicacién de
la presente Resolucién, del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y del
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Organigrama de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, en el diario
oficial “El Peruano”.

SEPTIMO: ENCARGAR al Jefe de la Oficina Universitaria de Imagen
Institucional, en coordinaciéon con el Jefe de la Oficina Universitaria de
Informatica y Sistemas, la publicacién de la presente resolucion, del Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF y del Organigrama de la Universidad Nacional de
San Agustin de Arequipa, en el portal de Transparencia y en la pagina web de la
UNSA.

OCTAVO: REMITIR a la Direccion General de Educacion Superior Universitaria
- DIGESU, el Reglamento de Organizacion y Funciones y sus Informes Técnicos
sustentatorios en un plazo maximo de quince (15) dias habiles de aprobados.

NOVENO: DISPONER Ila notificacibn de la presente Resolucion a todas las
instancias y dependencias académicas y administrativas de la UNSA, para su
conocimiento, cumplimiento y demas fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE (Fda.) Dr. Hugo Jose Rojas Flores, Rector
(Fda.) Dra. Ruth Maritza Chirinos Lazo, Secretaria General.

La que transcribo para conocimiento y dem@s fines.

ABOG. MARIA DEL ROSARIO VEGA MONTOYA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SECRETARIA GENERAL DE LA UNSA

C.C.: Rectorado, VR.AC., VRI, FACULTADES, DIGA, ODO, SDRH, OUPL, OUPL-OGPP, OUIS, OUIl, y demas,
dependencias académicas y administrativas, y ARCHIVO

Exp. N° 1018126-2022

RMCHL/cemp
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PRESENTACION

La Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, en adelante UNSA, fue creada mediante
Resolucion Prefectural de fecha 02 de junio del afio 1827 e instalada por Acta del 11 de
noviembre de 1828; es una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia,
que brinda una formacién humanista, €tica, cientifica y tecnoldgica con una clara conciencia de
nuestro pais como realidad multicultural. Se adhiere al concepto de educacidén como derecho
fundamental y servicio publico esencial. Es una entidad publica con personeria juridica de
derecho ptblico, estd integrada por docentes, estudiantes y graduados. Los servidores
administrativos integran la comunidad universitaria dentro de los limites que establece la Ley
Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la UNSA.

El Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, es el documento técnico, normativo de
gestiébn organizacional que formaliza la estructura organica de la UNSA. Contiene las
competencias y funciones generales de la entidad; las funciones especificas de sus unidades de
organizacion, asi como sus relaciones de dependencia.

El ROF es un documento de caracter técmico, dado que es el resultado del proceso de
planeacién organizacional en el cual, la UNSA define el modelo de organizacién orientado al
cumplimiento de sus funciones y objetivos; de indole normative, porque constituye una norma
N : de cardcter publico y de obligatorio cumplimiento para la universidad; y de gestién
\\":_ X organizacional, ya que es una guia administrativa para la institucién y su personal, en torno a la
asignacion de funciones y responsabilidades.

pi .
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La estructura organica de la UNSA, sus funciones gencrales, especificas, los niveles de
autoridad y dependencia se han desarrollado tomando en cuenta el contenido del Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM, que aprobd los Lineamientos de Organizaciéon del Estado, sus
modificatorias (D.S. 131-2018-PCM y D.S. 064-2021-PCM) y la Resolucion Ministerial N°
588-2019-MINEDU, aprucba los Lineamientos para la Formulacién del Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF de las Universidades Pudblicas.
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TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° Naturaleza juridica

La Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, en adelante UNSA, es una comunidad
académica orientada a la investigacién y a la docencia, que brinda una formacién humanista, ética,
cientifica y tecnoldgica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Se
adhiere al concepto de educacién como derecho fundamental y servicio publico esencial.

La UNSA es publica con personeria juridica de derecho publico, esta integrada por docentes,
estudiantes y graduados. Los servidores administrativos integran la comunidad universitaria,
dentro de los limites que establece la Ley Universitaria N® 30220 y el Estatuto de la UNSA.

Articulo 2° Jurisdiccién
La UNSA, desarrolla sus actividades en el Distrito, Provincia y Regién de Arequipa. Asi mismo,
cuenta con filiales en las provincias de Camana, Caylloma (Pedregal) e Islay (Mollendo).

Articulo 3° Funciones Generales

Son funciones generales de la UNSA, las siguientes:

Formar profesionalmente a sus estudiantes.

Promover e impulsar las diferentes formas de investigacién.

Fortalecer la extension cultural y proyeccion social.

Promover la educacidn continua.

Contribuir al desarrollo humano y desarrollo sostenible.

Las demas que le sefiala la Constitucién Politica del Perti, Ley Universitaria N° 30220,
Estatuto de la UNSA y normas conexas.

Articulo 4° Base legal

Constitucion Politica del Peru de 1993.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y sus modificatorias.

Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General

de la Republica.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado mediante Decreto

Supremo 040-2014-PCM.

Ley Universitaria, Ley N° 30220 y Estatuto de la Universidad Nacional de San Agustin de

Arequipa, aprobado, promulgado y publicado mediante Resolucién de Asamblea

Estatutaria N° 001-2015-UNSA-AE del 10 de noviembre de 2015; con modificaciones

aprobadas en Sesiones de Asamblea Universitaria de fechas 26 de julio, 25 de agosto, 14

de setiembre de 2016, del 18, 28 de diciembre del afio 2017, 20 de noviembre del 2019 y

11 de setiembre de 2021.

47. Ley N° 30476, Ley que regula los Programas Deportivos de Alta Competencia en las
universidades.

4.8. LeyN° 31250, Ley del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SINACTI)

4.9. Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
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Ley N° 31250, Ley del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Decreto Legislativo N°
Abastecimiento.
4.10.

Publico.
4.11.

1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
4.12.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, aprueba los Lineamientos de Organizacion del
064-2021-PCM.
4.13.
4.14,

de Prevencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual.
4.15.

Estado y sus modificatorias aprobadas mediante Decretos Supremos Ns® 131-2018 y
Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, aprueba el Reglamento de la Ley N° 27942, Ley

4.16.

Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, aprueba Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806,
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica

Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, aprueba el Reglamento del Sistema Administrativo
de Modernizacion de la Gestion Piblica.

Inversiones.
4.17.

4.18.

RSIDNE

oA~

Decreto Supremo N° 242-2018-EF, aprueba Texto Unico Ordenado del Decreto

pliblicas”.

Legislativo N° 1252, crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
4.19.

Decreto Supremo N° 057-2022-EF, aprueba Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 1438, del Sistema Nacional de Contabilidad.

Resolucién Ministerial N° 588-2019-MINEDU, aprueba los “Lineamientos para la
4.20.

formulacion del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de las universidades

Resolucién de Contraloria N° 392-2020-CG, aprueba Directiva N° 020-2020-CG/NORM,
“Directiva de los Organos de Control Institucional”.

Resolucidon de la Secretaria de Gestion Publica N° 004-2019-PCM/SGP, aprueba los
lineamientos N° 001-2019-SGP, Principios de actuacidén para la Modernizacién de la
Gestién Publica y sus modificatorias.

421. Resoluciéon de Secretaria de Gestion Publica N° 002-2020-PCM/SGP, aprueba los

Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados “Funciones estandarizadas en el marco de
los sistemas administrativos™.

422,

Resolucién de Secretaria de Gestion Piblica N° 005-2020-PCM/SGP, aprueba los
Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento de

Organizacion y Funciones - ROF y el Manual de Operaciones - MOP.

Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 010-2021-PCM-SGP, aprueba los

Directiva N° 02-2021-SGP que regula el sustento técnico y legal de proyectos normativos
en materia de organizacion, estructura y funcionamiento del Estado.

Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, apru¢ba la
Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de la funcién de
integridad piblica en las entidades de la Administracion Piblica™.

Resoluciéon del Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU/CD, aprueba el modelo de
Licenciamiento y su implementacién en ¢l Sistema Universitario Peruano.
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Licenciamiento del Programa de Pregrado de Medicina.
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Resolucién del Consejo Directivo N° 097-2019-SUNEDU/CD, aprueba el modelo de

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, formalizan la aprobacion

de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH - “Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades publicas.

Universidad Nacional de San Agustin.

TITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNSA

CAPITULO I
ESTRUCTURA ORGANICA

culo 5° Estructura Organica

Resolucién Prefectural de fecha 02 de junio del afio 1827 por la que se crea la

Para el cumplimiento de sus fines, funciones y objetivos, la UNSA, cuenta con la estructura
organica siguiente:

01.

Organos de Alta Direccién

01.01 Asamblea Universitaria

01.02 Consejo Universitario

01.03 Rectorado

01.04 Vicerrectorado Académico
01.05 Vicerrectorado de Investigacion

. Organos Especiales

02.01 Defensoria Universitaria
02.02 Tribunal de Honor Universitario
02.03 Comisién Permanente de Fiscalizacién

. Organo de Control Institucional

03.01 Organo de Control Institucional

. Administracién Interna: Organos de Asesoramiento

04.01 Oficina de Asesoria Juridica
04.02 Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
04.02.01 Unidad Formuladora
04.02.02 Unidad de Planeamiento
04.02.03 Unidad de Presupuesto
04.02.04 Unidad de Modernizacién
04.03 Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales
04.04 Oficina de Gestion de la Calidad
04.04.01 Unidad de Licenciamiento
04.04.02 Unidad de Acreditacién y Mejora Continua
04.05 Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
04.05.01 Unidad de Disefio Grafico y Publicaciones
04.05.02 Unidades de Medios de Comunicacién
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05 Administracién Interna: Organos de Apoyo
05.01 Secretaria General
05.01.01 Unidad de Tramite Documentario y Atencién al Usuario
05.01.02 Unidad de Secretaria Administrativa
05.01.03 Unidad de Grados y Titulos
05.02 Direccién General de Administracién
05.02.01  Unidad de Recursos Humanos
05.02.01.01 Subunidad de Remuneraciones y Pensiones
05.02.01.02 Subunidad de Escalafon y Registro
05.02.02 Unidad de Abastecimiento
05.02.02.01 Subunidad de Logistica
05.02.02.02 Subunidad de Control Patrimonial y Almacenes
05.02.03  Unidad de Tesoreria
05.02.04 Unidad de Contabilidad
05.02.05  Unidad Ejecutora de Inversiones
05.02.06 Unidad de Servicios Generales
05.02.06.01 Subunidad de Conserjeria y Limpieza
05.02.06.02 Subunidad de Jardineria y Areas Verdes
05.02.06.03 Subunidad de Mantenimiento
05.02.06.04 Subunidad de Seguridad y Vigilancia
05.02.06.05 Subunidad de Transporte Universitario
05.03 Oficina de Tecnologias de la Informacidn
05.03.01 Unidad de Sistemas de Informacidn, Redes y Telecomunicaciones
05.03.02  Unidad de Infraestructura Tecnoldgica y Soporte Técnico
Organos de Linea:
06.01 Consejo de Facultad
06.02 Decanato
06.02.01 Departamento Académico
06.02.02  Escuela Profesional
06.02.03  Unidad de Investigacién
06.02.04  Unidad de Posgrado
06.02.05  Unidad de Segunda Especialidad

Organo Dependiente al Rectorado
06.03 Escucla de Posgrado

Organos Dependientes al Vicerrectorado Académico

06.04 Direccién de Bienestar Universitario
06.04.01  Unidad de Desarrollo Estudiantil, del Egresado y Graduado
06.04.02  Unidad de Promocion de Arte, Cultura, Deporte y Recreacidn
06.04.03  Unidad de Salud y Psicopedagogia
06.04.04  Unidad de Comedor Universitario

06.05 Direccién de Proyeccién Social y Extension Cultural
06.05.01  Unidad de Responsabilidad Social
06.05.02  Unidad de Promocién y Desarrollo Cultural

06.06 Direccion de Admision

06.07 Direccion de Servicios Académicos
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06.08 Direccién de Desarrollo Docente
Organos Dependientes al Vicerrectorado de Investigacion
06.09 Direccion de Produccidn de Bienes y Servicios
06.09.01 Unidad de Centros de Produccién de Bienes y/o Servicios
06.10 Direccion de Incubadora de Empresas
06.11 Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica
06.12 Direccion de Investigacion
06.12.01  Unidad de Gestién de la Investigacion
06.12.02  Unidad de Gestion de la Informacién
06.13 Instituto de Investigacion
06.13.01  Unidad de Institutos y Laboratorios de Investigacion
07 Organos desconcentrados
07.01. Filiales

) CAPITULO IT )
01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 6° Organos de Alta Direccién

Los érganos de la Alta Direccién de la UNSA estén integrados por:
6.1. 01.01 Asamblea Universitaria

S 6.2. 01.02 Consejo Universitario

JUESs 63, 01.03 Reotorado

SO\ 6.4. 01.04 Vicerrectorado Académico

' 6.5. 01.05 Vicerrectorado de Investigacién

Articulo 7° Asamblea Universitaria
Es el érgano de Alta Direccidn que representa a la comunidad universitaria, responsable de

dictar las politicas generales de la UNSA.

Articulo 8° Funciones de la Asamblea Universitaria:

8.1. Aprobar las politicas de desarrollo universitario.

8.2. Reformar el Estatuto de la UNSA con la aprobacion de por lo menos dos tercios (2/3) del
numero de miembros, y remitir el nuevo Estatuto a la SUNEDU.

8.3. Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de gestion de la UNSA,
aprobados por el Consejo Universitario.

8.4. Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de acuerdo a las

causales expresamente sefialadas en el Estatuto; y a través de una votacion calificada de

dos tercios (2/3) del mimero de miembros.

Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario y del Tribunal de Honor

Universitario.

Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la Comisién Permanente

encargada de fiscalizar la gestion de la UNSA. Los resultados de dicha fiscalizacién se

informan a la Contraloria General de la Reptiblica y a la SUNEDU.

8.7. Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestion del Rector y el
informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual ejecutado.
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8.8. Acordar la constitucion, fusidn, reorganizacién, separacion y supresion de Facultades,
Escuelas y Unidades de Posgrado, Escuelas Profesionales, Departamentos Académicos,
Centros e Institutos.

8.9. Declarar en receso temporal a la universidad o a cualquiera de sus unidades académicas,
cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la SUNEDU.

8.10. Las demaés conferidas por el Estatuto, normas internas y dispositivos legales, dentro del
ambito de su competencia.

Articulo 9° Consejo Universitario
Es el 6rgano de Alta Direccién, responsable de la direccién y ejecucion académica y
administrativa de la UNSA.

Articulo 10° Funciones del Consejo Universitario

10.1. Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento y gestiéon de la UNSA.

10.2. Dictar el reglamento general de la UNSA, el reglamento de elecciones y otros
reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento.

10.3. Aprobar el presupuesto general, el plan anual de adquisiciones de bienes y servicios,
autorizar los actos y contratos que atafien a la UNSA y resolver todo lo pertinente a su
economia.

10.4. Proponer a la Asamblea Universitaria la creacion, fusion, supresion o reorganizacion de
unidades académicas e institutos de investigacién.

10.5. Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

10.6. Nombrar al Director General de Administracion y al Secretario General, a propuesta del
Rector.

10.7. Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta, en su caso,
de las respectivas unidades académicas concernidas.

10.8. Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a propuesta de la
respectiva unidad organica.

10.9. Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las Facultades y
Escuela de Posgrado, asi como otorgar distinciones honorificas, reconocer y revalidar los
estudios, grados y titulos de universidades extranjera.

10.10. Aprobar las modalidades de ingreso ¢ incorporacién a la UNSA, asimismo, sefialar
anualmente el numero de vacantes para el proceso ordinario de admisién, previa
propuesta de las Facultades, en concordancia con el presupuesto y el plan de desarrollo de
la UNSA.

10.11.Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y
servidores administrativos de acuerdo a Ley.

10.12.Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes y
servidores administrativos, en la forma y grado que lo determinen los reglamentos.

10.13.Celebrar convenios con universidades extranjeras, organismos gubernamentales,
internacionales u otros sobre investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como, otros
asuntos relacionados con las actividades de la UNSA.

10.14.Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estan encomendados a otras
autoridades universitarias.
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10.15.Las demés conferidas por el Estatuto, normas internas y dispositivos legales, dentro del
ambito de su competencia.

Articulo 11° Rectorado
Es el 6rgano de Alta Direccion responsable de la direccion, conduccion y gestion de la UNSA.

Articulo 12° Funciones del Rectorado

12.1. Presidir la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario, asi como, hacer cumplir
sus acuerdos.

12.2. Dirigir la actividad académica de la UNSA y su gestién administrativa, econdémica y
financiera.

12.3. Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacién, los instrumentos de planeamiento
y gestion institucional de la UNSA.

12.4. Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, asi como las
distinciones universitarias conferidas por el Consejo Universitario.

12.5. Expedir las resoluciones de cardcter previsional de los servidores docentes y
administrativos de la UNSA.

12.6. Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe semestral de gestién
del Rector y el informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

12.7. Transparentar la informacion econdmica y financiera de la UNSA.

12.8. Proponer al Director General de Administracién y al Secretario General ante el Consejo

. Universitario para su designacion.
| 12.9. Fomentar y supervisar el funcionamiento y confiabilidad del control interno para el

seguimiento, monitoreo, evaluacion de la gestién y el efectivo gjercicio de la rendicion de
cuentas, propendiendo a que éste contribuya con el logro de la misién y objetivos de la
UNSA; asi como, definir las politicas institucionales en los planes y/o programas anuales
que se formulen, los que serdn objeto de las verificaciones de Ley!.

12.10.Implementar la integridad publica y velar por su adecuado cumplimiento, en el marco de
las disposiciones legales vigentes?.

12.11.Las demas conferidas por el Estatuto, normas internas y dispositivos legales, dentro del
ambito de su competencia.

Articulo 13° Vicerrectorado Académico
Es el 6rgano de Alta Direccién dependiente del Rectorado; responsable de la direccion y
ejecucion de la politica general de formacién académica de la UNSA.

Articulo 14° Funciones del Vicerrectorado Académico

4.1. Dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica en la UNSA.

4.2. Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de estas y
su concordancia con la misién y metas establecidas por el Estatuto de la UNSA.

14.3. Atender las necesidades de capacitacion permanente de los servidores docentes.

! Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, Articulo
7.

2 Resolucién de Secretarfa de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, aprueba la Directiva N° 001-2019-
PCMY/SIP “Lineamientos para la implementacién de la funcién de integridad en las entidades de la Administracion
Pablica.”
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14.4. Proponer el modelo educativo y la politica curricular a ser implementada a través de las
Facultades.

14.5. Dirigir y supervisar las politicas, lineamientos y actividades de bienestar universitario.

14.6. Dirigir vy supervisar las politicas, lincamientos y actividades de proyeccién social y
extension cultural.

14.7. Proponer los lineamientos para la seleccién de los postulantes a la UNSA, a través del
examen de admisién, seleccion preferente, habilidades y destrezas y otras modalidades
alternativas inclusivas.

14.8. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar la implementaciéon de la educacion
virtual en los procesos de formacion profesional, a través de la tecnologia de informacion,
redes de computadoras y equipamiento necesario.

14.9. Las demas conferidas por Estatuto, normas internas y dispositivos legales, dentro del
ambito de su competencia.

Articulo 15° Vicerrectorado de Investigacion
Es el organo de alta direccién, dependiente del Rectorado; responsable de la direccion,

orientacién y ejecucion de actividades principales y sustantivas referidas al 4mbito de la
investigacién de la UNSA.

Articulo 16° Funciones del Vicerrectorado de Investigacion
16.1. Dirigir, coordinar y supervisar las politicas, lineamientos y actividades de investigacion
de la UNSA.
16.2. Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la calidad de
estas y su concordancia con la misién y metas establecidas por el Estatuto de la UNSA.
16.3. Gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades y organismos publicos
0 privados.
16.4. Dirigir, coordinar y supervisar las politicas, lineamientos y actividades de la produccion
de bienes y servicios
16.5. Promover la generacién de recursos para la UNSA, a través de la producciéon de bienes y
prestacién de servicios derivados de las actividades de investigacién y desarrollo, asi
como mediante la obtencién de regalias por patentes u otros derechos de propiedad
intelectual.
16.6. Dirigir, coordinar y supervisar las politicas, lineamientos y actividades que promuevan la
iniciativa de los estudiantes para la creacién de sus propias pequefias y microempresas.
. Dirigir, coordinar y supervisar las politicas, lineamientos y actividades sobre Innovacién
y transferencia tecnoléogica.
. Las demés conferidas por Estatuto, normas internas y dispositivos legales, dentro del
ambito de su competencia.




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
AGUSTIN DE AREQUIPA

ROF UNSA

Pagina 16 de 70

CAPITULO 11
02. ORGANOS ESPECIALES

Articulo 17° Organos Especiales
Constituyen Organos Especiales de la UNSA, los siguientes:

17.1. 02.01 Defensoria Universitaria
17.2. 02.02 Tribunal de Honor Universitario
17.3. 02.02 Comision Permanente de Fiscalizacion

Articulo 18° Defensoria Universitaria
Es el 6rgano especial, responsable de tutelar los derechos de los miembros de la comunidad

universitaria y velar por el mantenimiento del principio de autoridad responsable.

Articulo 19° Funciones de la Defensoria Universitaria

15.1.
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21.2.

Velar por el respeto de los derechos y las libertades de todos los miembros de la comunidad
universitaria frente a actos u omisiones de las autoridades, funcionarios, docentes y
servidores no docentes de la UNSA que los vulneren.

. Promover, orientar y difundir en la comunidad universitaria el respeto y tutela de los

Derechos Humanos.

. Conocer y tramitar las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la

comunidad universitaria vinculadas con la infraccién de derechos y libertades individuales
en las instancias de prestacion de servicios de la UNSA.

. Conciliar en la solucién de desacuerdos y diferencias entre miembros de la comunidad

universitaria, a instancia de parte o por peticion de los érganos de gobierno de la UNSA.

. Proponer normas y politicas que contribuyan a garantizar y mejorar la defensa de los

derechos de las personas de la comunidad universitaria.

. Formular recomendaciones a los 6rganos responsables del gobierno de la UNSA, sobre

asuntos de violacién de derechos que hayan sido sometidos a su conocimiento.

. Desarrollar acciones de prevencién del hostigamiento sexual, conjuntamente con la

Direccién de Bienestar Universitario.

. Presentar ante el Consejo Universitario un informe anual de sus actividades o cuando esta

lo solicite.

. Las demas conferidas por Estatuto, normas internas y dispositivos legales, dentro del

4mbito de su competencia.

Articulo 20° Tribunal de Honor Universitario
Es el érgano especial, responsable de emitir juicios de valor sobre toda cuestion ética, en la que

estuviera involucrado algin miembro de la comunidad universitaria, y propone, segun ¢l caso, las
sanciones correspondientes al Consejo Universitario.

Articulo 21° Funciones del Tribunal de Honor Universitario
21.1.

Emitir juicios de valor sobre toda cuestion ética, en la que estuviera involucrado algin
miembro de la comunidad universitaria.

Elevar al Consejo Universitario la calificaciéon de la investigacion administrativa
disciplinaria de todo servidor docente, jefes de practica y administrativo de la UNSA, con
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las recomendaciones para su implementacién; el que, previo analisis, resolverd de
conformidad a Ley.

21.3. Proponer, segin el caso, las sanciones correspondientes al Consejo Universitario.

21.4. Las demas conferidas por Estatuto, normas internas y dispositivos legales, dentro del
4mbito de su competencia.

Articulo 22° Comisién Permanente de Fiscalizacion
Es el 6rgano especial, responsable de vigilar la gestion académica, administrativa y econdémica
de la UNSA.

Articulo 23° Funciones de la Comision Permanente de Fiscalizacion

23.1. Fiscalizar y vigilar la gestién académica, investigacién, administrativa y econdémica de la
UNSA.

23.2. Solicitar informacién a toda instancia interna de la UNSA para la verificacion de la
gestidn institucional.

23.3. Investigar, evaluar, analizar la informacién, proponer sugerencias, medidas correctivas y
presentar su Informe Final a la Asamblea Universitaria, a través del Rector.

23.4. Emitir Informe Técnico Legal respecto a la fiscalizacién de la gestion institucional.

23.5. Guardar la debida confidencialidad de la informaciéon proporcionada, bajo
responsabilidad.

~23.6. Las deméas conferidas por Estatuto, normas internas y dispositivos legales, dentro del

ambito de su competencia.

CAPITULO IV
03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 24° Organo de Control Institucional.
03.01 Organo de Control Institucional

Articulo 25° Organo de Control Institucional.

Es un 6rgano integrante del Sistema Nacional de Control. Encargado de realizar el control
gubernamental en la UNSA, para la correcta y transparente gestiéon de sus recursos y bienes,
cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como, el logro de sus
resultados, mediante la realizacién de servicios de control (simultdneo y posterior) y servicios
relacionados, conforme a las disposiciones de la Ley y las que emita la Contraloria, como ente
técnico rector del Sistema.

Articulo 26° Funciones del Organo de Control Institucional

26.1. Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la CGR, el Plan
Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria

26.2. Formular y remitir para aprobacion del 6rgano desconcentrado o de la unidad organica a
cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio correspondiente
al servicio de control posterior a ser realizado, de acuerdo a los lineamientos y normativa
aplicable.

26.3. Comunicar el inicio de los servicios de control gubernamental al Titular de la entidad,
cuando corresponda.
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26.4. Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, las
Normas Generales de Control Gubermamental y demas normativa emitida por la
Contraloria.

26.5. Formular y aprobar o remitir para aprobacién del érgano desconcentrado o de la unidad
orgéanica de la Contraloria del cual depende, segin corresponda, los informes resultantes
de los servicios de control gubernamental; asi como, luego de su aprobacidn, realizar la
notificacion correspondiente, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

26.6. Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al 6rgano desconcentrado o a la unidad
orgénica de la Contraloria a cuyo ambito de control pertenece el OCI, para su
comunicacion al Ministerio Publico, conforme a las disposiciones emitidas por la
Contraloria.

26.7. Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las personas
naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

26.8. Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas que
les sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

26.9. Efectuar el seguimiento a la implementacién de las recomendaciones, asi como de las
acciones preveniivas o correctivas que adopte la entidad, a partir de los informes
resultantes de los servicios de control, conforme a la normativa especifica que para tal

. efecto emite la Contraloria.
/ Z| 26.10.Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la Contraloria,
' \ i) de la informacion sobre los avances de los servicios de control gubernamental a su cargo,
asi como de los informes resultantes de dichos servicios.

26.11. Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedidos de
informacién presentados por el Congreso de la Republica, de acuerdo a los lineamientos y
normativa aplicable.

26.12. Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal que designe
la Contraloria para la realizacién de los servicios de control gubernamental en la entidad
en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

26.13.Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacién del
Sistema de Control Interno en la entidad, de acuerdo a 1a normativa aplicable.

26.14. Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias publicas y participacidon
ciudadana desarrolladas en su &mbito de competencia.

26.15. Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de dmbito
nacional con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los reglamentos, directivas,
manuales, procedimientos y demas normativa emitida por la Contraloria.

26.16.Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la
Contraloria.

26.17.Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria durante diez (10) afios
los informes resultantes de los servicios de control gubernamental, documentacion de
control o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general toda documentacion
relativa a las funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de
archivo vigente para el sector publico.
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26.18.Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los servicios de
control gubemamental, en caso se desactive o extinga la entidad en la cual el OCI
desarrolla funciones.

26.19.Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones.

26.20.0tras que establezca la Contraloria General de 1a Repiiblica.

CAPITULO V
04. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 27° Administracién Interna: Organos de Asesoramiento
Constituyen 6rganos de Asesoramiento de la UNSA, los siguientes:
27.1. 04.01 Oficina de Asesoria Juridica
27.2. 04.02 Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidén
04.02.01 Unidad Formuladora
04.02.02 Unidad de Planeamiento
04.02.03 Unidad de Presupuesto
04.02.04 Unidad de Modernizacion
04.03 Oficina de Cooperacidén y Relaciones Internacionales
04.04 Oficina de Gestion de la Calidad
04.04.01 Unidad de Licenciamiento
04.04.02 Unidad de Acreditacién y Mejora Continua
04.05 Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional
04.05.02 Unidad de Disefio Grafico y Publicaciones
04.05.03 Unidades de Medios de Comunicacion

Articulo 28° Oficina de Asesoria Juridica

Es el o6rgano de asesoria dependiente del Rectorado, responsable de prestar
asesoramiento y emitir opinién sobre asuntos de caracter juridico - legal que le sean
formuladas por las unidades de organizacidn; asimismo ejerce el desarrollo y ejecucién
de la defensa de los derechos e intereses de la UNSA.

Articulo 29° Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica

29.1. Absolver consultas y emitir opinion, de oficio o cuando le sea requerido por la Alta
Direccién y las demés unidades de organizacion de la UNSA.

29.2. Dictaminar e informar sobre la correcta aplicacion del ordenamiento juridico vigente.

29.3. Revisar y visar los contratos de bienes y servicios que vinculen a la UNSA.

29.4. Asesorar y participar en la elaboracion de los proyectos de convenios y contratos.

29.5. Ejercer la defensa juridica de la UNSA, en procesos judiciales de orden constitucional,
civil, penal, contencioso administrativo; asi como, en procesos administrativos, arbitrales,
los que se encuentran a nivel fiscal y policial y otros.

29.6. Efectuar el seguimiento de las acciones legales que se tramitan en las sedes
jurisdiccionales y administrativas en relacion a la institucion.

29.7. Recopilar, mantener y resumir los dispositivos legales de caracter general, haciéndolos de
conocimiento a las diferentes unidades orgénicas de la UNSA.
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29.8. Otras que el Rectorado le asigne o aquellas que le corresponda por Estatuto, normas
internas y dispositivos legales dentro del ambito de su competencia.

Articulo 30° Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

Es el érgano de asesoria dependiente del Rectorado, responsable de aplicar las politicas pablicas
y conducir los procesos de plancamiento, presupuestario, programacién multianual de
inversiones y modernizacion de la UNSA, en concordancia con los sistemas administrativos y
funcionales correspondientes.

Articulo 31° Funciones de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

31.1. Planear, organizar, dirigir, controlar, supervisar, proponer directivas y normas de
aplicacion en el Ambito institucional, en los procesos técnicos de los Sistemas
Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Inversiéon Pdblica y
Modernizacién.

31.2. Realizar la propuesta del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF y el Informe
Técnico que lo sustenta’ .

31.3. Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de
programacién multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto Institucional de
Apertura - PIA.

31.4. Formular las politicas publicas y de inversién en concordancia con el presupuesto
institucional y evaluar los Proyectos de Inversion Publica - PIP ejecutados.

31.5. Evaluar el impacto de las politicas, estrategias y asignacion de recursos para el logro de
los objetivos institucionales.

31.6. Emitir opinion técnica en el &mbito de su competencia.

Rz 31.7. Representar al pliego en la sustentacion del presupuesto de la UNSA.

31.8. Las demés funciones que le asigne el Rectorado o aquellas que le corresponda por
Estatuto, normas internas y dispositivos legales dentro del d&mbito de su competencia.
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Articulo 32° Unidad Formuladora
Es la unidad orgénica de asesoria, dependiente de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y

Modernizacion, responsable de ejecutar y coordinar la fase de formulacién y evaluacién del
ciclo de inversién.

Articulo 33° Funciones de la Unidad Formuladora

33.1. Conducir la fase de Programacién Multianual de Inversiones - PMI del Ciclo de Inversién
del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestidn de Inversiones.

33.2. Aprobar las metodologias especificas y fichas técnicas a utilizar en la fase de formulacién
y evaluacion de los proyectos de inversion que se enmarquen en el ambito de
responsabilidad funcional del Sector de acuerdo a la normativa del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

33.3. Proponer al Rectorado el PMI de la UNSA, los criterios de priorizacién de la cartera de

3 Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, aprueba los Lineamientos de Organizacién del Estado, articulo 46.3: “La
Oficina de Planeamiento y Presupuesto o 1a que haga sus veces es responsable técnico de la propuesta de ROF y el
informe técnico que lo sustenta™
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inversiones y brechas identificadas a considerarse en el PMI sectorial, conforme a lo
establecido por la normativa del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién
de Inversiones.

33.4. Realizar la evaluacién de la calidad y ex post de las inversiones de la UNSA, segun la
normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

33.5. Realizar el seguimiento previsto para la fase de Programacién Multianual de Inversiones
del Ciclo de Inversion, asi como el monitoreo de la ejecucién de las inversiones, de
acuerdo a lo establecido por la normativa del Sistema Nacional de Programacién
Multianual y Gestién de Inversiones.

33.6. Las demas funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion o aquellas que le corresponda por Estatuto, normas internas y dispositivos
legales dentro del ambito de su competencia.

Articulo 34° Unidad de Planeamiento
Es la unidad organica de asesoria dependiente de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y

Modernizacién; responsable de ejecutar y coordinar los procesos correspondientes a
plancamiento estratégico, coordina con las dependencias para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 35° Funciones de la Unidad de Planeamiento

35.1. Elaborar los instrumentos de planeamiento: Plan Estratégico Institucional — PEIL, Plan
Operativo Institucional — POl y otros de la UNSA.

35.2. Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion de los
procesos de planeamiento, brindando asesoramiento técnico y coordinando con las
unidades organicas de la UNSA.

35.3. Efectuar el monitoreo y evaluacién permanente del cumplimiento de las acciones
programadas en los planes estratégico y operativo institucionales que contengan objetivos
y metas institucionales.

35.4, Asesorar en la formulacién, segnimiento y evaluacidn de los planes estratégico y
operativo institucionales, programas y proyectos académico-administrativos de las
unidades de orgénicas de la UNSA.

35.5. Coordinar ¢ Informar al Centro de Planeamiento Estratégico Nacional - CEPLLAN sobre

aspectos de los planes estratégico y operativo institucionales, su desarrollo y ejecucion a

través del aplicativo informatico de conformidad a la normativa vigente.

35.6. Las demdas funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y

Modernizacién o aquellas que le corresponda por Estatuto, normas internas y dispositivos

legales dentro del &mbito de su competencia.

Articulo 36° Unidad de Presupuesto

Es la unidad orgénica de asesoria dependiente de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién; responsable de ejecutar y coordinar los procesos relacionados a presupuesto
por resultados, en concordancia con las disposiciones que emita la Direccidn General de
Presupuesto Piblico, coordina y controla la informacion de egjecucion de ingresos y gastos
autorizados en el presupuesto y sus modificaciones, los que constituyen el marco limite de los
créditos presupuestarios aprobados.
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Articulo 37° Funciones de la Unidad de Presupuesto

37.1. Realizar el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de
programacion multianual y gestionar la aprobacién del Presupuesto Institucional de
Apertura - PIA.

37.2. Gestionar la aprobacién de la Programacién de Compromisos Anualizada — PCA de la
UNSA.

37.3. Realizar el segnimiento y monitoreo de la ejecucién presupuestal del pliego institucional,
elaborando proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.

37.4. Realizar la conciliacion semestral y anual del marco legal del presupuesto de la UNSA.

37.5. Conducir, ejecutar, participar en las fases del proceso presupuestario por resultados y
evaluar la ejecucién presupuestal de la UNSA, sujetdndose a las disposiciones legales
vigentes.

37.6. Proponer la creacion de programas presupuestales, en materias de competencia de la
UNSA.

37.7. Aprobar la Certificacion de Crédito Presupuestario — CCP, mediante la emisién del
documento que lo refrende debidamente suscrito.

37.8. Gestionar la programacion multianual, formulacién, aprobacién y modificacion del
presupuesto institucional, garantizando que las prioridades acordadas institucionalmente

4&6—58\4” . guarden correspondencia con los programas presupuestales y con la estructura
———V .
'\6}’,‘1'1\%«;@_ \ presupuestaria.

RN, . . . ., . .
5 & He %\ 37.9. Consolidar, verificar y presentar la informacién que se genera en las unidades ejecutoras
=g 2o . . ., . .
H \i%:;:__ / gg) y centros de costos del pliego, respecto a la ejecucion de ingresos y gastos autorizados en
O serrua\ S los presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo al marco limite de los créditos

presupuestarios aprobados.

37.10.Las demas funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién o aquellas que le corresponda por Estatuto, normas internas y dispositivos
legales dentro del &mbito de su competencia.

Articulo 38° Unidad de Modernizacién

Es la unidad orgénica de asesoria dependiente de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modemizacion; responsable de proponer, coordinar, ejecutar y evaluar la gestién por procesos,
simplificacién administrativa y organizacién institucional en concordancia con las politicas y
plan de desarrollo de la UNSA.

Articulo 39° Funciones de la Unidad de Modernizacién

39.1. Promover, asesorar y participacion en la gestion por procesos, simplificacion

administrativa y organizacion institucional de acuerdo a las normas y lineamientos

técnicos sobre la materia.

¥0.2. Coordinar e implementar las normas, metodologias, instrumentos, estrategias y

lineamientos sobre gobierno: abierto, electrénico e institucional; gestionando el cambio

conforme a las disposiciones normativas de la materia.

39.3. Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacién, seguimiento y
documentacion de la gestion del conocimiento.

39.4. Asesorar a los 6rganos de Alta Direccién en materia de desarrollo organizacional y
simplificacion de métodos de trabajo.
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39,5, Realizar estudios de racionalizacidén para garantizar la adecuacién permanente de la
dinadmica organizacional de la UNSA.

39.6. Coordinar, gestionar, ejecutar el disefio, mejoramiento de la estructura y organizacién de
la entidad; asi como, la elaboracién, actualizacidén de sus documentos de gestién, segin
corresponda, conforme a la normativa de la materia.

39.7. Elaborar directivas, reglamentos y demds instrumentos de normatividad interna, en
coordinacion con las dependencias universitarias correspondientes, de conformidad a las
normas legales vigentes.

39.8. Las demds funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion o aquellas que le corresponda por Estatuto, normas internas y dispositivos
legales dentro del &mbito de su competencia.

Articulo 40° Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales

Es el Organo de asesoria dependiente del Rectorado; responsable de dirigir, identificar,
coordinar, promover, gestionar y evaluar acciones en materia de cooperacion a nivel nacional e
internacional.

Articulo 41° Funciones de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

41.1. Fomentar y ejecutar programas y convenios de cooperacion nacional e internacional
destinados a propender al acceso e incorporacion de tecnologias de ultima generacion.

41.2. Proponer proyectos de desarrollo, convenios y cooperacion con entidades nacionales €
internacionales.

41.3. Promover y velar por el cumplimiento de todos los convenios, en especial los programas
de movilidad estudiantil y académica.

41.4. Asesorar y emitir opinién técnica a las unidades de organizacion sobre las modalidades de
la cooperaciéon y difundir los alcances y beneficios a nivel nacional e internacional, asi
como los asuntos de su competencia.

41.5. Orientar y conducir el proceso técnico de formulacion y efectuar la evaluacion de planes
con programas y proyectos de desarrollo para la UNSA coordinando con las unidades de
organizacion y organismos involucrados.

41.6. Conducir, formular y evaluar las acciones de cooperacién técnica ¢ internacional, asi
como promover y gestionar lineas de financiamiento externo ¢ interno.

41.7. Promover programas educativos institucionales en el exterior y ampliar la presencia de la
UNSA a nivel internacional.

41.8. Conducir el intercambio cultural, tecnologico vy cientifico con universidades nacionales e

internacionales.

41.9. Propiciar el acceso a donaciones provenientes de las fuentes cooperantes nacionales e

internacionales de caricter asistencial o educacional de acuerdo a la normatividad
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vigente.

41.10.Elaborar y presentar al Rectorado la memoria de la Oficina de Cooperacién y Relaciones
Internacionales.

41.11.Las demas funciones que le asigne Rectorado o aquellas que le corresponda por Estatuto,

normas internas y dispositivos legales dentro del &mbito de su competencia.
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Articulo 42° Oficina de Gestion de la Calidad

Es el organo de asesoria dependiente del Rectorado; responsable de planificar, organizar,
conducir proponer, ejecutar y evaluar la implementacién del Sistema de Gestion de la Calidad
de la UNSA.

Articulo 43° Funciones de la Oficina de Gestion de la Calidad

43.1. Formular y proponer los lineamientos, politicas, directivas y manuales de calidad
universitaria de la UNSA.

43.2. Elaborar e implementar el Plan de Mejoramiento Continuo Académico - PMCAC y el
Plan de Mejoramiento Continuo Administrativo - PMCAD.

43.3. Supervisar la ejecucion y cumplimiento de los procesos de autoevaluacion con fines de
acreditacién propuesto en los proyectos y planes de trabajo de los comités internos de las
Escuelas Profesionales.

43.4. Tmplementar el Sistema de Gestiébn de Calidad Universitaria, de acuerdo con los
requisitos de la norma ISO vigentes.

43.5. Coordinar vy disefiar programas de sensibilizacion a nivel de autoridades, estudiantes,
egresados, personal docente y administrativo en materia de Gestion de la Calidad
Universitaria.

43.6. Informar sobre el avance de la implementacién del Sistema de Gestién la Calidad en la
UNSA, para conocimiento y toma de decisiones del Rector en la priorizacién y
optimizacidn del uso ce los recursos en funcion de los objetivos y metas establecidas.

43.7. Gestionar y evaluar los procesos de implementacién de mejora continua, licenciamiento,
acreditacién, certificacion y los resultados obtenidos anualmente.

43.8. Presentar el Informe Anual de Gestion de la Calidad para evaluar el avance y mejora de la
calidad.

43.9. Las demas funciones que le asigne Rectorado o aquellas que le corresponda por Estatuto,
normas internas y dispositivos legales dentro del ambito de su competencia.

Articulo 44° Unidad de Licenciamiento

Es una unidad orgémica de asesoria dependiente de la Oficina de Gestidon de la Calidad,
encargada de dirigir el proceso de Licenciamiento establecida por la Superintendencia Nacional
de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU, dando a conocer a la comunidad universitaria
las Condiciones Basicas de Calidad — CBC.

Articulo 45° Funciones de la Unidad de Licenciamiento

45.1. Planificar, organizar y ejecutar el proceso de licenciamiento institucional y de programas
priorizados de la UNSA, en observancia de las normas que corresponda.

45.2. Implementar las condiciones basicas de calidad, para el proceso de licenciamiento
institucional y de programas priorizados de la UNSA.

45.3. Orientar y brindar asistencia técnica a las comisiones de licenciamiento de las Escuelas
Profesionales de la UNSA.

45.4. Coordinar con las autoridades, dependencias académicas, administrativas, comisiones ¢

instituciones involucradas en el proceso de licenciamiento.
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