Facultad de Administracion

JUNSA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

RESOLUCION DECANAL N° 554-2025-FA-UNSA
Arequipa, 12 de diciembre del 2025
VISTO:

El oficio N° 375-2025-EPGE-FA-UNSA, del Director de la Escuela Profesional de Gestion Dr. Freddy
Raul Salinas Gainza, solicitando la aprobacion del "Plan Estratégico Institucional de la Escuela
Profesional de Gestion con mencion en Gestion de Empresas, Gestion Publica y Gestion de
Proyectos (2025-2030),

CONSIDERANDO:

Que, el Plan Estratégico asume los principios de universidad democratica, responsable y
verdadera; en la perspectiva de una vocacion intercultural, aspira a una universidad que promueva
el pensamiento critico, el conocimiento, la transformacion de la realidad peruana y extienda su
influencia positiva a nivel nacional e internacional.

Que, la Escuela Profesional de Gestidn, forma profesionales lideres innovadores y creativos del
mas alto nivel competitivo para franquear las dificultades del campo empresarial e institucional
tanto publico como privado, Ser un referente de formacidon profesional con reconocimiento
regional y nacional por su elevado nivel de preparacion de gestores lideres, con competencias,
conocimientos y valores que promueven el cambio en las organizaciones.

Que, el Plan Estratégico establece los lineamientos, objetivos, estrategias y acciones necesarias
para el desarrollo y fortalecimiento de la Escuela Profesional de Gestién con mencién en Gestion
de Empresas, Gestion Publica y Gestion de Proyectos, durante el periodo del 2025-2030.

Estando de acuerdo con el Estatuto, los reglamentos existentes y con cargo a dar cuenta a Sesion
de Consejo de Facultad.

SE RESUELVE:

1° APROBAR el "Plan Estratégico Institucional de la Escuela Profesional de Gestion con mencion
en Gestion de Empresas, Gestion Publica y Gestion de Proyectos (2025-2030).

2° El Plan Estratégico aprobado tendra vigencia a partir De su aprobacion Consejo de Facultad y
hasta el 2030.

Registrese, comuniguese y archivese
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DR. JUAN LUNA“ARPIO
Decano de la Facultad
de Administracion

c.C.
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UNIVERSDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUPA

“Afio de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

Arequipa, 03 de diciembre del 2025
Dficio N? 375-2025-EPGE-FA-LINSA

Sefior:

Dr. JUAN LUNA CARPID

Decano de |a Facultad de Administracidn
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa
Presente. -

Asunto: Solicito revisian y aprobacidn del PEl de la EPGE con mencidn en

GE-GP-GPR 2025-2030

Oe mi mayor consideracion:
Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, mediante el presente, poner en su conocimiento que la Comisidn
Académica y la Direccian de la Escuela Profesional de Gestion con mencian en Gestion de Empresas, Gestidn Pablica y Gestion de

Proyectos han elaborado el Plan Estratégico Institucional de la Escuela (PEI) 2025-2028, el cual fue aprobado mediante Acta de

Reunign N.2 004-2025-EPGE, de fecha 20 de noviembre de 2025.

Por lo expuesto, solicito se sirva disponer la revisian y aprobacian del PEl 2025-2030 de |a EPGE ante el Consejo de Facultad y,
posteriormente, la emisian de la Resolucian Decanal correspondiente.

Sin otro particular, me suscribo de usted, renovéndole las consideraciones de mi estima personal.

Atentamente,

Dr. FREDDY ﬁAI.IL SALINAS GANEA—
Director de la EPGS con Mencin en GE-GP-GPR

c.c. Archivo
cug.

Av. Venezuela N°400 - Area de Ingeniarias
Teléfono: (054) 391911 Anexo 1845 Email: gestion@unsa.edu.pe — Facebook: Escuela Profesional de Gestion — UNSA Arequipa
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. DATOS
702 ¥ T
Eacha 20/11/2025 Hora de inicio 10:00 Hors da téiniling 11:12
Convocante Direccion de la EPGE
Il. PARTICIPANTES DE LA REUNION 1
N° Nombres y apellidos I Cargo Firma |
1 Dr. FREDDY RAUL SALINAS GAINZA residente de la Comision Académica de la EPGE con | —

IGALA VELASQUEZ encion en GE-GP-GPR

) Dr. BERNARDO RAMON DANTE DE LA I:_‘liembm de la Comision Académica de la EPGE con ﬁ;f

encion en GE-GP-GPR

=
i £la Gat

ol
3 IDr. AMERICO HURTADO PALOMINO t.\:iembro de la Comision Académica de la EPGE con /' W

g. ABELARDO DAVID QUISPE l::ljembro de la Comision Académica de la EPGE con W
AMBROCIO encion en GE-GP-GPR 7
" |]_ic_ CAROLINA UZATEGUI GUTIERREZ [Miembro de la Comision Académica de la EPGE con | =~ 11 ][/,
encion en GE-GP-GPR 1. —

VILCAPE encion en GE-GP-GPR

6 [Egresada. MIRIAM ROSARIO VILCAPE L:liembro de la Comision Academica de la EPGE con

4 Apoyo Administrativo. Bach. FERNANDO  [Miembro de la Comision Académica de la EPGE con

[HIPOLITO ALATRISTA ESPINOZA mencion en GE-GP-GPR
8
9
1ll. AGENDA
N°® Asunto de la reunién

1 |Revision y aprobacion del PEI de la EPGE con mencion en GE-GP-GPR 2025 - 2023

2

IV. TEMAS DISCUTIDOS

N° Temas
1 JRevision y aprobacion del PEI
2
3
4
5
V. ACUERDOS
N° Acuerdos
) Aprobar el PEI de la EPGE con mencion en GE-GP-GPR v elevarlo a Consejo de Facultad para su revision y aprobacion
frespectiva.
2
3
4
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PRESENTACION

La Escuela Profesional de Gestion con Mencion en Gestion de Empresas, Gestion Publica y
Gestion de Proyectos de la Facultad de Administracion de la Universidad Nacional de San
Agustin, a través de la Oficina Universitaria de Planificacion, presenta a la comunidad
universitaria el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE GESTION CON MENCION EN GESTION DE EMPRESAS,
GESTION PUBLICA Y GESTION DE PROYECTOS (PEI) 2025-2030, con el propdsito
de su aplicacion, difusion, enriquecimiento y para la orientacion de los Planes Estratégicos y

Operativos de la Escuela y dependencias en el cumplimiento de sus fines.

El Plan Estratégico asume los principios de universidad democratica, responsable y verdadera;
en la perspectiva de una vocacion intercultural, aspira a una universidad que promueva el
pensamiento critico, el conocimiento, la transformacion de la realidad peruana y extienda su

influencia positiva a nivel nacional e internacional.

En base a las nuevas tendencias del entorno es necesario actualizar el plan estratégico para
encauzar el desarrollo futuro de la Universidad a través de politicas sustentables, corresponde
entonces actualizar y perfeccionar las herramientas de planificacion estratégica para el periodo
2025 - 2030. En este contexto y en la perspectiva de alcanzar una fase superior en la
planificacién, profundizacion y seguimiento de las actividades y procesos que sustentan el
liderazgo institucional, la Escuela Profesional de Gestion dispondra de un Plan Estratégico para
el periodo 2025 - 2030. Comparada con las orientaciones estratégicas que definieron las
prioridades para el bicentenario estratégico de CEPLAN y el PESEM del Ministerio de
Educacién y el PEI de la UNSA.

Dr. Freddy Raul Salinas Gainza
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1 ANTECEDENTES
Creacion de la Facultad de Administracion

A iniciativa del Dr. Carlos A. Gibson Rector de la Universidad Nacional de San Agustin el 28
de agosto de 1942 el Consejo Universitario crea el Instituto de Banca y Comercio, como
consecuencia de la Rapida evolucion de las Ciencias Econdémicas y comerciales el 19 de
agosto de 1946 el Instituto de Banca y Comercio es elevado a la categoria de Escuela
Profesional de Ciencias Comerciales.

El Gobierno del Peru, por Ley 12295 del 18 de abril de 1955; eleva la Escuela Profesional de
Ciencias Econdmicas y Comerciales a la categoria de Facultad de Ciencias Economicas y
Comerciales. En 1982 se crea oficialmente la Facultad de Ciencias Contables y
Administrativas con tres Escuelas Profesionales: Contabilidad, Ciencias Administrativas y
Ciencias Actuariales. El 06 de Julio de 1982 se crea la Escuela Profesional de Ciencias
Administrativas.

Mediante el informe N° 20-2006-CAP. La Comision de Asuntos Pedagdgicos del Consejo
Universitario y con Oficio N°740-2006-FEC/UNSA. La Comision de Consejo Universitario
nombrada mediante Resolucion de Consejo Universitario N°562-2006, se pronuncian
favorablemente por el desdoblamiento de la Facultad de Ciencias Contables y Administrativas
y proponen la creacion de las Escuelas Profesionales en el area de Contabilidad y
Administracion.

En sesidn ordinaria de Consejo Universitario de fecha 29 de diciembre del 2006, se aprobo la
propuesta de desdoblamiento de la Facultad de Ciencias Contables y Administrativas, lo que
conlleva la creacion de las Facultades con sus respectivas Escuelas Profesionales y se dispone
pase a la Asamblea Universitaria para la creacion de las Facultades y Escuelas Profesionales.
La Ley Universitaria 23733 en su Articulo 29, inciso e) establece que es atribucién de la
Asamblea Universitaria, acordar la creacion, fusion supresién de Facultades, Escuelas
Institutos y Escuelas o Secciones de Postgrado.

En sesion ordinaria de Asamblea Universitaria del 11 de enero del 2007, se acordo aprobar la
supresion de la Facultad de Ciencias Contables y Administrativas y en consecuencia se crean
a) Facultad de Ciencias Contables y Financieras, la misma que estara integrada por las
Escuelas Profesionales: 1) Escuela Profesional de Contabilidad 2) Escuela Profesional de
Finanzas y Auditoria y b) Facultad de Administracion, constituida por las Escuelas
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Profesionales 1) Escuela Profesional de Administracion, 2) Escuela Profesional de Marketing,
3) Escuela Profesional de Banca y Seguros, posteriormente un mes después se aprueba la
creacion de la 4)Escuela Profesional de Gestion.

Creacion de la Escuela Profesional de Gestion

La Escuela Profesional de Gestion de la Facultad de Administracion, fue creada el 3 de marzo
del 2008 con resolucion del Consejo Universitario Nro. 084-2008, como una nueva alternativa
de formacion acorde con la tendencia de las necesidades profesionales del mundo empresarial

y gubernamental al igual que las grandes universidades de Latinoameérica y el mundo.

Tuvo sus origenes en el Programa de Complementacion Académica en Gestion de la antigua
Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y Actuariales que luego de desdoblarse en dos
Facultades nuevas segun Resolucién de Asamblea Universitaria N° 002-2008 del 24 de marzo
del 2008: la Facultad de Administracion y la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, la
Facultad de Administracion nacia con tres Escuelas Profesionales vanguardistas del mundo
empresarial: la Escuela Profesional de Administracion, la Escuela Profesional de Banca y
Seguros y la Escuela Profesional de Marketing, posteriormente el 3 de abril del mismo afio se
crea la Escuela Profesional de Gestion con Plan de Estudios 2008, luego el 19 de setiembre del
2011 con Resolucion de Consejo Universitario N° 367-2011 se modifica el Plan de Estudios
2010 de la Escuela Profesional en Gestion con las menciones: Gestion Publica, Gestion de
Empresas y Gestion de Proyectos. Desde el 2008 la Escuela ha convocado a proceso de

admision todos los afios en la ciudad de Arequipa.

La Escuela Profesional de Gestion mediante Resolucion de Consejo Universitario N°455-2018
de fecha 18 de mayo 2018. Se resuelve aprobar, en vias de regularizacion, las correcciones a
los planes de estudios de las 47 Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional de San

Agustin, siendo en acépite 3 la Escuela Profesional de Gestion.

La Escuela Profesional de Gestion mediante Resolucién Vicerrectoral N°469-2021-VR.AC.
con fecha Arequipa,26 agosto del 2021. Se resuelve autorizar a la Direccion Universitaria de
Formacion Académica para que efectie en el Sistema Académica la implementacion de los
Planes de Estudios y equivalencias por programas de Estudios: Gestion de Empresas, Gestion

Pablica y Gestion de Proyectos de la Escuela Profesional de Gestion, segln corresponda.
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2 AUTORIDADES

DE LAS AUTORIDADES CENTRALES

Rector

Dr. Hugo Rojas Flores
Vicerrector Académico

Dr. Luis Cuadros Paz
Vicerrector de Investigacion
Dr. Henry Polanco Cornejo

DE LAS AUTORIDADES DE LA FACULTAD DE ADMINISTRACION

Consejo de Facultad

Dr. Juan Luna Carpio

Dr. Wilber Duilio Valverde Valderde
Dr. Jerdie Salomon Valcarcel Vera
Mg. Jose Victor Rodriguez Corrales
Dr. Jose Carlos Angel Linares Bernedo
Mg. Katty Jacqueline Rios Vera
Alumnos del Tercio Estudiantil

Srta. Gaby Cristina Soto Tupa

Sr. Jimmy Joel Gonza Checalla

Sr. Aldo Fabiano Molina Lavalle
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Srta. Luciana Andrea Sanchez Mufioz

Decano de la Facultad de Administracion

Dr. Juan Luna Carpio

Director de la Escuela Profesional de Administracion
Dr. Juan Carlos Delgado Lujan

Director de la Escuela Profesional de Banca y Seguros
Dr. Tomas Teodoro Garcia Vargas

Director de la Escuela Profesional de Marketing

Dra. Patricia Pilar Zirena Bejarano

Director de la Escuela Profesional de Gestion

Dr. Freddy Radl Salinas Gainza

Director de Departamento de Administracion

Mg. Melquiades Javier Perea Pérez

Director de la Unidad de Posgrado

Dra. Bernardo Ramon de la Gala Velasquez

Director de la Unidad de Segunda Especialidad

Dr. Yuri Edwing Rene Garcia Tejada

Director de la Unidad de Investigacion

Dr. Wilfredo Roman Midolo Ramos

Presidente de la comisién de Responsabilidad Social de la FAD
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Dr. Jerdie Salomon Valcarcel Vera
Coordinador de la Unidad de Produccion de Bienes y Servicios
Dr. Victor Elias Sotelo Guerra
Coordinador de la unidad de Calidad
Dr. Luis Arturo Aspiazu Bruna
Secretario de Gestion Administrativa
Sr. Mauro Rodolfo Calle Sanchez
3 ESTRUCTURA ORGANICA DE LA FACULTAD DE ADMINISTRACION

El siguiente organigrama muestra la estructura organica y los niveles jerarquicos dentro de la

Facultad
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4 MISION INSTITUCIONAL

"Formar profesionales competentes y éticos, con capacidad para la investigacion e innovacion
generando conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico, contribuyendo al desarrollo

sostenible de la region y del pais."
5 MISION Y VISION DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION
MISION

La Escuela Profesional de Gestion, forma profesionales lideres innovadores y creativos del mas
alto nivel competitivo para franquear las dificultades del campo empresarial e institucional
tanto publico como privado, que puedan resolver problemas de modernizacién, mejora de
procesos, mejora de productos, responsabilidad e inclusion social en armonia con el bienestar
del cliente y del medio ambiente que contribuye al desarrollo de las empresas e instituciones

de la region y del pais.
VISION

Ser un referente de formacién profesional con reconocimiento regional y nacional por su
elevado nivel de preparacion de gestores lideres, con competencias, conocimientos y valores
que promueven el cambio en las organizaciones, capaces de resolver problemas por medio de
la investigacion y orienten su formacion a obtener resultados integrales y multidisciplinarios

en beneficio de la sociedad, las unidades productivas y el medio ambiente.

6 PROPOSITOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION

6.1.CON MENCION EN GESTION DE EMPRESAS

Formar profesionales en gestion de empresas con una solida base en liderazgo, innovacion y
responsabilidad social, capaces de disefiar, implementar y evaluar estrategias organizacionales
orientadas al incremento de la productividad, la competitividad y la sostenibilidad de las
empresas en el &mbito regional y nacional .Los egresados seran promotores del cambio y la
mejora continua, aplicando la investigacion y la tecnologia en la toma de decisiones que

fortalezcan el desarrollo economico y social.

12
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6.2.CON MENCION EN GESTION PUBLICA

Desarrollar gestores publicos con competencias éticas, analiticas y técnicas que les permitan
planificar, dirigir y evaluar politicas, programas y proyectos en entidades del sector publico,
con enfoque en resultados, transparencia y servicio al ciudadano. El programa busca formar
profesionales éticos comprometidos con la modernizacion de la gestion pablica, la eficiencia

del gasto, la sostenibilidad, el bienestar social y el cuidado del medio ambiente.
6.3.CON MENCION EN GESTION DE PROYECTOS

Formar profesionales especializados en la formulacion, gestion y evaluacion de proyectos de
inversion pablica y privada, con vision estratégica, enfoque multidisciplinario y compromiso
con el desarrollo sostenible. ElI programa promueve la aplicacion de metodologias de
investigacion e innovacion para generar soluciones efectivas que contribuyan al crecimiento

econdmico, social y ambiental en los diferentes sectores productivos.

7 OBJETIVOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION

Los Obijetivos gque nos planteamos como Escuela Profesional se encuentran alineados con los

Obijetivos Institucionales de la Universidad Nacional de San Agustin.

1) Fortalecer La Calidad De La Ensefianza- Aprendizaje De Los Estudiantes De La
Escuela.

2) Promover la investigacion cientifica, formativa y aplicada, a través de la participacion
en proyectos de investigacion de los docentes y estudiantes.

3) Promover la proyeccion social y extension universitaria a través de la asesoria a
organizaciones privadas y publicas para su competitividad y sostenibilidad.

4) Fortalecer la atencion brindada por el por el personal administrativo de la escuela.

5) Difundir los procedimientos para la prevencién y gestion de riesgos.

13
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8 POLITICAS DE CALIDAD DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION

] U N S A Facultad de Administracion

el R L], 3 L A D st Eseuela Profesional de Ciestidn

POLITICA DE CALIDAD DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE GESTION

La escuela Profesional de Gestion parantiza que sus estudiantes accedan a un
servicio educative de calidad, a través de Ia mcjora comtinua de los procesos de
ensefianza-aprendizaje, basada en las competencias y valores acorde con la demanda
laberal ¥ la pertineneia social; promover la investipacion cientifica en docentes ¥
estudiantes para la generacion de conocimicntos asi como promover la interaccion
social entre cstudiantes y entidades pablicas v privadas a través de las aetividades de
responsabilidad social, pasantias v visitas puiadas,

La presente politica es difundida a nuestras partes intercsadas, v es revisada de forma
periodica para garantizar su idoneidad,

! —

— T T i

Dr. FREDDY RAUL SALINASGAINZA s

Director de la EPGS ton Mencidn en GE- 2
GP-GPR

Ay Veneruela N400 - Ares de Ingeniarias
Arequipa Teldfono: {054) 212473 - 212474 Email; geslitniTunaa.edu.pe
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9 PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS

Respeto. Adecua su conducta hacia el respeto a la persona, de la Constitucién y las
Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la

defensa y al debido procedimiento.

Probidad. Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés
general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por

interposita persona.

Eficiencia. Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener

una capacitacion sdlida y permanente.

Idoneidad. Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para
el acceso y ejercicio de la funcién publica. El servidor publico debe propender a una
formacion solida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido

cumplimiento de sus funciones.

Identificacion. Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los
miembros de su institucion y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los

hechos.

Lealtad y obediencia. Actua con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros de
su institucion, cumpliendo las drdenes que le imparta el superior jerarquico competente,
en la medida que retnan las formalidades del caso y tengan por objeto la realizacion de
actos de servicio que se vinculen con las funciones a su cargo, salvo los supuestos de
arbitrariedad o ilegalidad manifiestas, las que debera poner en conocimiento del

superior jerarquico de su institucion.

Responsabilidad. El alumno asume las consecuencias del cumplimiento oportuno de
sus tareas y evaluaciones, compromete la ética y la moral por lo que es muy importante

en su formacion.

15



Plan Estratégico Institucional Escuela Profesional de Gestién con w*m"mm_ i
Mencién en GE-GP-GPR Facultad de Administracion UNSA 2025- | Escuela Profesional de Gestion

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA 2030

Justicia y Equidad. Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus
funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus
relaciones con el Estado, con el administrado, con sus superiores, con sus subordinados

y con la ciudadania en general.

Lealtad al Estado de Derecho. El funcionario de confianza debe lealtad a la
Constitucion y al Estado de Derecho. Ocupar cargos de confianza en regimenes de
facto, es causal de cese automatico e inmediato de la funcién publica.
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10 OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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Plan Estratégico Institucional Escuela Profesional de Gestién con
Mencién en GE-GP-GPR Facultad de Administracion UNSA 2025-
2030

INSTITUCIONALES Y DE LA ESCUELA

PROFESIONAL DE GESTION CON MENCION EN GE-GP-GPR

10.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Objetivo Estratégico

Institucional

Indicador

Fortalecer la calidad de los Porcentaje de estudiantes de pregrado
OEI. 01 | servicios académicos para | 9ue egresan en el tiempo programado.
los estudiantes universitarios. Porcentaje de graduados de posgrado.
Porcentaje de investigaciones
Fortalecer la investigacion, culminadas con resolucién
OEL 02 innovacion 'y desarrollo | \i-arrectoral.
tecnolégico en la comunidad
universitaria Numero de publicaciones indexadas en
bases de datos de investigacion.
Fomentar la responsabilidad | Porcentaje de la comunidad académica
OEI. 03 | socialy extension culturalala | que participa en programas de
comunidad. responsabilidad social.
.. | Porcentaje de satisfaccion de la
Fortalecer la gestion _ ) o
o ) Comunidad Universitaria respecto a los
OEI. 04 | administrativa de la o o ) _
. ] o servicios administrativos brindados por
comunidad universitaria. o
la Universidad.
Implementar la gestion del | Porcentaje de la comunidad
OEI. 05 | riesgo de desastres para la | universitaria con conocimiento en
comunidad universitaria. gestion riesgo de desastre.
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IDENTIFICACION DE LA RUTA ESTRATEGICA

Facultad de Administracion
Escuela Profesional de Gestion

) OBJETIVOS ALINEACION OBJETIVOS ) ACCIONES
CODIGO ESTRATEGICOS DE LA CON EL PEI ESTRATEGICOS CODIGO ESTRATEGICAS INDICADORES
EPGS DE LA UNSA | INSTITUCIONALES INSTITUCIONALES
A | lenci Fortalecer la calidad de los | Porcentaje de
Segurar a  excelencia servicios académicos para los | estudiantes que
academica en la formacion AEGS.0LOLOL | oot diantes universitarios. egresan.
OEGS.01.01 grofle5|lc5)nal clie :308 fest_udlalntgs
e la Escuela Froresional de Actualizar el plan de estudios | Planes de estudios
Gestion con mencion en GE- AEGS.01.01.02 | para la formacién adecuada | actualizados
GP-GPR de los estudiantes.
Programa de fortalecimiento Capacitar al personal | Porcentaje de docentes
OEGS.01.02 _de competencias Fortalecer la callda_d _de AEGS.01.02.01 docentes. capacitados
implementado para los los Servicios
docentes. OEI.01 académicos para los
estudiantes Elaborar el Plan de Tutoria | Plan de  Tutoria
universitarios AEGS.01.03.01 | Académica aprobado y Ejecutado
Brindar servicio de apoyo Socializar los Servicios de | Nimero de alumnos
integral para los estudiantes de AEGS.01.03.02 | Bienestar universitario a los | informados
OEGS.01.03 la Escuela Profesional de alumnos de la escuela
Gestién con Mencion en GE- Publicar el cronograma de las | Numero de alumnos
GP-GPR actividades extracurriculares | inscritos en
AEGS.01.03.03 | de la oficina de Promocion | Actividades
Aurte Cultura y Deporte. Extracurriculares
_ o Fortalecer la Implementar los lineamientos | Plan  semestral  de
OEGS.02.01 Promover la_investigacion OEI.02 | investigacion, AEGS.02.01.01 | de TIF emitidos por la unidad | Investigacion

en la Escuela Profesional de

innovacion y desarrollo

de investigacion.

Formativa
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Gestion con mencion en GE- tecnolégico en la Actualizar las lineas de | Lineas de
GP-GPR. comunidad Investigacién para las | Investigacién
universitaria. menciones de la Escuela | Aprobadas
AEGS.02.01.02 Profesional de Gestion.
Revisar los trabajos de | Planes de tesis
investigacion Cientifica de la | alineados a las lineas
AEGS.02.01.03 | Escuela  Profesional  de | de investigacion
Gestion.
Desarrollar el Plan de Trabajo | Plan de
de Responsabilidad Social | Responsabilidad
Desarrollar Actividades de AEGS.03.01.01 | Universitaria de la Escuela | Social de la Escuela
Responsabilidad Social Fomentar la Profesional de Gestion Profesional de gestion
Universitaria determinada en responsabilidad social aprobado
.03. . El. - - - -
OEGS.03.01 el Plan de Trabajo para la OE1.03 y extension cultural a la Ejecutar el plan de trabajo de | Informe  final  de
Escuela Profesional de Gestion comunidad. Responsabilidad Social | ejecucion del Plan de
con mencion en GE-GP-GPR. AEGS.03.01.02 | Universitaria de la EPGE. Responsabilidad
Social
Ejecutar los procedimientos | Porcentaje de
administrativos aprobados en | procedimientos
. . AEGS.04.01.01 el TUPA administrativos  con
Fortalecer la gestion Fortalecer la gestién . ti
administrativa de la Escuela administrativa de la - mejora continua.
OEGS.04.01 . L OEI.04 . Capacitar al Personal | Numero de
Profesional de Gestion con comunidad N .
mencion en GE-GP-GPR universitaria Administrativo  (Plan  de Cap_amtamones
' ' AEGS.04.01.02 | desarrollo de personas) PDP | realizadas
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10.3 MATRIZ DE PLAN ESTRATEGICO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION

ACCIONES i
CODIGO ESTRATEGICAS  INDICADOR MCEATI?CDUCI’_CD)E 2025 | 2026 RESPONSABLE
INSTITUCIONALES
Fortalecer la calidad de
los servicios | Porcentaje  de | Alumnos Direccion de
AEGS.01.01.01 | académicos para los | estudiantes que | egresados/Alumnos | 55% | 60% | 65% | 70% | 75% | 80% escuela
estudiantes egresan. ingresantes
universitarios.
':‘S(t:lt:é?lc::ar elafa:an O:: Planes de | Plan de estudios 222:;2:2{::&
AEGS.01.01.02 > b estudios actualizado y| 90% | 93% | 96% | 99% | 100% | 100% iy
formacion adecuada de . Subcomisiones
. actualizados aprobado L
los estudiantes. Académicas
Capacitar al personal Porcentaje  de | Docentes Departamento
AEGS.01.02.01 docpentes P docentes capacitados/Total 53% | 58% | 63% | 68% | 73% | 78% acart)jémico
' capacitados de docentes
Plan de Tutoria Sumatoria de
AEGS.01,03.01 | Elaborar el Plan de | 04, y | 2ctividades del plan | o0 | gh00 | g0y | o006 | 959 | 10006 | SOMISION - de
Tutoria Académica Eiecutado de tutoria Tutoria
| desarrollados
Socializar los Servicios , NUmero de
de Bienestar Numero de alumnos Comision de
AEGS.01.03.02 . . alumnos ) 80% | 84% | 88% | 92% | 96% | 100% .
universitario a los informados informados/Total Tutoria
alumnos de la escuela de Alumnos
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Publicar el cronograma | NUmero de
de las actividades | alumnos Alumnos inscritos/ OPACDR -
AEGS.01.03.03 | extracurriculares de la | inscritos en | Total de alumnos| 65% | 70% | 75% | 80% | 85% | 90% | Comision de redes
oficina de Promocion | Actividades matriculados sociales
Arte Culturay Deporte. | Extracurriculares
Implementar los Unidad de
lineamientos de TIF Plan S(_emegt,ral de | Informes Investigacion-
AEGS.02.01.01 " . Investigacion presentados /total | 70% | 75% | 80% | 85% | 90% | 95% .
emitidos por la unidad ; ; Coordinador de
. N Formativa de informes de TIF
de investigacion. TIF
Actualizar las lineas de
Investigacion para las | Lineas de | Lineas Aprobadas Direccion-
AEGS.02.01.02 | menciones de  la | Investigacion con Resolucién | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Comision
Escuela Profesional de | Aprobadas Decanal Academia
Gestion.
Revisar los trabajos de | Planes de tesis .
investigacion alineados a las Sumatoria d_e Unidad de
AEGS.02.01.03 | A. . planes de tesis | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% s
Cientifica de la Escuela | lineas de Investigacion
. | L aprobados
Profesional de Gestion. | investigacion
Desarrollar el Plan de | Plan de .
: - Sumatoria de
Trabajo de | Responsabilidad -
Responsabilidad Social | Social de la actividades Coordinador  de
AEGS.03.01.01 e aprobadas en plan | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Universitaria de la | Escuela . RSU
: . de Responsabilidad
Escuela Profesional de | Profesional  de .
. g Social
Gestion gestion aprobado
Ejecutar el plan de | Informe final de | Sumatoria de
trabajo de | ejecucion del | actividades Coordinador  de
AEGS.03.01.02 | Responsabilidad Social | Plan de | ejecutadas del plan | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

RSU
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. Porcentaje  de .
Ejecutar los e Sumatoria de
rocedimientos procedimientos rocedimientos Personal
AEGS.04.01.01 | Proced . administrativos | Proced . 75% | 80% | 85% | 90% | 95% | 100% | administrativo de
administrativos ; administrativos con
con mejora : . la EPGE
aprobados en el TUPA . mejora continua.
continua.
Capacitar al Personal Sumatoria de
Administrativo  (Plan N“mefo : de capacitaciones URH-
AEGS.04.01.02 Capacitaciones . 5 ) ) 5 5 5 o
de  desarrollo  de . realizadas por el Capacitaciones
realizadas
personas) PDP personal
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11 BASE LEGAL

e Ley Universitaria Nro. 30220.

e Estatuto de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa aprobado por Resolucion
de Asamblea Universitaria Nro. 001-2015-UNSA-AE

e Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa aprobado por Resolucion de Consejo Universitario N°0551-2024

12 PROYECTO EDUCATIVO DE LA CARRERA PROFESIONAL

12.1 BASE AXIOLOGICA

La Escuela Profesional de Gestion, integrante de la Facultad de Administracion de la
Universidad Nacional de San Agustin, en la elaboracién del Curriculo de la Escuela, hace suyo,
el Modelo Educativo de la Universidad Nacional de San Agustin, debiendo tener el alumno un
comportamiento ético, honrado y justo, debiendo ser respetuoso de si mismo y con los demas,

por ultimo, debera ser veraz, responsable y solidario.
Como Escuela asume los siguientes compromisos en armonia con el Modelo Educativo:
a) Compromisos de la Escuela Profesional de Gestion con los estudiantes

Nuestro compromiso antes, durante y después de ser estudiante, se expresa de la siguiente

forma:

e Participar activamente en todos los eventos que la Universidad organice para orientar a
los estudiantes de secundarla y postulantes en las caracteristicas de la carrera, por medio
de las ferias vocacionales u otras.

e Difundir el perfil del postulante de la Escuela Profesional de Gestion, y actualizandolo
como minimo cada tres afios.

e Organizar eventos de la Escuela Profesional de Gestion para difundir en los estudiantes

y postulantes, las caracteristicas y beneficios de la carrera.

e Garantizar a los estudiantes una formacion Profesional integral, como personas
comprometidas con la sociedad y el dominio de la teoria, procedimientos e instrumentos
para un eficiente desempefio laboral.

e El curriculo de la Escuela Profesional de Gestion, debe actualizarse cada tres afios

respondiendo a las necesidades del mercado laboral y de la sociedad. El curriculo de la
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Escuela Profesional de Gestion, debe formar al estudiante en un contexto de libertad de
pensamiento y catedra, espiritu critico y de investigacion, creatividad e innovacion,
emprendimiento, competitividad, cooperacion y liderazgo, valores aticos y morales los
mismos que debe practicar durante su formacion en la universidad y luego en el

desempefio como ser humano en la sociedad.

e La Escuela Profesional Gestion, debe organizar de manera permanente cursos de
capacitacion orientados a los alumnos egresados, con la finalidad de garantizar su
permanente actualizacion. Promover la investigacion en los egresados y reconocer sus
logros, mediante el acceso a los fondos concursales de investigacion que la Universidad
oferta, en particular para el financiamiento de sus tesis de bachiller, tesis profesional y

continuidad de estudios en postgrados.
b) Compromisos de la Escuela Profesional de Gestion con los docentes

e Promover la capacitacion y actualizacion permanente de los docentes, mediante cursos
de capacitacion a nivel local, regional, nacional e internacional en coordinacién con las
autoridades de la Universidad y en convenio con otras universidades.

e Promover la investigacién en lineas de investigacion de la Escuela de Gestion que
contribuyan con el desarrollo local, regional, nacional e internacional, en coordinacion
con las autoridades de la Universidad y en convenio con otras universidades.

e Promover un ambiente de trabajo proactivo, que favorezca las buenas relaciones

interpersonales y de cooperacidn entre los docentes.
c) Compromiso con la Universidad

e Contribuir al prestigio de la Universidad, mediante la formacion de egresados altamente
competitivos y con valores humanos. Docentes altamente capacitados, con elevada

produccidn de investigacion y académica.
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13 DIAGNOSTICO

13.1 ANALISIS DE CURRICULOS
Evaluacién del actual Plan Curricular

El actual plan curricular entro en vigencia el 2025, reemplazando al tercer plan curricular que
se implemento en el 2017 y este a su vez reemplazo el segundo plan curricular que se
implemento en el afio 2010. Esta nueva version que renovo y actualizo la curricula del 2017 se
encuentra alineada a la Ley Universitaria 30220 que promueve una adaptacion a curriculas por
competencias, estamos en la obligacion de identificar nuevas formas de ensefianza aprendizaje

que garantice una adaptacion de nuestros egresados al mercado laboral y al emprendimiento.

13.2 REVISION DE PROPUESTAS CURRICULARES DE LA CARRERA, EN
OTRAS UNIVERSIDADES NACIONALES O EXTRANJERAS

A continuacién, nombramos algunas universidades que imparten la carrera de Gestién

y cuya estructura curricular se ha revisado y tomado como referencia:
13.2.1 PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Carrera de Gestion Mencion en Gestion Empresarial Mencién en Gestion Publica

Mencion en Gestion Social

13.2.2 UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS APLICADAS
Carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial

13.2.3 UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA
Carrera de Gestion Empresarial Ambiental

13.2.4 UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA
Ingenieria de Gestion Empresarial

13.2.5 UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN MARCOS

Carrera de Gestion Tributaria
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13.2.6 UNIVERSIDAD PRIVADA DEL NORTE
Administracion y Gestion Comercial

13.2.7 UNIVERSIDAD DE VALPARAISO DE CHILE
Carrera de Gestion en Cultura 'y Turismo

13.2.8 UNIVERSIDAD DE MONTERREY

Carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
Facultad de Gestién y Alta Direccion
Carrera de Gestion Mencion en Gestion Empresarial Mencién en Gestion Pablica
Mencidn en Gestion Social
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HOMINEM

ccoNOmis
UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA el

LA MOLINA

- RE CUPIO +
<% PIO
FACULT,,

o,

o
N

FACULTAD: INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL
DURACION: 5 afios - 10 ciclos
GRADO: Bachiller en Ingenieria en Gestion Empresarial
TITULO: Ingeniero en Gestién Empresarial

UNALM

1. Analisis Matematico |
2. Ecologia General
3. Quimica General

1. Seminario Il

2. Seminario de Tesis
4. Derecho Empresarial

5. Sociedad y Cultura Peruana
6. Actividades Culturales y Deportivas

3. Electivo
4. Electivo

1. Analisis Matematico 11 . .
2. Dibujo de Ingenieria
. Fisica General

. Negocios Internacionales
. Seminario |

1 . Gestion de Cadenas

. Economia General CICLO

. Lenguaje y Comunicacion Agroalimentarias
. Peru en el Contexto Internacional o 2 - Electivo

. Introduccion a la Ingenieria en

Gestion Empresarial . pLAN DE ESTU D'OS . - Electivo

. Electivo

1. Matematica Financiera

v
2. Comportamiento y Cultura de las I N G E N I E R lA E N 1. Operaciones Bancarias
Organizaciones

2. Emprendedurismo )
3. Redaccion y Argumentacion CIiCLO o 3. Comercio Exterior ‘
4. Ingenieria de Métodos v - - 4. Gestion y Aseguramiento de la Calidad E -
5. Estadistica General 03 G EST' o N 5. Gerencia de proyectos ‘
6. Administracion General ‘ . ‘ |

6. Liderazgo
7- Investigacion e Inteligencia de Mercados

1. Contabilidad General E M P R ESAR IAL 1. Finanzas Il
2. Estadistica aplicada a la Ingenieria y los ‘ ‘

2. Tecnologia de Agronegocios
Negocios | 3. Formulacion y Evaluacion de
3. Investigacion de Operaciones Proyectos

4. Marketing

5. Metodologia de la investigacion
6. Historia de |la tecnologia

7. Etica y Ciudadania

4. Gestion de la Innovacion

5. Logisticay Gestion de la Cadena de
Suministro

6. Practicas pre-profesionales (%)

- - 1. Finanzas |
1. Contabilidad Gerencial y de Costos

2. Gerencia de Ventas
3. Organizacion y Métodos S CICLO
4. Sistemas de Informacion Gerencial CICLO
5. Gestion del Talento
6. Estadistica Aplciada a la Ingenieria y los
Negocios i1

2. Gerencia de Operaciones

3. Planeamiento y Direccién Estratégica
4. Investigacion Cientifica en Gestion
ﬁf"ﬁe E "‘FX} (3‘_":\ Empresarial

A [‘L«P) ‘?L(;y 5. Tecnologia Agropecuaria

6. Habilidades Blandas

Segun RESOLUCION N°0061-2019-CU-UNALM LA MOLINA, ENERO DEL 2019
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13.3 DIAGNOSTICO ESPECIFICO DE LA CARRERA
e Retos presentes y futuros

La Carrera Profesional de Gestidén responde a las nuevas exigencias del entorno laboral,
caracterizado por el cambio constante, la innovacion y la competencia. Su proposito es formar
profesionales capaces de mejorar la eficiencia de las organizaciones, promover el desarrollo
sostenible y contribuir al crecimiento regional mediante la aplicacion de estrategias modernas

de gestion.

Aunque estrechamente relacionados, los conceptos de administracion y gestion presentan
diferencias. La administracion se enfoca en planificar, organizar y controlar los recursos de una
organizacion; la gestion, en cambio, busca resultados mediante la aplicacion de estrategias, la
toma de decisiones y la mejora continua de los procesos. En este sentido, gestionar implica

actuar con vision estratégica, anticiparse a los cambios y adaptar las acciones al entorno.

Autores como Peter Drucker destacan que la gestion moderna debe orientarse a los resultados,
alainnovaciony a la adaptacion permanente. En la actualidad, las organizaciones operan como
redes colaborativas mas flexibles, donde la direccion se basa en la confianza, la cooperacion y
el cumplimiento de objetivos. La gestion, por tanto, no solo administra recursos, sino que

impulsa la creatividad, la productividad y la sostenibilidad.

De acuerdo con el texto Administracion vs Gestion (Hernandez, et al., 2022), la gestion
comprende las etapas de planeacion, organizacion, direccion y control, integrando herramientas
que fortalecen el desempefio institucional, la comunicacién y el trabajo en equipo. También
enfatiza la importancia de la capacitacion continua y las buenas relaciones laborales para lograr

eficiencia organizacional.

En conjunto, la Carrera Profesional de Gestion forma profesionales con una visién integral,
capaces de liderar procesos, tomar decisiones y generar valor en instituciones publicas y
privadas. Su enfoque estratégico y practico la convierte en una disciplina esencial para el
desarrollo econémico y social, al promover la innovacion, la sostenibilidad y la mejora

continua en los diferentes niveles de gestion.
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A partir del afio 2008 se crea la “ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION” y en el afio 2017
se regulariza la creacién de las menciones, la nueva propuesta fue que la Escuela de Gestion
contindle impartiendo en el nivel Pregrado la Profesionalizacion de tres menciones que

detallamos a continuacion

e Licenciado en Gestion con Mencion en Gestion de Empresas
e Licenciado en Gestion con Mencion en Gestion Publica
e Licenciado en Gestion con Mencion en Gestion de Proyectos

13.4. PERFIL DEL INGRESANTE A LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION

13.4.1. PERFIL DEL INGRESANTE A LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION
CON MENCION EN GESTION DE EMPRESAS

El perfil del ingresante para el profesional en Gestién de Empresas debe contar con una serie
de competencias, conocimientos y actitudes que le permitan desenvolverse adecuadamente en

un entorno académico y profesional dinamico

e Competencias académicas Yy habilidades cognitivas (habilidades analiticas,
matematicas, comprensidn de principios basicos de economia y negocios, capacidad de
resolucién de problemas, dominio del lenguaje)

e Competencias personales y actitudinales (proactividad y liderazgo, trabajo en equipo,
orientacion al logro, ética profesional)

e Competencias tecnoldgicas (manejo basico de herramientas informaticas y adaptacion
a nuevas tecnologias)

e Interés por el emprendimiento y la gestion empresarial (interés por el desarrollo de
nuevos proyectos propios, actitud favorable hacia la gestion empresarial).

e Conocimientos generales del entorno empresarial (conocimiento del contexto

socioecondémico y comprension del marco legal).
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13.4.2. PERFIL DEL INGRESANTE A LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION
CON MENCION EN GESTION PUBLICA

e El postulante debe tener un entendimiento basico sobre el rol y las responsabilidades de
la gestion publica, asi como de los principios fundamentales que rigen la administracion
publicay el servicio a la ciudadania.

e Es indispensable que cuente con una solida base en las matematicas impartidas en la
Educacién Basica Regular (EBR), que le permitiran abordar los aspectos cuantitativos
en la gestion de recursos publicos.

e Debe demostrar una capacidad para resolver problemas de forma répida y eficiente,
aplicando conceptos basicos para interpretar y analizar datos, fundamental en la toma
de decisiones informadas dentro del sector pablico.

e Debe poseer una destacada habilidad en la lectura critica y comprension de textos, lo
cual es clave para entender normativas, politicas publicas, informes y documentos

esenciales en el ambito de la gestidn pablica.

13.4.3. PERFIL DEL INGRESANTE A LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION
CON MENCION EN GESTION DE PROYECTOS

El perfil del ingresante para el profesional en Gestion de Proyectos debe contar con una
serie de competencias, conocimientos y actitudes que le permitan desenvolverse
adecuadamente en un entorno académico y profesional dinamico.

e Competencias académicas Yy habilidades cognitivas (habilidades analiticas,
matematicas, capacidad de resolucion de problemas y dominio del lenguaje).

e Competencias personales y actitudinales (proactividad y creatividad, trabajo
colaborativo, orientacion al logro, ética y responsabilidad).

e Competencias tecnoldgicas (manejo basico de herramientas digitales e interés por
aprender herramientas de gestion).

e Interés por la gestion de proyectos (interés por participar en la planificacion y ejecucion

de proyectos que generen impacto).
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13.5.PERFIL DEL EGRESADO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION

13.5.1. PERFIL DEL EGRESADO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION
MENCION GESTION DE EMPRESAS

El egresado de la Escuela Profesional de Gestion con mencidn en Gestion de Empresas se
distingue por su capacidad de liderar y transformar organizaciones mediante competencias
estratégicas, técnicas y humanas, con un enfoque ético, innovador y sostenible. Posee
habilidades para planificar, organizar, dirigir y controlar procesos empresariales, desarrollando
estrategias en areas como finanzas, marketing, operaciones, recursos humanos y
emprendimiento. Se caracteriza por su pensamiento critico, creatividad, liderazgo, trabajo en
equipo y aprendizaje continuo, ademas de su compromiso con la responsabilidad social, la
integridad y el respeto por la diversidad, adaptandose eficazmente a entornos globales y

dindmicos.

13.5.2. PERFIL DEL EGRESADO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION
MENCION GESTION PUBLICA

El egresado de la Escuela Profesional de Gestion con mencion en Gestion Publica es un
profesional altamente capacitado para gestionar de manera efectiva y eficiente en empresas e
instituciones del Estado, con un enfoque orientado al servicio publico y al bienestar comun.
Promueve y practica la mejora continua de la calidad de vida del ciudadano, a través de la
implementacién de estrategias de gestion por resultados y el disefio de procesos alineados con
la normativa vigente. Su capacidad de interpretacién y andlisis de decisiones politicas le
permite contribuir a la modernizacién del Estado, ejerciendo influencia en los espacios de
poder, y tomando decisiones responsables sobre el uso de los recursos publicos con total
probidad y transparencia. El egresado es un agente activo de cambio, con habilidad para
resolver problemas complejos en escenarios diversos, actuando con una actitud critica,
reflexiva y ética. Ademas, domina los sistemas administrativos del sector publico, lo que le
faculta para gestionar y liderar organizaciones publicas con un profundo compromiso hacia los
valores morales, la transparencia y la rendicion de cuentas. Asimismo, esta preparado para
trabajar en un entorno dinamico y cambiante, promoviendo la innovacion y transformacion
digital en la gestion pablica, para ofrecer soluciones sostenibles y responsables que generen un

impacto positivo en la sociedad.
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13.5.3. PERFIL DEL EGRESADO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION
MENCION GESTION DE PROYECTOS

El egresado de la Escuela Profesional de Gestion con mencion en Gestion de Proyectos es un
profesional con una vision integral de las organizaciones, tanto en el sector publico como
privado. Posee una sélida capacidad para liderar y gestionar proyectos estratégicos, aplicando
las mejores practicas internacionales en la formulacion, ejecucion y evaluacion de proyectos
de inversién. Se distingue por su dominio en la optimizacion de la gestion de recursos, gestion
de riesgos y analisis de viabilidad financiera, tecnologica, legal, gerencial, social y ambiental,

alinedndose con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

El egresado estd preparado para afrontar los desafios del entorno globalizado y cambiante,
contribuyendo activamente a los procesos de transformacion digital, sostenibilidad e
innovacion en las organizaciones. Su formacion interdisciplinaria le permite colaborar en

equipos diversos, promoviendo soluciones integrales y adaptativas para resolver problemas.

Ademas, es un profesional comprometido con la investigacion aplicada, capaz de generar
conocimientos relevantes para la gestion de proyectos, y con una profunda conciencia ética y
responsabilidad social. Esta orientado a liderar proyectos que respondan a las demandas
contemporaneas del mercado, aportando valor econémico y social, y fomentando un desarrollo

sostenible y respetuoso con el medio ambiente.

Este egresado no solo gestiona proyectos de manera eficiente, sino que también es un agente
de cambio que impulsa la innovacion, adapta tecnologias emergentes, y promueve la inclusion
y el desarrollo social en sus propuestas, contribuyendo al crecimiento sostenible de las

organizaciones y de la sociedad.

El licenciado en Gestion con mencion en Gestidn de Proyectos es un profesional que planifica,
organiza, dirige y controla proyectos de diversa envergadura, respetando los objetivos
planteados y gestionando recursos de manera eficiente. Analiza los riesgos y oportunidades del
entorno y toma decisiones estratégicas que aseguren el éxito de los proyectos, siempre

buscando soluciones viables y sostenibles que respondan a las necesidades de la organizacion.
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13.6.COMPETENCIAS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION

13.6.1. COMPETENCIAS GENERALES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
GESTION CON MENCION EN GE- GP - GPR

Competencias generales Cadigo INDICADORES
Investigacion, creatividad e Identifica los conceptos clave relacionados con su
innovacion: Desarrolla area de investigacion. Describe los métodos de
investigacion cientifica, tecnoldgica| CG-1.1 |investigacion mas comunes en su campo.
y humanistica empleando metodos, Comprende los fundamentos tedricos de su area de
enfoques y disefios acordes con su investigacion.
objeto de estudio; proponiendo de Explica la importancia de la investigacion en la
manera creativa e innovadora CG-1.2 resolucion de problemas académicos, sociales y
CG-1 |nuevos conceptos y conocimientos "~ lambientales. Aplica métodos de investigacion
que le permiten llevar a cabo relevantes para abordar un problema especifico.
proyectos para transformar ideas en Utiliza datos y evidencia para respaldar sus
bienes y servicios en el marco de los conclusiones de investigacion. Disefiar estrategias
Objetivos de Desarrollo Sostenible| . . . linnovadoras basadas en la investigacion para el
ODS, que aportan a la solucion de " |desarrollo y crecimiento sostenible de empresas.
los problemas académicos, sociales
y ambientales.
Reconoce  los  principios  fundamentales
Humanismo, identidad y relacionados con los derechos humanos, la ética y
ciudadania: Actia de maneral CG-2.1|la ciudadania, comprendiendo su importancia en la
responsable y empatica ante los construcc_ién de una sociedad justa, equitativa y
desafios sociales, éticos y estéticos, democratica.
ambientales, econdmicos y Aplica principios éticos, morales y democraticos
CG-2 democraticos, para fortalecer las para tomar dfecisiones_ responsab_les y empéti(_:as
cualidades morales y éticas del CG-2.2 frente a situaciones sociales y ambientales, prz_ict!ca
ciudadano contribuyendo al " lel respeto a los derechos fundamentales y prioriza
bienestar general de la comunidad, la resolucion de conflictos en su entorno.
sobre la base del desarrollo de su
identidad y respeto a los derechos Participa activamente en actividades que abordan
fundamentales. CG-2.3 |temas sociales y éticos. Propone iniciativas para
mejorar la calidad de vida de la comunidad.
Define las fuentes de informacion relevantes para
CG-3.1|SY campo de estudio o trabajo. _Reconoce la
Aprendizaje continuo:  Gestiona importancia de mantenerse actualizado en un
informacion relevante en el proceso entorno en constante cambio.
de aprendizaje empleando recursos Describe como la actualizacion constante de
CG-3 |multimediales y multimodales como CG-3.2 conocimientos puede beneficiar su desempefio.
una accion dinamica de " |Utiliza recursos multimediales y multimodales para
actualizacion constante y adquirir nueva informacion y habilidades.
adaptacion a un entorno cambiante. Desarrolla estrategias personales para la gestion
CG-3.3|efectiva de la informacion y el aprendizaje
continuo. Reflexiona sobre su crecimiento y
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desarrollo a lo largo del tiempo como resultado del
aprendizaje constante.

Pensamiento critico y complejo:
Analiza, evalla y sintetiza la
consistencia de los razonamientos
de situaciones y hechos que se
quieren resolver, interconectando

CG-4.1

Identifica los conceptos y principios clave
relacionados con la situacion o problema.
Comprende las relaciones entre los conceptos y las
dimensiones que conforman la situacion o
problema.

Aplica conceptos y principios de las ciencias
informaticas de manera efectiva para resolver

una comunicacion efectiva con
empatia, liderando la
transformacion de la universidad y
de la sociedad.

CG-4 las distintas dimensiones que las CG-4.2 problemas. Utiliza datos y evidencia para
conforman y aprovechando los fundamentar sus argumentos y soluciones.
conceptos fundamentales de las Propone soluciones realistas y practicas para la
ciencias informaticas, para proponer situacion o problema, considerando multiples
soluciones reales y cotidianas. CG-4.3 |dimensiones. Descompone la situacion o problema

en sus partes clave para comprenderlo en
profundidad.
Liderazgo y trabajo en equipo: Identifica los principios fundamentales del
Asume responsabilidades y liderazgo y el trabajo en equipo. Reconoce la
decisiones informadas paral o .51 importancia de la comur_ncacu’)n e_fectlva y la
dirigirlas hacia el logro de objetivos "~ |lempatia en la colaboracién. Explica como el
individuales y colectivos, sobre la liderazgo puede influir en el logro de objetivos

CG-5 base del trabajo en equipo, para individualesycolecti\{os.
propiciar el respeto y la confianza en Asume roles de liderazgo en proyectos o
las opiniones de los otros a través de CG-5.2 actividades grupales. Utiliza estrategias de

comunicacion efectiva y empatia para promover la
colaboracién en un equipo.

CG-5.3

Liderar las dinamicas de equipo y las interacciones
entre los miembros.

13.6.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y DE ESPECIALIDAD DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE GESTION CON MENCION EN GESTION DE EMPRESAS

CEF-1

Competencias especificas Cddigo INDICADORES
Identifica los conceptos clave relacionados con la
planificacion estratégica y la gestion de recursos.
Planeacion. Realiza el diagndstico,|CEF-1.1|Reconoce los objetivos y metas de la empresa.

define e identifica las estrategias
integrando las diferentes &reas de la
empresa y haciendo uso eficiente
de los recursos escasos para lograr
los objetivos y mantener la
sostenibilidad en el mercado.

Comprende los factores internos y externos que
pueden afectar a la empresa.

CEF-1.2

Interpreta la importancia de la alineacion de
estrategias con los objetivos organizacionales.
Utiliza herramientas de diagndstico, como analisis
FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas), para evaluar la situacion de la
empresa.
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CEF-1.3

Evalla criticamente la eficiencia de los recursos
disponibles y su asignacion. Disefia planes
estratégicos que integran diferentes areas de la
empresa y optimizan el uso de los recursos.
Desarrolla estrategias de sostenibilidad que
consideran factores econdmicos, sociales y
ambientales.

Organizacion. Disefia e
implementa  eficazmente  los
cambios de la  estructura

organizacional, procesos y recursos
de la empresa a través de la
flexibilidad y nuevos modelos de

CEF-2.1

Identifica los conceptos clave relacionados con la
gestion del cambio y la mejora continua. Reconoce
los objetivos estratégicos de la empresa. Explica la
importancia de alinear la estructura y los procesos
con la estrategia de la empresa.

Utiliza herramientas y enfoques de gestion del

CEF-2 |negocio para alcanzar los objetivos CEF.p 2|cambio para implementar mejoras en la empresa.
estratégicos empresariales. "““|Analiza criticamente la eficacia de la estructura
organizacional existente y los procesos actuales.
Evalta los riesgos y desafios asociados con la
CEF-23 implementacic:)n de cz_;\mb_ios. Disefa plar_mes de
reestructuracion organizativa que sean flexibles y
alineados con los objetivos estratégicos
Reconoce los conceptos clave relacionados con la
CEF-3.1 direccién y la g_estic_')n empresarial. Explica cémo
Direccion.  Lidera 'y  toma la cultura organizacional y el entorno empresarial
decisiones estratégicas para pueden influir en el éxito de la empresa.
alcanzar los objetivos de la Organiza equipos y proyectos dentro de la
CEF-3 |empresa utilizando competencias|CEF-3.2 |empresa. Prioriza decisiones estratégicas que estan
directivas para desarrollar un alineadas con los objetivos de la empresa.
entorno favorable para el éxito Lideray ejecuta estrategias eficientes para el logro
empresarial. CEE-3.3 de los objetivos de la empresa. EvalUa los factores
" linternos y externos que pueden afectar el éxito
empresarial.
Identifica los conceptos clave relacionados con el
control de gestion y los indicadores clave de
CEE-4.1 desem_peﬁ.o. Reconoce los _ ol?jetivos
Control. Evalla y gestiona el organizacionales de la empresa. Explica cémo los
cumplimiento de los objetivos indicadores reflejan el cumplimiento de los
organizacionales a través de los objetivos.
CEE-4 indicadores clave del desempefio Utiliza herramientas y sistemas de medicion para

empresarial, proponiendo
oportunidades de mejora para
garantizar el crecimiento de la
empresa.

CEF-4.2

evaluar el desempefio de la empresa. Aplica
analisis de datos para identificar areas de mejora
en funcién de los indicadores.

CEF-4.3

Medir los indicadores clave de desempefio y su
relevancia para los objetivos organizacionales.
Evalua las tendencias y patrones en los datos para
detectar posibles problemas u oportunidades.
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Desarrolla estrategias de mejora que estén
alineadas con los objetivos de la empresa.

Competencias de especialidad

Cadigo

INDICADORES

Identifica los conceptos clave relacionados con el
emprendimiento, como el proceso emprendedor y
la identificacion de oportunidades. Reconoce la

CEP-1.1 |importancia de la innovacion en el
Capacidad de emprendimiento. emprendimiento. Comprende los pasos del
Conoce, comprende y aplica el proceso emprendedor, desde la idea hasta la
proceso emprendedor en gjecucion del proyecto.
situaciones practicas, utilizando su Investiga proyectos emprendedores, incluyendo
CEP-1 |conocimiento  para  desarrollar estrategias de marketing y financiamiento. Aplica
. . .. |CEP-1.2 |~ . S
planes de negocio, identificar métodos de evaluacion de la viabilidad de un
oportunidades de mercado, y proyecto emprendedor.
evaluar la viabilidad de un proyecto Mide la factibilidad de un proyecto emprendedor,
emprendedor. considerando riesgos y obstaculos potenciales.
Evalla la competencia y la estrategia de mercado
CEP-1.3 2
en el contexto del proyecto. Disefia planes de
negocio completos y detallados que aborden todas
las dimensiones del emprendimiento.
Reconoce conceptos clave de la gestion
estratégica, como mision, vision, ventaja
CEP-2.1 L . .
Gestié . ol competitiva, y describe su relevancia en el logro
DESUQB estrategllca empresar:a} : de objetivos de la empresa.
esi?gtre; ieés erﬁmrzse;iale)s/ tor?w\;gg Emplea herramientas de analisis estratégico para
decisiognes P ,efectivas CEP-2.2 evaluar la situacion actual de la empresa.
CEP-2 recomendando meioras a'usteé "~ |Desarrolla estrategias innovadoras alineadas con
. joras y ajust los objetivos de la empresa.
para una mejor gestion estratégica Mide | efectividad de | - fUNGiG
que fortalezca el posicionamiento y q Ile ae EICt:jV' aR € las es(,jtrateg_las, €n tuncion
la competitividad de la empresa. e los resultados. ecomienda mejoras, ajustes o
CEP-2.3 [cambios en la gestion estratégica para el
posicionamiento y la competitividad de la
empresa en el mercado.
Gestion de recursos humanos. Identifica los conceptos clave relacionados con la
Conoce, comprende y aplica las gestién del talento humano, como seleccion,
practicas gestion del talento desarrollo y gestion del personal. Reconoce la
humano en entornos laborales importancia de la gestion de recursos humanos
CEP-3| , .. - CEP-3.1 o :
practicos utilizando su para el éxito empresarial. Comprende los
conocimiento para tomar principios de gestién del talento humano y como
decisiones informadas sobre la se relacionan con el rendimiento y la cultura

seleccidn, el desarrollo y la gestién

organizacional.
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del personal para contribuir al Utiliza métodos de seleccion de personal para
desempefio de la empresa. identificar candidatos adecuados para puestos de

CEP-3.2 |trabajo. Aplica précticas de desarrollo de talento
para mejorar las habilidades y capacidades del
personal.

Mide la eficacia de los procesos de seleccion y
desarrollo en funcion de los resultados obtenidos.

CEP-3.3 |Evalua la gestion del talento humano en el
contexto de la cultura y la estrategia
organizacional.

Identifica los conceptos clave relacionados con la
gestion comercial, como estrategias de marketing
y ventas. Reconoce la importancia de la gestion

. . CEP-4.1 |comercial para el éxito de una empresa.
Gestion come_rual. C(_)n_oce, Comprende los principios fundamentales de
comprende y aplica la efectividad marketing y ventas y como se relacionan con el
de las estrategias de_marketmg y rendimiento empresarial.

CEP-4 \S/l(jntas;,/a:(i)drzzndo decs;i% r;ec?asobre Utiliza herramientas y enfoques de marketing
recomendando cglmbios 0 aj’uste>sl CEP-4.2 P2rd desgrrqllar estrategias efectiv_as. —
para  mejorar el desempefio Apllca_ técnicas de ventas para mejorar la eficacia

. de las interacciones con los clientes.
comercial. - — -
Evalua la efectividad de las estrategias de
marketing y ventas en funcion de los resultados

CEP-4.3 i . : .
obtenidos. Mide la competenciay la estrategia del
mercado en el contexto de la empresa.
Comprende los principios de gestion de
operaciones y como se relacionan con el

CEP-5.1 [rendimiento y la calidad de los productos o

Gestion de operaciones. Conoce, servicios. Explica la importancia de alinear las
comprende y aplica estrategias de operaciones con los objetivos de la empresa.

gestion de  operaciones en Utiliza herramientas y enfoques de gestion de
situaciones operativas practicas, operaciones para optimizar procesos y sistemas.

CEP-5 > CEP-5.2 RSOV : .
empleando su conocimiento para Aplica técnicas de control de calidad para mejorar
optimizar procesos Yy sistemas, la calidad de los productos o servicios.
mejorar la calidad y maximizar la Mide la eficiencia de los procesos de produccion
eficiencia de la cadena operativa. y sistemas operativos en funcién de los resultados

CEP-5.3 |obtenidos. Evaltua los riesgos y oportunidades
asociados con la implementacion de mejoras en
las operaciones.

N ) ) Reconoce los principios de gestion financiera y su
Gestion  financiera. ~ Reconoce, relacion con la rentabilidad y el rendimiento
aplica y analiza las finanzas|cEp-6.1 financiero de la empresa. Explica la importancia

CEp-g |estructurales y operativas de la de alinear las estrategias financieras con los
empresa, e_valuando la eficacia de objetivos de la empresa.
las inversiones y el control de Utiliza herramientas y enfoques financieros para
costos, y tomar decisiones|CEP-6.2

evaluar la eficacia de las inversiones y el control
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estratégicas para maximizar la

rentabilidad.

de costos. Aplica técnicas de analisis financiero
para tomar decisiones informadas sobre la
asignacion de recursos.

Evalla criticamente la estructura financiera de la
empresa, incluyendo la evaluacion de riesgos y
oportunidades financieras. Evalla la eficacia de
las estrategias de inversion y control de costos en

CEP-6.3

funcién de los resultados obtenidos.

13.6.3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y DE ESPECIALIDAD DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE GESTION CON MENCION EN GESTION DE PROYECTOS

Competencias Especificas Cadigo Indicadores
Identifica los factores del entorno que afectan el
B o CEF-1.1 | proyecto, reconociendo oportunidades y amenazas
Planeacion. Realiza diagnosticos del que deben considerarse en la planeacion.
entorno del proyecto y define
estrategias que  integren las Aplica estrategias integradas que alineen las
diferentes &reas de alcance del diferentes areas de alcance del proyecto, utilizando
s o CEF-1.2 ) . S
CEF-1 | proyecto, utilizando eficientemente los recursos disponibles de manera eficiente para
los recursos disponibles para lograr alcanzar los objetivos propuestos.
los objetivos definidos y garantizar — :
la sostenibilidad del proyecto en el Evalia la efectividad de las estrategias
mercado. CEF-13 implementadas mediante el analisis de los resultados
"~ | obtenidos, proponiendo ajustes para asegurar la
sostenibilidad del proyecto en el mercado.
Identifica las areas del proyecto que requieren
cambios estructurales, de procesos 0 de recursos para
CEF-2.1 : . . S g
mejorar su alineacién con los objetivos estratégicos
Organizacion. Disefia e implementa establecidos del proyecto.
cambios estructurales, de procesos y Aplica modelos y estructuras flexibles en la
recursos en los proyectos, utilizando . .
CEF-2 - CEF-2.2 | organizacion del proyecto, ajustando los recursos y
modelos y estructuras flexibles y . . . -
. procesos segun las necesidades identificadas.
adaptativas, para alcanzar los
objetivos estrategicos del proyecto. Eval(a la efectividad de los cambios implementados,
midiendo su impacto en el cumplimiento de los
CEF-2.3 " e .
objetivos estratégicos del proyecto y proponiendo
mejoras continuas.
Direccion. Lidera y toma decisiones %ec?_r}(_)ce Iéas qece5|d?des del proyecto y d(;el equtpo,
estratégicas en la gestion de | CEF-3.1 : fnt','c.an O areas clave qu]Je -reqlmerer;- EC'S'OZE?
CER-3 proyectos, desarrollando un entorno estra egtglcas para avanzar hacia los objetivos de
colaborativo y favorable para proyecto.
nga{‘.“zar q eII cumpltlmlento de los CEF-3.2 Implementa decisiones estratégicas que promuevan
ObJetivos del proyecto. "~ | la colaboracion y el trabajo en equipo, ajustando los
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recursos y procesos para optimizar la gestion del
proyecto.
Valora el impacto de las decisiones tomadas en el
CEF-33 entorno qel proyecto, evaluqndp su efectividz?ld en el
| cumplimiento de los objetivos establecidos vy
proponiendo ajustes si es necesario.
Identifica los indicadores clave de desempefio
CEFE-4.1 (KPIs) relevantes para medir el progreso del
"~ | proyecto y su alineacion con los objetivos
Control. Evalua y gestiona el estratégicos establecidos.
cumplimiento de los objetivos del
proyecto mediante el seguimiento de Monitorea el desempefio del proyecto en funcién de
CEF-4 | indicadores clave de desempefio, | CEF-4.2 | los KPIs, registrando desviaciones o areas de mejora
proponiendo mejoras para asegurar en el cumplimiento de los objetivos establecidos.
su alineacion con los objetivos
estratégicos del proyecto. Propone_a_cciones correctivas y mejoras basadas en
CEF-43 el an_éll_3|s de los KP!S, para asegurar el
| cumplimiento de los objetivos del proyecto y su
alineacion con las estrategias definidas.
Competencias de especialidad Cddigo INDICADORES
Identifica las metodologias adecuadas (&giles y
tradicionales, como PMBOK y Scrum) y las
Gestion Estratégica de Proyectosen | CEP-1.1 | tecnologias emergentes (inteligencia artificial, big
un Entorno Dinamico. Disefia, data) necesarias para la gestion efectiva del proyecto
implementa y supervisa proyectos en un entorno dinamico.
de gran envergadura, utilizando
metodologias agiles y tradicionales Aplica metodologias agiles y tradicionales,
CEP-1 | (PMBOK, Scrum, etc.), integrando CEP-1.2 integrando tecnologias emergentes para supervisar y
tecnologias emergentes como la "~ | ejecutar proyectos de gran envergadura, adaptandose
inteligencia artificial y big data, a los cambios disruptivos.
para adaptarse a los cambios
disruptivos y lograr los objetivos !Evall]a el impacto de las metodologias_ytecnolqgl’as
organizacionales con éxito. CEP-13 implementadas en el proyecto, proponiendo mejoras
" | para optimizar la adaptacion a los cambios y
garantizar el éxito de los objetivos organizacionales.
Transformacion Digital y Identifipa las areas de Iqs prg)yectos gue pgeden
Automatizacion de  Proyectos. beneflglqrse de la automatizacion vy las herramler_lyas
Lidera la transformacion digital de CEP-2.1 | tecnoldgicas avanzagjas (software de gestion,
CEP-2 | organizaciones mediante la plataform_as_ colaborativas), mejorando la eficiencia
automatizacion de procesos y la y productividad.
fg;'}é?g;gas a\(j:nza d;se”ér;m;?: CEP-2.2 Pone en practica soluciones tecnolégicas para la

automatizacion de procesos, utilizando herramientas
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de gestién, plataformas avanzadas para optimizar los ciclos de los proyectos
colaborativas), optimizando la y mejorar la colaboracion y el control.
productividad y la eficiencia de los
proyectos en todos sus ciclos. Evalta gl in_1pacto de la trans_fo_rmacién (_ji_gital_ y la
CEP-23 automatizacion en la _product_lwdad y eﬁmenqa_ de
" | los proyectos, proponiendo ajustes para maximizar
los beneficios en todas las fases del proyecto.
Reconoce los principios de economia circular y valor
compartido que pueden aplicarse a la gestion
Gestion Financiera Sostenible y de CEP-3.1 financiera_ dt_e proyectos, zflsc_agurando su a_llineacigﬁn
Valor Compartido. Habilidad para con Io§ objetivos de sostenibilidad econémica, social
elaborar presupuestos y gestionar y ambiental.
los recursos financieros de . o L . .
proyectos  con  un  enfogue Aplica principios de gestion flnanc_lera sostenible al
CEP-3 | sostenible, aplicando principios de | CEP-3.2 glaborar pre;upuestos y gestionar - recursos,
. . integrando practicas que promuevan el desarrollo
economia - circular 'y valor econémico y ambiental a largo plazo
compartido, alineando los objetivos y 90 pfazo.
del proyecto con el desarrollo Evalta el impacto financiero y sostenible de los
econémico, social y ambiental a proyectos, proponiendo mejoras que optimicen la
largo plazo. CEP-3.3 | utilizacioén de los recursos y contribuyan al valor
compartido en las dimensiones econémica, social y
ambiental.
Identifica los estdndares internacionales de
sostenibilidad (ODS, 1SO 14001) aplicables al
CEP-4.1 | proyecto, asi como las necesidades y oportunidades
Gestion de Proyectos Sostenibles y de impacto_positivo en las comunidades locales vy el
de Impacto Social. Disefia y ejecuta medio ambiente.
Eggéen(;tboﬁi d(:c)jr,]qﬂg ngnsfgl%uc?urzglf:z E_mple_a, practicas de soste;nibilidad en e! d_iseﬁo y
con los estandares internacionales gjecucioén del proyecto, gllneando_ los obj_etlvos del
CEP-4 (ODS, 1SO 14001), sino que CEP-4.2 | proyecto con los estdndares internacionales vy
iy T ’ . maximizando el impacto positivo en las
también maximicen el impacto . . .
.. . comunidades y el medio ambiente.
positivo en las comunidades locales
y el medio ambiente, contribuyendo Evalda el impacto social y ambiental del proyecto,
al bienestar social. midiendo el cumplimiento de los estandares
CEP-4.3 | internacionales y proponiendo mejoras para
aumentar su contribucion al bienestar social y la
sostenibilidad a largo plazo.
Gestion Integral de Riesgos y Identif_ica los ries,g(_)s potenc_iales a nivel financiero,
Resiliencia. Identifica y gestiona | CEP-5.1 operativo, tecnploglcoysoual que pueden afectar el
fiesgos a  nivel  financiero, proyecto, cor_13|der_ando factores internos y externos
operativo, tecnoldgico y social, que generan incertidumbre.
CEP-5 de'sgrrol'lgndo estrategias _de Emplea estrategias de mitigacién proactivas para
mitigacion proactivas q_ug permitan abordar los riesgos identificados, estableciendo
a los proyectos ser resilientes ante CEP-5.2 | planes de contingencia que fortalezcan la resiliencia

incertidumbres futuras, como crisis
econémicas, climaticas o sanitarias.

del proyecto ante crisis econdémicas, climaticas o
sanitarias.
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Evalua la efectividad de las estrategias de mitigacién
implementadas, analizando su impacto en la
CEP-5.3 | capacidad de los proyectos para adaptarse a cambios
y asegurar su continuidad en situaciones de
incertidumbre.

CEP-6 | Liderazgo en la Innovacién y | CEP-6.1 | Reconoce las dindmicas de trabajo en equipos
Colaboracion ~ Multidisciplinaria. multidisciplinarios, identificando las fortalezas y
Lidera  equipos  diversos vy habilidades de cada miembro para fomentar una
multidisciplinarios, = fomentando colaboracion efectiva.
una cultura de innovacién abierta,
creatividad y colaboracién, | CEP-6.2 | Fomenta una cultura de innovacion abierta al
impulsando soluciones disruptivas implementar técnicas de creatividadycolaboracién,
que respondan a las demandas promoviendo el intercambio de ideas y la generacién
emergentes del mercado global, y de soluciones disruptivas dentro del equipo.
adaptando el enfoque de gestion ] . . .

CEP-6.3 | Evalla el impacto de las soluciones implementadas

segun los avances tecnoldgicos y
sociales.

en el contexto del mercado global, analizando su
eficacia y proponiendo ajustes en el enfoque de
gestion para adaptarse a los avances tecnoldgicos y
sociales.

13.6.4. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y DE ESPECIALIDAD DE LA ESCUELA

PROFESIONAL DE GESTION CON MENCION EN GESTION PUBLICA

Competencias Especificas Cddigo Indicadores
Identifica los conceptos clave relacionados con la
planificacion estratégica y la gestion de recursos.
CEF-1.1 | Reconoce los objetivos y metas de la organizacion.
Comprende los factores internos y externos que
pueden afectar a la entidad publica.
Erlwalna{ezzlt?gé dP:c)at]nblriIgZ, ?:()Iﬁ;?gerzlség Interprej[a la importanci_a _de la alir_leac_ién de
su contexto, evolucin y recursos estrategias  con los obj_etlvqs _organlzacmn,a!eis.
disponibles. Establece _objetivos, | CEF-1.2 Utiliza herramientas de dlagnostlco, como analisis
CEF-1 | etapas y prioridades para las tareasé FODA (Fortalezas, Oportunl_dade?tzi Debllldadgs y
i . . Amenazas), para evaluar la situacion de la entidad
corto plazo, verifica la ejecucién de tblica
acciones y evalGa avances en P '
funcion ~ de  los  objetivos EvalGa criticamente la eficiencia de los recursos
institucionales. disponibles y su asignacién. Disefia planes
estratégicos que integran diferentes areas de la
CEF-1.3 | entidad publica y optimizan el uso de recursos
escasos. Desarrolla estrategias de sostenibilidad que
consideran factores econdmicos, sociales y
ambientales.
CEE- | Organiza e integra recursos vy Identifica los conceptos clave relacionados con la
2 estructuras en la administracion | CEF-2.1 gestion del cambio y la organizacion. Reconoce los

publica, definiendo relaciones vy

objetivos estratégicos de la entidad publica. Explica
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coordinando niveles y unidades para la importancia de alinear la estructura y los procesos
asegurar la eficiencia en la gestion y con la estrategia de la entidad.
ejecucidn de politicas pablicas. — . .
Utiliza herramientas y enfoques de gestion del
cambio para implementar mejoras en la
CEF-2.2 | organizacion. Analiza criticamente la eficacia de la
estructura organizacional existente y los procesos
actuales.
Evalla los riesgos y desafios asociados con la
CEF-23 implementac!(?n de c_amt_)ios. Disefia plar_les de
reestructuracion organizativa que sean flexibles y
alineados con los objetivos estratégicos
L ) Reconoce los conceptos clave relacionados con la
Direccion. Cond_uce € Integra direccion y la gestién publica. Explica como la
equipos de trabajo en la entidad | CEF-3-1 | o)y organizacional y el entorno publico pueden
plblica, aplicando un estilo influir en el éxito de la entidad.
empatico y flexible. Motiva a los
CEE- colaboradores y acttia con Iid_erngo O,rgqniza equi_pos Y proyectos den'Ero_ de la entidgd
3 para cumplir los  objetivos | CEF-3.2 | publica. Prioriza decisiones estratégicas que estén
establecidos. Coordina y distribuye alineadas con los objetivos de la organizacion.
tareas segun competencias, — . . . -
determina plazos y proporciona Dirige con liderazgo, mediante estrategias eflgler]tes
retroalimentacién continua para | cgp.3.3 | Par@ ,el logro de los objetivos de la entidad publica.
alcanzar las metas organizacionales. Evalla los factores internos y externos que pueden
afectar a la organizacion.
Identifica los conceptos clave relacionados con el
control de gestion y los indicadores clave de
desempefio. Reconoce los objetivos
CEF-4.1 R . P .
] ) y organizacionales de la entidad publica. Explica
Control. Evalla 'y mldg I_a gjecucion cémo los indicadores reflejan el cumplimiento de los
de los planes estratégicos en la objetivos.
entidad publica, detectando
desviaciones y aplicando medidas Utiliza herramientas y sistemas de medicion para
CEF- | correctivas. Proporciona CEF-4.2 evaluar el desempefio de la organizacion. Aplica
4 retroalimentacion para optimizar "~ | analisis de datos para identificar areas de mejora en
recursos, establece  estandares, funcidn de los indicadores.
fomenta la disciplina y minimiza . —
errores, mejorando el rendimiento Medir I(_)s indicadores cl_av_e de desempeﬁ_o y su
organizacional. relevgnaa para Ips objetivos organizacionales.
CEF-4.3 Evalua las ter_1denmas y patrones en los datqs para
detectar posibles problemas o oportunidades.
Desarrolla estrategias de mejora que estén alineadas
con los objetivos organizacionales.
Competencias de especialidad Codigo INDICADORES

43

Facultad de Administracion




Plan Estratégico Institucional Escuela Profesional de Gestién con

Mencién en GE-GP-GPR Facultad de Administracion UNSA 2025- | Escuela Profesional de Gestion
2030

CEP-1 | Gestion de Politicas Publicas: | CEP-1.1 | Reconoce problemas y necesidades de la comunidad
Disefia, implementa y evalla a través de la aplicacion de métodos de investigacion
politicas publicas basadas en el social.
andlisis de necesidades sociales y — — — _
su impacto en distintos plazos. CEP-1.2 | Disefia politicas publicas orientadas a resolver

problemas sociales, considerando las necesidades
detectadas.

CEP-1.3 | Evalla el impacto de las politicas publicas
implementadas, midiendo su efectividad en el corto,
mediano y largo plazo.

CEP-2 | Administracion Financiera Publica: | CEP-2.1 | Identifica los componentes clave del presupuesto
Planifica, ejecuta y controla el publico y los principios de la administracion
presupuesto publico, evaluando el financiera estatal.
gasto con transparencia para — - S
cumplir con los objetivos de | CEP-2.2 | Planifica y gestiona el presupuesto piblico de
desarrollo. manera eficiente, asegurando la correcta asignacion

de recursos financieros.

CEP-2.3 | Evalla el uso de los recursos financieros en el gasto
publico, garantizando transparencia y cumplimiento
de los objetivos de desarrollo.

CEP-3 | Gestion del Talento Humano en el | CEP-3.1 | Identifica las normativas y politicas que rigen la
Sector Pdblico: Gestiona el talento gestion del talento humano en el sector publico.
humano considerando normativas y . . — -
cultura organizacional, evaluando CEP-3.2 | Aplica estrategias qle evaluacién glel desem_pfeno y
el desempefio y promoviendo un desarrollo de c,apgudades para mejorar la eficiencia
ambiente inclusivo enfocado en el del personal ptblico.
servicio ciudadano. CEP-3.3 | Evalla la efectividad de las politicas de inclusion y

motivacién en el ambiente laboral, asegurando un
enfoque en el servicio ciudadano.

CEP-4 | Control, Transparenciay Rendicion | CEP-4.1 | Reconoce los mecanismos de auditoria y control
de Cuentas: Aplica mecanismos de interno en la administracion pablica.
control y auditoria interna, . — . —
promoviendo la transparencia v CEP-4.2 | Aplica principios de transparencia y rend_|C|qn de
rendiciéon de cuentas mediante la cuentas en la gestion de recursos publicos, siguiendo
gestion ética de los recursos buenas practicas.
publicos. - -

CEP-4.3 | Evalua los procesos. Implementa soluciones de e-
Gobierno que optimizan los servicios publicos y
promueven la transparencia. de control interno,
garantizando la transparencia y fomentando la
confianza ciudadana en la gestion publica.

CEP-5 | Innovacion 'y  Modernizacién | CEP-5.1 | Identifica tecnologias digitales y herramientas
Digital en la Gestion Publica: innovadoras que pueden mejorar la eficiencia en la
Implementa tecnologias digitales gestion publica.
para optimizar la gestion publica, . .

CEP-5.2 | Implementa soluciones de e-Gobierno que

mejorando  la  eficiencia y
transparencia mediante soluciones

optimizan los servicios publicos y promueven la
transparencia.
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de e-Gobierno y acceso ciudadano | CEP-5.3 | Evalia el impacto de los proyectos de
a la informacion. modernizacion digital en la eficiencia de la gestion
publica y en el acceso ciudadano a la informacion.

CEP-6 | Etica y Responsabilidad Social en | CEP-6.1 | Identifica principios éticos aplicables a la gestion
la  Gestion Publica:  Aplica publica y los posibles conflictos de interés que
principios éticos y de puedan surgir

responsabilidad social en latoma de - — > — -
decisiones, promoviendo el | CEP-6.2 | Aplica principios de éticay responsabilidad social en

bienestar social y ambiental y la toma de decisiones para promover el desarrollo
gestionando posibles conflictos de sostenible y el bienestar social.
interes.

CEP-6.3 | Evalta el impacto de las decisiones en la gestion
publica, garantizando la transparencia y la
proteccion de los intereses sociales y ambientales.

14. PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios, se ha elaborado cumpliendo las normas establecidas en el estatuto y las

dispuestas por el Vicerrectorado Académico en lo siguiente:

a) Numero de créditos: Segun el articulo 65 del estatuto, 1 crédito equivale a 16 horas
lectivas de teoria 0 seminario por semestre.0.5 crédito equivale a 16 horas lectivas de
practicas o laboratorio por semestre. La estructura curricular de la Carrera en Gestion
cuenta con 219 créditos curriculares. Se requiere 211 créditos curriculares y 4 cursos
extracurriculares haciendo un total de 215 créditos para egresar.

b) Duracién de la hora lectiva: 50 minutos, por acuerdo del Consejo Universitario

c) Duracion del semestre: 17 semanas

d) Curriculo por mddulos: Segun el articulo 68 del Estatuto, el curriculo debe contener
modulos de competencia profesional, que le permitan al alumno obtener una
certificacion.

e) Curriculo flexible: El articulo 64 del estatuto establece, que por lo menos el 10% de los
créditos debe asignarse a cursos lectivos. En el semestre decimo de la carrera, se ha
considerado las asignaturas lectivas, el alumno puede elegir como minimo 10% de

créditos como electivos equivalente a 6 cursos de la carrera.
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El analisis de competencias, gracias a la revision de otros curriculos y las encuestas
realizada se ha llegado a plantear las mallas curriculares y los planes de estudios que se

detallan a continuacion:
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14.2. PLAN DE ESTUDIOS 2025

FORMATO Coédigo F-PM 1.01-01
Version 1.0

PLAN DE ESTUDIOS Y PRERREQUISITOS

Pagina 1del

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

A Fomacin Btoce 'ﬁ“ SISTEMA DE ADMINISTRACION ACADEMICA bt o
on GES“ON Pégma': 1de2

PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE 2025

ahdad

NOMBRE DE LA ASIGNATURA DPTO |DPTO 2|DPTO 3|CRED| PRQ.1 PRQ2 | PRQ3 | PRQ4 | PRQS PRQ. | HRS. | HRS. | HRS.| HRS. | HRS.
CRED. |TEOR|SEMI| T.PR |PRAC| LAB
IESPECIALIDAD DE GES AN PASBLICA
PRIMER ANO
[PRIMER SEMESTRE
D | 2511101 |LINGUISTICA, COMPRENSION Y REDACCION ACADEMICA LL 3 0 1.00 | 0.00 | 0.00 | 400 | 0.00
E | 2511102 |REALUIDAD NACIONAL HG SO 2 0 1.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
D |2511103 |FILOSOFIA Y EPISTEMOLOG FL 2 0 1.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
D | 2511104 [INTRODUCCION A LA GESTION PUBLICA AD 3 0 200 | 0.00 | 000 | 200 | 0.00
F | 2511105 |ADMINISTRACION GENERAL AD 4 0 4.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
D | 2511106 [INGLES BASICO LL 3 ] 200 | 0.00 | 000 | 200 | 0.00
D | 2511107 |INFORMATICA BASICA SI 2 0 1.00 | 0.00 | 0.00 | 200 | 0.00
SEGUNDO SEMESTRE
D | 2571208 [FUNDAMENTOS DE LA MATEMATICA _ MS 3 0 100 |'0.00 | 0.00 | 400 | 0.00
D | 2511209 IMETODOLOGIA DEL TRABAJO ACADEMICO ED FL 2 0 0.00 | 0.00 | 0.00 | 400 | 0.00
D |2511210 |LOGICA ARGUMENTATIVA FL 3 0 200 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F | 2511211 [SISTEMA NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO AD 3 0 200 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F ] 2511212 |GESTION DE LA GOBERNANZA Y LA GOBERNABILIDAD AD 3 0 200 | 0.00 | 0.00 | 200 | 0.00
F 12511213 |COMUNICACION ESTRATEGICA PARA LA GESTION PUBLICA 3 0 200 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F | 2511214 |[INGLES INTERMEDIO LL 3 |2511106 0 200 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
SEGUNDO ANO
PRIMER SEMESTRE
E ]2512115 |[ECOLOGIA Y CONSERVACION AMBIENTAL Bl 3 0 200 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
D | 2512116 [FUNDAMENTOS DE LA CIENCIA DE LOS DATOS ES 2 0 1.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F | 2512117 |ECONOMIA APLICADA A LA GESTION PUBLICA AD EC 4 0 3.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F | 2512118 [SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO Y AD 4 0 3.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
[ABASTECIMIENTO
F ]2512119 |GESTION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO AD 4 0 3.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F 12512120 |GESTION DE GOBIERNOS LOCALES AD 4 0 4.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
F ]2512121 [INFORMATICA INTERMEDIA Si 2 2511107 0o 1.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
|SEGUNDO SEMESTRE
E |2512222 CIUDADANIAE INTERCULTURALIDAD HG SO PR 2 0 1.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
E | 2512223 |LITERA \CIONAL NACIONAL Y REGIONAL LL 2 0 1.00 | 0.00 | 000 | 2 0.00
F |2512224 SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO ¥ AD 4 | 2512118 0 3.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
ENDEUDAMIENTO PUBLIC!
F | 2512225 |DERECHO CONSTITUCIO PU 3 0 3.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
F | 2512226 |GESTION DE GOBIERNOS REGIONALES 2 AD 4 0 3.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
G | 2512227 |CIENCIA POLITICA APLICADA A LA GESTION PUBLICA AD El 0 3.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F | 2512228 [MEGATENDENCIAS AD 4 0 4.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
TERCER ANO
PRIMER SEMESTRE
E | 2513129 |[DESARROLLO EMOCIONAL, GESTION DE CONFLICTOS Y PS s 3 0 200 | 0.00 | 0.00 0.00
LIDERAZGO
D | 2513130 |[EDUCACION FINANCIERA " EC 3 0 200 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F 12513131 |SISTEMA NACIONAL DE CONTABILIDAD Y TESORERIA AD 3 0 200 | 0.00 | 0.00 | 200 | 0.00
PUBLICA
G | 2513132 |GESTION DE ORGANISMOS CONSTITUCIONALMENTE AD 4 0 3.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
JAUTONOMOS
F ] 2513133 |GESTION DEL GOBIERNO NACIONAL AD 3 0 200 | 0.00 | 0.00 | 200 | 0.00
F ]2513134 CNICAS DE TOMA DE DECISIONES AD 4 0 4.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
F | 2513135 |[ESTADISTICA APLICADA A LA GESTION PUBLICA AD ES 3 0 200 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
|SEGUNDO SEMESTRE
E | 2573236 |ETICA GENERAL Y DEONTOLOGIA FL 2 0 1.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
E | 2513237 |POLITICAS PUBLICAS Y ANTICORRUPCION PU PR 2 0 1.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F ]2513238 SISTEMA NACIONAL DE INVERSION PUBLICA AD 4 0 3.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F | 2513239 |GESTION LEGISLATIVA AD 4 0 3.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F | 2513240 DIRECCION DE PROYECTOS - GUIA DEL PMBOK AD 5 o 5.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
G | 2513241 |GESTION DE RELACIONES EXTERIORES Y DIPLOMACIA (E)| AD 5 0 5.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
G | 2513242 |GESTION DE POLITICA COMPARADA (E) AD 5 0 5.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
CUARTO ANO
[PRIMER SEMESTRE
F | 2514143 |TEORIA Y METODOS DE INVESTIGACION AD 5 0 5.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
F | 2514144 |DERECHO ADMINISTRATIVO PU AD 3 0 3.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
F | 2514145 |GESTION DE ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADO$ AD 3 0 200 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
G | 2514146 |FORMULACION DE PROYECTOS EN ASOCIACIONES PUBLIJO AD 4 0 3.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
PRIVADAS 3
F | 2514147 |[FORMULACION Y DISENO DE POLITICAS PUBLICAS AD 3 0 200 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
G | 2514148 |GESTION DE OBRAS POR IMPUESTOS (E) AD 5 0 5.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
G | 2514149 |EVALUACION DE PROYECTOS EN ASOCIACIONES PUBLICO|  AD 5 0 4.00 | 0.00 | 0.00 | 200 | 0.00
PRIVADAS (E)
ISEGUNDO SEMESTRE
F | 2514250 |TALLER DE INVESTIGACION | R AD 5 |2514143 0 5.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
F | 2514251 |SISTEMA NACIONAL DE CONTROL Y DEFENSA JURIDICA AD 3 o 200 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
DEL ESTADO
G | 2514252 |GESTION DE EMPRESAS ESTATALES AD 4 0 400 | 0.00 | 000 | 0.00 | 0.00
F | 2514253 |SISTEMA NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS AD 3 0 200 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F | 2514254 |EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS AD 3 0 200 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
G | 2514255 |GESTION DEL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL (E) AD 4 0 400 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
G | 2514256 [COOPERACION INTERNACIONAL (E) AD B 0 4.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
QUINTO ANO
[PRIMER SEMESTRE
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yenda de Componemes 7
SISTEMA DE ADMINISTRACION ACADEMICA g v
Famon e yOtros s GESTION Pagina : 2 de 2
ESLGan Folm Pumanist dent 3 Crsdadania PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE 2025
E&ﬂludns Epeuﬁ it
ali
[COMP DPTO [DPTO 2|DPTO 3[CRED| PRQ1 | PRQZ | PRQ3 | PRQA | PRQAS | 5 2 3 -[ARS.JARS|
CRED. |TEOR|SEMI| T.PR |PRAC| LAB
F | 2515157 [TALLER DE INVESTIGACION II AD 5 2514250 175 | 5.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
F | 2515158 |PRACTICAS PRE PROFESIONALES | AD 2 175 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 4.00 | 0.00
G | 2515159 [METODOLOGIA BIM AD e 175 | 3.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F | 2515160 |[GESTION DE ORGANISMOS INTERNACIONALES AD 4 175 | 4.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
F |2515161 |GESTION TERRITORIAL Y URBANA AD 3 175 200 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
G | 2515162 |ANALISIS SOCIOPOLITICO (E) z AD 4 0 4.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
G | 2515163 [MARKETING DE GESTION EN EL SECTOR PUBLICO (E) AD 4 0 400 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
[SEGUNDO SEMESTRE
F | 2515264 |TRABAJO DE INVESTIGACION AD 5 | 2515157 175|500 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
F | 2515265 [PRACTICAS PRE PROFESIONALES |1 AD 2 | 2515158 175 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 4.00 | 0.00
F | 2515266 [MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA Y GOBIERNO AD 3 175 | 2.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
DIGITAL )
F | 2515267 |GESTION DE LA PARTICIPACION CIUDADANA Y LA RENDICIDN AD 3 175 | 3.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
DE CUENTAS 3 3
F | 2515268 [NUEVAS HERRAMIENTAS EN LA GESTION PUBLICA AD 3 175 | 2.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F | 2515269 [TALLER DE PROYECTOS EN GESTION PUBLICA AD 3 175 | 2.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
G | 2515270 [PROMOCION DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS EN EL PERU [E)AD 4 0 300 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
G| 2515271 |ORGANIZACIONES SOCIALES Y OPINION PUBLICA (E) AD 4 0 300)000)000]200J0.00
[Resumen de Creditos Totales
otal de Creditos Cumicuares Codificados 242
reditos Curriculares para Egresar
reditos Extra Curriculares resar 0
(Componentes Creditos Creditos para Creditos Creditos
Codificados Egresar Asigs.Oblig. Asigs.Elect.
para Egresar | para Egreasar
Est Gen.: Capacidades de Aprendizaje (D) 26
Est.Gen.: Form Humanist Ident. y Ciudadania (E) 16
Estudios Especificos (F) 136
Estudios de Especialidad (G) 64
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enda de. Componentes Fecha : 2025-06-10
Fomacen Blsca SISTEMA DE ADMINISTRACION ACADEMICA Piamnge

Formacion Profesional y Otros GESTION Pagina : 1 de 2

t Gen.: Capacidades de Aprendizaje
Gon o Fumanst gt Cadania PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE 2025
Estudios de %ahdaﬁ
(COMP| CODIGO NOMBRE DE LA ASIGNATURA DPTO |DPTO 2|DPTO 3|CRED| PRQ.1 | PRQ2 | PRQ3 | PRQ4 | PRQS PRQ. |HRS. [HRS. [HRS.|HRS. |HRS.
CRED. |TEOR|SEMI| T.PR |PRAC]| LAB
|~ |ESPECIALIDAD DE GESTIA"N DE EMPRESAS
N PRIMER ANO | = 1
|PRIMER SEMES TRE
D | 2521101 |LINGUISTICA, COMPRENSION Y REDACCION ACADEMICA LL 3 0 1.00 | 0.00 | 0.00 | 4.00 | 0.00
E | 2521102 |REALIDAD NACIONAL HG SO 2 0 1.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
D |2521103 [FILOSOFIA Y EPISTEMOLOGIA FL 2 0 1.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
D | 2521104 |INTRODUCCION A LA GESTION AD 3 0 200 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F | 2521105 |HERRAMIENTAS DE GESTION AD 4 0 300 | 0.00 | 0.00 | 200 | 0.00
F | 2521106 |DERECHO EMPRESARIAL PR AD 3 0 3.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
D | 2521107 [INFORMATICA BASICA Sl 2 0 1.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
|SEGUNDO SEMESTRE
D | 2521208 [FUNDAMENTOS DE LA MATEMATICA ™S 3 0 700 | 0.00 | 0.00 [ 400 | 0.00 |
D | 2521209 [METODOLOGIA DEL TRABAJO ACADEMICO ED FL 7 0 0.00 | 0.00 | 0.00 | 400 | 0.00
D | 2521210 |EDUCACION FINANCIERA EC 3 0 200 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
E | 2521211 |LITERATURA INTERNACIONAL, NACIONAL Y REGIONAL LL 2 0 1.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F ] 2521212 |CREATIVIDAD E INNOVACION AD 4 0 4.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
F | 2521213 [MARKETING ESTRATEGICO AD 3 0 200 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F | 2521214 |INFORMATICA INTERMEDIA Sl 2 | 2521107 0 1.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
SEGUNDO ANO
PRIMER SEMESTRE
E | 2522115 |ECOLOGIA Y CONSERVACION AMBJENTAL Bl 3 [ 200 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
E | 2522116 |DESARROLLO EMOCIONAL, GESTION DE CONFLICTOS Y PS s 3 0 200 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
LIDERAZGO
D | 2522117 |FUNDAMENTOS DE LA CIENCIA DE LOS DATOS ES 2 0 1.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F | 2522118 |CONTABILIDAD EMPRESARIAL co AD 4 0 3.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F | 2522119 [ECONOMIA APLICADA A LAGESTION | EC AD 3 0 200 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F | 2522120 |INVESTIGACION DEL MERCADO AD 4 0 400 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
D | 2522121 [INGLES BASICO L 3 0 200 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
|SEGUNDO SEMESTRE
E |2522222 |[CIUDADANIA E INTERCULTURALIDAD HG SO PR 2 0 1.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
D | 2522223 |LOGICA ARGUMENTATIVA FL 3 0 200 | 0.00 | 0.00 | 200 | 0.00
F | 2522224 [DERECHO Y LEGISLACION LABORAL AD PR 3 0 300 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
F | 2522225 [ESTADISTICA EMPRESARIAL ES AD 3 | 2522117 0 200 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F | 2522226 |ECONOMIA APLICADA A LA GESTION II EC AD 3 |2522119 0 2.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F | 2522227 |GESTION LOGISTICA AD 4 0 4.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
F | 2522228 [MARKETING OPERATIVO AD 3 0 200 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F ] 2522229 |INGLES INTERMEDIO LL 3 | 252121 0 200 | 0.00 | 0.00 | 200 | 0.00
TERCER ANO
PRIMER SEMESTRE
E | 2523130 [POLITICAS PUBLICAS Y ANTICORRUPCION PU PR 2 0 1.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
G | 2523131 |GESTION DE REMUNERACIONES E INCENTIVOS AD 4 0 3.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F | 2523132 |HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA LA GESTION AD SI 3 0 200 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F | 2523133 |GESTION DE COSTOS Y PRESUPUESTOS AD 3 0 200 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F | 2523134 |GESTION DE LA PRODUCCION AD 4 0 300 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F | 2523135 |[MARKETING EMPRESARIAL AD 3 0 200 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F | 2523136 |TALLER DE SIMULADOR DE NEGOCIOS AD 3 0 1.00 | 0.00 | 0.00 | 4.00 | 0.00
SEGUNDO SEMESTRE
E | 2523237 |ETICA GENERAL Y DEONTOLOGIA FL 2 0 1000 | 0.00 | 0.00 [ 200 [ 0.00
F | 2523238 |DISENO ORGANIZACIONAL AD 4 0 4.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
F ] 252323 BASI AD 4 2523133 0 300 | 0.00 | 0.00 | 200 | 0.00
G | 2523240 |GESTION DE COMERCIO INTERNACIONAL AD 4 0 4.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
G | 2523241 [DIRECCION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO AD 4 0 400 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
F | 2523242 |TALLER DEL PLAN DE NEGOCIO AD 4 0 3.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
CUARTO ANO
PRIMER SEMESTRE
G | 2524143 WEFWION AD 3 0 200 |0.00 [0:00 | 2:00 | 0.00 |
G | 2524144 |GESTION Y SISTEMAS DE CALIDAD TOT AD 4 0 4.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
F | 2524145 [DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS AD 4 0 4.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
F | 2524146 [MARKETING EN SECTORES ESPECIFICOS AD 4 |2523135 0 4.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
F | 2524147 |GESTION DE RESP(WSAB!LIDAD SOCIAL CORPORATIVA AD 4 0 4.00 1 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
F | 2524148 |TALLER DE EMPLEABILIDAD AD 3 0 200 | 0.00 | 0.00 | 200 | 0.00
|SEGUNDO SEMESTRE
F | 2524249 I AD 5 0 500 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
G | 2524250 [DIRECCION ESTRATEGICA AD 4 | 2524145 0 400 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
G | 2524251 [EVALUACION Y GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION AD 3 | 2524143 0 200 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F | 2524252 GEST!QN DE SERVICIOS GENERALES AD 4 0 4.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.
G | 2524253 |GESTION DE VENTAS AD 4 0 4.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
G | 2524254 INEGOCIOS DIGITALES AD 3 0 200 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
QUINTO ANO
— |~ |PRIMER SEMESTRE =
F | 2525755 |TALLER DE INVESTIGACION I AD 5 | 2524249 173|500 | 0.00 | 0.00 [ 0:00 | 0-00 |
F ] 2525156 |PRACTICAS PRE-PROFESIONALES | AD 2 173 0.00 | 0.00 | 0.00 | 400 | 0.00
G | 2525157 |CONTROL DE GESTION AD 3 173 200 | 0.00 | 0.00 | 200 | 0.00
G | 2525158 |GESTION DE FINANZAS CORPORATIVAS AD 3 | 2523239 173 200 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F | 2525159 |INVESTIGACION DE OPERACIONES (E) AD 5 0 500 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
F ] 2525160 |GESTION DE EMPRESAS FAMILIARES (E) AD 5 0 5.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
F ]2525161 [INEGOCIACION EMPRESARIAL (E) AD 5 0 500 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
[SEGUNDO SEMESTRE
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CRED. |TEOR|SEMI| T.PR [PRAC| LAB
F | 2525262 |TRABAJO DE INVESTIGACION AD 5 | 2525155 73 5.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
F | 2525263 |PRACTICAS PRE-PROFESIONALES Il AD 2 | 2525156 173 0.00 | 0.00 | 0.00 | 4.00 | 0.00
G | 2525264 |GESTION DE NEGOCIOS CON EL ESTADO AD 3 173 200 | 0.00 | 0.00 | 200 | 0.00
F | 2525265 |AUDITORIA DE GESTION (E) AD 4 0 400 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
F | 2525266 |TEORIA DE DECISIONES (E) AD 4 0 400 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
F | 2525267 |GESTION PUBLICA (E) AD 4 0 4.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
F__ 12525268 |GESTION DE RIESGOS (F) AD 4 0 400]000]000]000] 000

Resumen de Creditos Totales
otal de Creditos Curriculares Codificados 227
reditos Curriculares para Egresar

[Creditos Extra Curriculares para Egresar 0

[Componentes Creditos Creditos para Creditos Creditos
Codificados Egresar Asigs.Oblig. Asigs.Elect.
para Egresar | para Egreasar
Est Gen.: Capacidades de Aprendizaje (D) 26
Est Gen.: Form.Humanist Ident. y Ciudadania (E) 16
Estudios Especificos (F) 143
Estudios de Especialidad (G) 42
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A= Fomacign Basica SISTEMA DE ADMINISTRACION ACADEMICA Fecha 2026 0610
B =Formacion Especializada 2 Hora :10:24:49
€ = Formacion Profesional y Otros GESTION Pagina : 1 de 2
D .- Capacidades de Aprendizaje .
E =EstGen’ Form Humanist dent.y Ciudadania PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE 2025
(F;— Estudios &peaﬁco;lmai
(COMP) NOMBRE DE LA ASIGNATURA DPTO |DPTO 2|DPT03 CRED| PRQ.1 PRQ.2 PRQ.3 PRQ.4 PRQS PRQ. |HRS.|HRS.|HRS.|HRS. |HRS.
CRED. |TEOR|SEMI| T.PR |PRAC| LAB |
— |~ |ESPECIALIDAD DE GESTIA"N DE PROYECTOS |
PRIMER ANO
[PRIMER SEMES TRE
D | 2531101 |LINGUISTICA, COMPRENSION Y REDACCION ACADEMICA LL 3 0 1.00 | 0.00 | 0.00 | 4.00 | 0.00
E |2531102 |REALIDAD NACIONAL HG SO 2 0 1.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
D 2531103 |FILOSOFIA Y EPISTEMOLOG[A FL 2 0 1.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
D 2531104 [INTRODUCCION A LA GESTION . AD 3 0 200 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F | 2531105 |DOCTRINA ADMINISTRATIVA Y DE GESTION AD 4 0 4.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
F | 2531106 |DERECHO EMPRESARIAL PR AD 5 0 3.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
D | 2531107 [INFORMATICA BASICA SI 2 0 1.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
== |SEGUNDO SEMESTRE fr—
D | 2531208 [FUNDAMENTOS DE LA MATEMATICA_ MS 3 0 700 | 0.00 | 0.00 | 4.00 | 0.00 |
D | 2531209 [METODOLOGIA DEL TRABAJO ACADEMICO ED FL 2 0 0.00 | 0.00 | 0.00 | 400 | 0.00
D |2531210 [FUNDAMENTOS DE LA CIENCIA DE LOS DATOS ES 2 0 1.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
E | 2531211 |LITERATURA INTERNACIONAL, NACIONAL Y REGIONAL LL 2 0 1.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F | 2531212 |ECONOMIA EC AD 4 0 3.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F | 2531213 [MEGATENDENCIAS AD 4 0 400 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
F | 2531214 INFORMATICA INTERMEDIA St 2 | 2531107 0 1.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
SEGUNDO ANO
PRIMER SEMESTRE
E | 2532115 |[ECOLOGIA Y CONSERVACION AMBIENTAL Bl 3 0 2.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
D 2532116 |[EDUCACION FINANCIERA EC 3 0 200 | 0.00 | 0.00 | 200 | 0.00
D | 2532117 |LOGICA ARGUMENTATIVA , FL 3 0 2.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F |2532118 |ESTADISTICA APLICADA A LA GESTION ES AD 4 |]2531210 0 3.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F | 2532119 |CONTABILIDAD GENERAL Y DE GESTION co AD 4 0 3.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F | 2532120 [MARKETING AD 3 0 200 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
D | 2532121 |INGLES BASICO LL 3 0 2.00 | 0.00 | 0.00 | 200 | 0.00
|SEGUNDO SEMESTRE
E | 2532222 [CIUDADANIAE INTERCULTURALIDAD HG SO | PR 2 0 700 [ 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00 |
E |2532223 EIE?E’;%%(‘)LO EMOCIONAL, GESTION DE CONFLICTOS Y PS s 5 0 200 | 0.00 | 0.00 | 200 | 0.00
F | 2532224 |TEORIA Y DlSENO ORGANIZACIONAL AD 4 0 3.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F | 2532225 |INVESTIGACION DE OPERACIONES AD 5 0 5.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
F | 2532226 GESTDON DE COSTOS Y PRESUPUESTOS AD 3 0 200 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F | 2532227 [MATEMATICA FINANCIERA PARA PROYECTOS AD 3 0 200 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F | 2532228 |INGLES INTERMEDIO LL 3 | 2532121 0 200 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
T TERCER ANO
— |~ |PRIMER SEMESTRE SIS
TE | 2533129 [POLITICAS PUBLICAS Y ANTICORRUPCION “PU |TPR 2 0 |100[0.00|000(200[0.00|
F | 2533130 |GESTION DE PRODUCCION Y OPERACIONES | AD 4 0 400 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
F |2533131 |GESTION FINANCIERA | AD 3 0 200 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F ] 2533132 |GESTION DE RECURSOS HUMANOS | AD 4 0 400 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
F ] 2533133 [INVESTIGACION DE MERCADOS AD 3 0 2.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F | 2533134 |TEORIA DE DECISIONES AD 5 0 5.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
F | 2533135 |SOFTWARE PARA PROYECTOS AD 3 0 200 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
|SEGUNDO SEMESTRE
E | 2533236 |ETICA GENERAL Y DEONTOLOGIA FL 2 0 1.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F | 2533237 |GESTION DE PRODUCCION Y OPERACIONES Il AD 4 |2533130 0 400 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
F ] 2533238 |GESTION FINANCIERA Il AD 3 |2533131 0 200 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F | 2533239 |GESTION DE RECURSOS HUMANOS II < AD 4 |2533132 0 400 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
F | 2533240 |DESARROLLO TECNOLOGICO E INGENIERIA DE PROCESOY AD 3 0 200 | 0.00 | 0.00 | 200 | 0.00
G | 2533241 FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION PRIVADA AD 4 0 3.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
G | 2533242 |ANALISIS DE DATOS PARA PROYECTOS AD 4 0 3.00 | 0.00 | 0.00 | 200 | 0.00
CUARTO ANO
PRIMER SEMESTRE
F | 2533143 WCT}CAS PRE-PROFESIONALES T AD 2 0 0.00 | 0.00 | 0.00 | 400 | 0.00
G | 2534144 |GESTION DE LA CALIDAD EN PROYECTOS | . AD 5 0 5.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
G | 2534145 |[FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA AD 5 | 2533241 0 400 ) 000|000 | 200 | 0.00
F | 2534146 |SUPPLY CHAIN MANAGEMENT AD 4 0 3.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F | 2534147 |GERENCIA INTEGRAL (E) AD 3 0 200 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F | 2534148 |CADENA DE VALOR PUBLICO (E) AD 3 0 200 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F | 2534149 |DESIGN THINKING (E) AD 3 0 200 | 0.00 | 0.00 | 200 | 0.00
|SEGUNDO SEMESTRE
F | 2534250 |PRACTICAS PRE-PROFESIONALES II = AD 2 |2534143 0 0.00 | 0.00 | 0.00 | 4.00 | 0.00
G | 2534251 |EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION AD 5 |2534145 0 400 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
G | 2534252 |GESTION DE RIESGOS EN PROYECTOS AD 5 0 5.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
G | 2534253 |GESTION DE PROYECTOS BLOCKCHAIN AD 4 0 3.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F | 2534254 [NEGOCIACION Y CONTRATACION DE PROYECTOS (E) AD 3 0 2,00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F | 2534255 [INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA PROYECTOS (E) AD 3 0 2.00 | 0.00 | 0.00 | 200 | 0.00
F | 2534256 |[MICROSOFT PROJECT (E) AD 3 0 200 | 0.00 | 0.00 | 200 | 0.00
QUINTO ANO
| |PRIMER SEMESTRE - | = |
F | 2535157 | TALLER DE INVESTIGACION - AD 5 173|500 |0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |
G | 2535158 |GERENCIA Y GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION AD 4 |2534251 173 3.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
G | 2535159 |GESTION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA AD 4 173 3.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F | 2535160 [INTRODUCCION A LA CERTIFICACION - PMP Y PMBOK AD 3 173 200 | 0.00 | 0.00 | 200 | 0.00
F ]2535161 |PROYECTOS AGILES LEAN CANVAS (E) AD 3 0 2.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F | 2535162 |[SOSTENIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN AD 3 0 200 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
PROYECTOS (E)
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Leyenda de Componentes
A =Formacion Basica SISTEMA DE ADMINISTRACION ACADEMICA Fecha 20250010
B =Formacion Especializada P Hora :10:24:49
C = Formacion Profesional y Otros GESTION Pagina - 2 de 2
D = Est Gen.: Capacidades de Aprendizaje
E =Et Gen Form Humanist dent y Ciudadania PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE 2025
F = Estudios Especificos
G = Estudios de alidad
[COMP| DPTO [DPTO 2|[DPTO 3[CRED[ PRQT | PRQ.Z | PRQ3 | PRQA | PRQS | 3 3 [ARS.ARS.[HRS.
CRED. |TEOR|SEMI| T.PR |PRAC] LAB
F | 2535163 |GESTION ESTRATEGICA DE PORTAFOLIO DE PROYECTOS (£) AD 3 0 200 | 0.00 | 000 |2 0.00
[SEGUNDO SEMESTRE
F | 2535264 [TRABAJO DE INVESTIGACION AD 5 | 2535157 173 5.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
G | 2535265 |GESTION DE PROYECTOS PYMES AD 4 173 3.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
G | 2535266 |[PROYECTOS SOCIALES . AD 4 173 4.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
G | 2535267 |GESTION DE PROYECTOS DE ENERGIAS RENOVABLES AD 3 173 200 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F | 2535268 [PROYECTOS DE FUSION Y LIQUIDACION (E) AD 3 0 200 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F |2535269 |GESTION DE PROYECTOS INTERNACIONALES (E) AD 3 173 200 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F__] 2535270 JAUDITORIA DE GESTION EN PROYECTOS (E) AD 3 173 2.00 ] 0.00 ] 0.00 | 2.00 | 0.00
Resumen de Creditos Totales
otal de Creditos Curriculares Codificados 232
reditos Curriculares para Egresar
reditos Extra Curriculares para Egresar 0
Componentes Creditos Creditos para Creditos Creditos
Codificados Egresar Asigs.Oblig. Asigs.Elect.
para Egresar | para Egreasar
Est Gen.: Capacidades de Aprendizaje (D) 26
Est.Gen.: Form.Humanist Ident. y Ciudadania (E) 16
Estudios Especificos (F) 13
Estudios de Especialidad (G) 51
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15. ACREDITACION DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION

15.4.O0BJETIVO GENERAL

Sostener la acreditacion por parte del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE), demostrando el logro pleno de los 34
estandares de calidad planteados en el Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de
Educacion Superior Universitaria hasta noviembre de 2026 y lograr la acreditacion

internacional.
15.5.ANTECEDENTES

El primer modelo de acreditacién de programas de estudios en educacion universitaria
establecida por el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la
Educacién Superior Universitaria (CONEAU), érgano operador del SINEACE, entr6 en vigor
en el 2009, con estandares especificos para cada programa. Este modelo contenia tanto

estandares basicos de calidad como los de mayor exigencia, propios de la acreditacion.

En julio 2014, al promulgarse la Ley 30220, Ley Universitaria, se crea la Superintendencia
Nacional de Educacion Universitaria (SUNEDU), a cargo del licenciamiento, mecanismo que
consiste en el establecimiento y verificacion de condiciones basicas de calidad para el

funcionamiento de universidades y programas.

Dicha Ley 30220, declara la reorganizacion del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion
y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE), crea un Consejo Directivo Ad Hoc para
darle continuidad y deroga los articulos de la Ley 28740 Ley del SINEACE, referidos a los

La Escuela Profesional de Gestion de la UNSA acredit6 en el afio 2020 por un periodo de 6

afos, vigencia maxima otorgada por el SINEACE.

16. PLAN DE FUNCIONAMIENTO PEI-EPGS
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ASMGMNATURAS REPROGRAMADAS - PLAN DE ESTUDIOS 2017
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Mota: Se solicita la reprogramadion de ka asignatura en mencion, teniendo en cuenta que los slumnes del plan de estudios 2007 egresan por componentes, al haber desaparecido e curse solidtade, el alumno se guedaria sin creditsje en dicho componente; por ko que, se solicita |z
reprogramadion y de esta maners los slumnos no se vean perjudicades.

Dr. FREDDY RAUL SALINAS GAINZA
Director de la EPGS con mencidn en GE-GP-GPR
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